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Autori
• Ko je sve autor?
• Koliko autora?
• Zahvalnica?
• Tehnička obrada, prevod, …. 
• Ko je vlasnik rezultata, ko finansira, copyright?
• Urednici, pristrasnost, naklonost, favoriti? 
• Recenzenti – ne odavati pre objavljivanja, 

konflikt interesa?  
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Андреас Екснер

• Увод у објављивање 
научних публикација:

• претходна искуства
• концепти и стратегије
• (електронско open access издање)
• Центар за промоцију науке, 2016.
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Техничке и когнитивне вештине у 
контексту академског писања

• Техничке и когнитивне вештине
• Фактори који утичу на креативност
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Врсте научних публикација
• Преглед
• Процена различитих врста научних публикација
• Идентификација публикација: ISBN, ISSN и DOI
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Издавачке куће, трошкови публиковања и 
часописи у отвореном приступу

• Трошкови објављивања часописа
• Трошкови објављивања часописа: 

модели пословања
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Библиографске и цитатне базе података
• Web of Knowledge
• Scopus
• Google Scholar
• Поређење база података

Metode istraživanja



8

Статистичко вредновање библиографских података: 
вредновање часописа, научника и институција

• Фактор утицајности (Impact Factor)
• Хиршов индекс или h-индекс (h-Index)
• Остали библиометријски показатељи
• Вредновање истраживања и научника
• Рангирање универзитета на међународном 

нивоу
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Објављивање у научним часописима
• Временски оквир за објављивање публикације
• Начин рецензирања
• Основна структура рукописа
• Слање рукописа
• Ревизија рукописа
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Етичке смернице за објављивање радова
• Плагијаризам
• Фабриковање података и фалсификовање
• Истовремено слање рукописа у више часописа
• Редундантна публикација
• Ауторство
• Сукоб интереса
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Стратегије објављивања
• Процес избора часописа
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ВРЕДНОВАЊА И КВАНТИТАТИВНА ИСКАЗИВАЊА
НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИХ РЕЗУЛТАТА ИСТРАЖИВАЧА
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Tema
a) ?
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на почетку каријере
• Студенти на почетку каријере су врло 

мотивисани и довољно самоуверени да сматрају 
да њихови први радови могу бити објављени у 
часописима највишег ранга

• радови у истакнутим часописима захтевају 
резултате који ће имати велики стручни-научни 
утицај као и извесно искуство у припремању 
доброг и убедљивог рукописа
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ментори
• огроман притисак, нарочито ако је теза већ 

написана, a публикација je још на чекању или 
није објављена

• да им ментори обезбеде одговарајуће смернице 
и подршку

• недостаје неопходно искуство
• ствара конфузију која може довести до 

погрешних одлука

Metode istraživanja



24

Оригинално издање књиге
• Andreas Öchsner,

Introduction to Scientific Publishing: 
Backgrounds, Concepts, Strategies

• објавила је издавачка кућа Springer Nature 2013.
• nauka.cpn.rs, доступно је у отвореном приступу 

(Creative Commons license Attribution-
NonCommercial- NoDerivs – CC-BY- NC-ND)

• може се користити целокупно електронско 
издање српског превода Увода у објављивање 
научних публикација: претходна искуства, 
концепти и стратегије

Metode istraživanja



25

• BSc, Bachelor of Science, Диплома из области природних наука
• CC, Creative Commons, Creative Commons лиценце
• Deng, Doctor of Engineering (higher doctorate degree), Др инж. наука
• DOI, Digital Object Identifier, Дигитални индетификатор објекта
• DSc, Doctor of Science (higher doctorate degree), Доктор наука
• HE, Higher Education, Високо образовање
• HEI, Higher Education Institution, Установа за високо образовање
• IEEE, Institute of Electrical and Electronics Engineers, Институт инжењера 

електротехнике и електронике
• IF, Impact Factor, Фактор утицајности
• ISBN, International Standard Book Number, Међ. стандардни број књиге
• ISSN, International Standard Serial Number, ... серијске публикације
• NSF, National Science Foundation, Национална фондација за науку
• R&D, Research & Development, Истраживање и развој
• SI, International System of Unit, Међународни систем јединица
• SSCI, Social Sciences Citation Index, Цитатни индекс за друштвене науке
• WoK, Web of Knowledge, Индексна база података
• WoS, Web of Science, Индексна база података
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Мотиви објављивања
• Апстракт: Ово поглавље укратко сумира 

разлоге због којих научници објављују радове. 
На основу опсежног испитивања наведени су 
сасвим различити мотиви. Академски радници 
објављују своје радове, у првом реду, како би 
поделили сазнања, са жељом да допринесу 
напретку истраживања и научном развоју.

• Кључне речи: Циљеви објављивања –
Сврха писања –
Разлози за објављивање –
Мотивација за објављивање
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Мотиви објављивања
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Мотиви 
• унапређење образованости/друштва/људске врсте
• развој сопствене каријере, односно 

њено вредновање
• остављање личног печата у послу, 

документовање резултата, будуће генерације
• захтеви посла
• повратна информација од стране колега и 

научне заједнице
• лична сатисфакција
• повећање репутације институције
• остало
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Мотиви 
• радна биографија
• локална мерила 

(дозвола да се предаје студентима, 
да се буде ментор, 
да се финансирају стручна путовања на основу 
продуктивности 

• утицај на истраживачку област 
• примери утицаја на истраживачку област
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Објави или нестани
• „објављуј или нестани“ 

publish or perish, 
којом се описује непрестани притисак на 
научнике да објављују радове како би 
преживели у академском свету

• све већи број повучених научних радова, 
у великом броју случајева због „научног 
прекршаја“ и 
осталих видова дискутабилних пракси приликом 
објављивања 
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Техничке и когнитивне вештине у 
контексту академског писања 

• Апстракт: фактори и вештине који утичу на успех 
приликом објављивања публикација

• Прва група, техничким вештинама, могу више 
или мање лако стећи у оквиру кратких курсева, 
радионица или изучавањем одговарајуће 
литературе

• Друга група - когнитивне вештине на које утичу 
социоекономски, лични и чиниоци који потичу од 
радног окружења и оне се не могу стећи у 
кратком временском периоду
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Техничке и когнитивне вештине у 
контексту академског писања 

• Како би се стекле ове вештине, 
барем у извесној мери, 
потребно је дугорочно стратешко планирање

• Кључне речи: 
– Техничке вештине 
– Когнитивне вештине 
– Креативност 
– Идеје 
– Иновација
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Техничке и когнитивне вештине
• Да се покушаји објављивања крунишу успехом, 

односно довели до прихватања публикације,
• препоруке како да се припреми рукопис
• Осталим вештинама је тешко овладати
• Техничке вештине подразумевају знање о 

различитим врстама публикација у часописима и 
књигама, о томе како пронаћи одговарајуће 
научне публикације, како проценити њихову 
„вредност“ и „утицај“, о могућностима добијања 
новчаних средстава и о разликама између 
основних и примењених истраживања.

Metode istraživanja



34

Техничке и когнитивне вештине
• Реч је о вештинама које су 

директно у вези са припремом рукописа, 
попут његовог структурирања, 
форматирања текста и графичких прилога, 
задовољавајућег нивоа знања енглеског језика

• Могу се „научити“ у прилично кратком 
временском периоду 
путем семинара 
курсева 
радионица 
другог облика директног подучавања
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Техничке и когнитивне вештине
• Когнитивне вештине односе се на способност 

особе да буде креативна и иновативна и да има 
идеју и визију

• Не могу се лако стећи 
• Неки су по природи креативни, предодређени да 

развијају нове идеје и производе захваљујући 
свом „дару“

• Познавање чинилаца који утичу на когнитивне 
вештине и развијају их јесте важна основа
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Техничке и когнитивне вештине
• они који доносе одлуке и одговорни су за 

креирање окружења треба да познају факторе 
који утичу на развој когнитивних вештина

• техничке вештине могу послужити за стицање 
увида у актуелне истраживачке радове или 
трендове, као и за анализу свега што је до сада 
урађено на одређеном пољу истраживања

• Међутим, „сварити“ ово знање и креирати нове 
научне и технолошке визије и идеје нешто је 
чиме углавном управљају когнитивне вештине

• „људска неједнакост“ - разлика између „когнитивних 
способности“ и „некогнитивних способности“
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Техничке и когнитивне вештине од значаја 
за објављивање публикација 
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Фактори који утичу на креативност
• Стимулисање и развој креативности
• за младог истраживача јесте ...
• мора да се докаже да сте у стању да потпуно 

овлада истраживачким радом
– истраживачки тим
– радно окружење
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Фактори који утичу на креативност
• Интернет са својим научним базама података 

може лако послужити да се провери колико је 
продуктиван истраживач или одговарајући тим

• научни учинак у виду публикација, није једнак 
„креативности“, али је под одговарајућим 
околностима добар показатељ креативности
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Фактори који утичу на креативност
• у академској заједници преовладавају две 

концепције
• Прва је сличнија школском приступу, код ње је 

„рута“ мање или више одређена од самог 
почетка (тзв. структурирани програм)

• Јасан план рада је дат за целокупан пројекат и 
добро дефинисане етапе омогућавају да се 
прати напредовање истраживачког рада

• Садржаји и приступи су углавном познати
• У оквиру предвиђеног времена
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Фактори који утичу на креативност
• Други приступ да на почетку постоји 

само основна идеја која се даје кандидату
• Студент има задатак да процени који је најбољи 

приступ за решавање постављених задатака
• Интеракција са ментором и читавим 

истраживачким тимом – да се процени и 
изабере одговарајући приступ

• итеративни карактера и временски врло 
захтеван, подстиче“ развој когнитивних вештина

• Ако су когнитивне вештине већ развијене или се 
развијају током истраживачког радаMetode istraživanja
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Фактори који утичу на креативност
• индустријска серијска производња, неки од 

фактора могу бити изузети
• на креативно мишљене изузетно утичу 

социоекономски и лични фактори
• фактори образовања и искустава кроз које је 

особа прошла
• резултат дугорочних процеса-тешко успоставити
• мишљење изван шаблона, размишљање које не 

прати класичне и традиционалне „правце“, 
високо се вреднује
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Фактори који утичу на креативност
• фактори породични миље, друштвена структура, 

ставови, образовање и изложеност различитим 
окружењима, могу додатно стимулисати кључне 
способности

• процес селекције креативних, 
који ће се придружити научном и технолошком 
истраживању

• стимулисање креативности представља 
прилично сложен процес који, да би био 
успешан, изискује напоре и добре стратегије
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Фактори радног окружења који 
утичу на креативност - охрабрење

• Институционално: 
• Јасна дозвола да се остварују необичне, 

рискантне, али корисне идеје 
• Фер и стимулативно вредновање нових идеја
• Позитивна мотивација путем спољашњих 

награда(бонуса), реалних евалуација на основу 
учинка (KPI)

• Проток идеја међу сарадницима унутар 
институције и учествовање у управљању и 
доношењу одлука
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Фактори радног окружења који 
утичу на креативност - охрабрење

• Супервизија: 
• Отворена интеракција и фер, транспарентно и 

стимулативно вредновање 
• Радна група: Чланови тима са разноврсним 

искуствима, отвореност према идејама и 
конструктивним полемикама, тимски рад
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Фактори радног окружења који утичу на 
креативност - аутономија или слобода
• Како организовати и спроводити рад, избор 

начина на који ће се обавити добијени задаци, 
план рад и радно време
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Фактори радног окружења који утичу на 
креативност - Ресурси

• Адекватна расподела буџета, просторних 
капацитета и опреме
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Фактори радног окружења који утичу на 
креативност - Креативна локација

• Географска локација, 
• просторни капацитети, 
• кантине и кафетерије за особље (квалитет и 

разноврсност хране, радно време), 
• природно осветљење у канцеларијама
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Фактори радног окружења који утичу на 
креативност - Сигурност и безбедност
• Сигурност запослења 

(без „тако ми се хоће“ менталитета послодавца),
• безбедност и здрави услови на радном месту
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Фактори радног окружења који утичу на 
креативност - Притисак

• Негативни утицај 
прекомерне количине посла, 

• Позитиван ефекат 
ургентних интелектуалних изазова

Metode istraživanja



51

Фактори радног окружења који утичу на 
креативност - Организационе препреке

• Увећана бирократија, 
• низак ниво транспаретности, 
• сарадници који нису усмерени на постигнуће, 
• непружање подршке, 
• унутрашњи конфликт, 
• конзервативност, 
• ригидне и формалне управљачке структуре
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Социоекономски и лични фактори -
Образовање

• Стечено знање и искуство
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Социоекономски и лични фактори -
Породица

• Величина, порекло, атмосфера
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Социоекономски и лични фактори -
Вештине креативног мишљења

• Флексибилност
• Имагинација
• Нешаблонско размишљање
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Социоекономски и лични фактори -
Животно окружење

• Друштво
• Локација 
• Рекреација
• Активности у слободно време
• Ниска стопа криминала

Metode istraživanja



56

Социоекономски и лични фактори -
Разноврсност окружења

• Изложеност различитим културама, 
радним и животним окружењима
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Социоекономски и лични фактори -
Старост

• Активности насупрот изостанку креативности 
услед старења
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Социоекономски и лични фактори -
Личност

• Самопоуздање
• Разноврсна интересовања
• Чврсти принципи
• Поштење
• Широки погледи
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? Питања ?
• Како је могуће назначити сваки корак новог 

истраживачког пројекта или области унутар 
временског оквира, на пример, од три или пет 
година?

• Да ли ми истраживачи постижемо наш циљ 
уколико стварамо само студенте који имају 
десетке

• Који су будући називи звања, односно 
степенима образовања?
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Ova prezentacija je nekomercijalna. 
Slajdovi mogu da sadrže materijale preuzete sa Interneta, 
stručne i naučne građe, koji su zaštićeni Zakonom o 
autorskim i srodnim pravima. 
Ova prezentacija se može koristiti samo privremeno 
tokom usmenog izlaganja nastavnika u cilju informisanja i 
upućivanja studenata na dalji stručni, istraživački i naučni 
rad i u druge svrhe se ne sme koristiti –
Član 44 - Dozvoljeno je bez dozvole autora i bez plaćanja 
autorske naknade za nekomercijalne svrhe nastave: 
(1) javno izvođenje ili predstavljanje objavljenih dela 
u obliku neposrednog poučavanja na nastavi; 
- ZAKON O AUTORSKOM I SRODNIM PRAVIMA 
("Sl. glasnik RS", br. 104/2009 i 99/2011)

Profesor dr Miroslav Lutovac
mlutovac@viser.edu.rs
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