
 

 
 

 

Прилог 4.2а Задовољство послодаваца стеченим квалификацијама дипломаца 

У оквиру програма самовредновања и програма управљања квалитетом, спроведена је анкета међу послодавцима о 

задовољству стеченим квалификацијама дипломаца Високе школе електротехнике и рачунарства струковних студија.  

Садржина упитника: 

 Име и седиште компаније 

 Број дипломираних студента који су запослени код послодавца 

 Завршени студијски програми запослених дипломаца 

1. Оспособљен/а је да успешно савлада радне задатке на свом радном месту 

1 2 3 4 5 

2. Оспособљен/а је да успешно користи опрему на свом радном месту 

1 2 3 4 5 

3. Оспособљен/а је да користи стране језике при пословној комуникацији и да користи страну техничку литературу 

1 2 3 4 5 

4. Оспособљен/а је да користи рачунар и софтверске алате при обављању радних задатака 

1 2 3 4 5 

5. Оспособљен/а је да брзо и успешно реагује у околностима појаве непредвиђених радних задатака 

1 2 3 4 5 

6. Оспособљен/а је да успешно имплементира нове технологије 

1 2 3 4 5 

7. Оспособљен/а је да обавља радне задатке у тиму 

1 2 3 4 5 

 Наведите главне недостатке у знању наших дипломираних студената 

  



 

 
 

 

У анкети је учествовало осамнаест компанија које запошљавају педесет и једног дипломираног студента Високе школе 

електротехнике и рачунарства струковних студија, од тога дванаест њих са завршеним специјалистичким студијама. Оцене 
послодаваца су дате у следећој табели. Највећи број оцена је одличан, једна је добра и четири врло добре. 

Име компаније Седиште 
Број 

дипломаца 
ОСС ССС Главни недостаци 

Средња 
оцена 

Институт Михајло Пупин Рачунарски системи Београд 1 АВТ МТДТВ  5.00 

Институт Михајло Пупин Рачунарски системи Београд 1 АСУВ НРТ  5.00 

РТС Сектор технике Радио Београд Београд 2 АВТ МТДТВ  5.00 

Prosound Conference System Београд 1 АВТ МТДТВ  3.43 

Српска научна телевизија Београд 2 АВТ   4.86 

НМ Медиа Београд 1 ЕПО   5.00 

ХСЦ Сервис Београд 2 ЕПО СИКС 
Немају довољно праксе. Специјалистичке 

студије им дају бољу припремљеност за посао. 
5.00 

Ендава Београд 6 НРТ   5.00 

Ендава Београд 2 РТ   5.00 

Фибнет доо Београд 3 НРТ НРТ  4.71 

ЕПС Огранак ТЕНТ Служба за ОК Обреновац 1 НЕТ НЕТ  4.57 

ЕПС Огранак ТЕНТ Служба за УТУ и ОП Обреновац 4 ЕЛИТЕ НЕТ  4.57 

ЕПС Огранак ТЕНТ Служба производње Обреновац 5 ЕЛИТЕ НЕТ  4.14 

ЕПС Огранак ТЕНТ Служба одржавања ЖТ Обреновац 1 НЕТ НЕТ  5.00 

ЕПС РБ “Колубара” Помоћна механизација Лазаревац 1 АСУВ   5.00 

C – CODE SOFTWARE Београд 4 НРТ НРТ  5.00 

ЈКП Београдски водовод и канализација Београд 1 АСУВ   5.00 

ЈКП Београдски водовод и канализација Београд 1 ЕПО   5.00 

ЕПС Служба одржавања ЕЕОВН Београд 1 НЕТ НЕТ 
Коришћење стручне литературе на страном 

језику 
4.43 

Диг ауто траде Београд 2 АСУВ  Немају довољно праксе 4.29 

Fox electronics doo Београд 3 АСУВ   4.29 

IvDam Process Control Београд 2 РТ   4.86 



 

 
 

IvDam Process Control Београд 1 ЕЛИТЕ   4.86 

IvDam Process Control Београд 1 АСУВ   4.86 

Decode doo Београд 2 ЕЛИТЕ   4.71 

Decode doo Београд 1 АСУВ   4.71 

ЈКП Градска чистоћа Београд 1 АСУВ МЕХА  5.00 

 

Анкете послодаваца су дате у Прилогу 4.2b 

http://www.viser.edu.rs/download/Prilog_4_2b.pdf

