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1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ИНФОРМАТОРУ

Информатор о раду Високе школе електротехнике и рачунарства струковних студија у Београду (у даљем тексту: Информатор) је јединствен документ који је израђен и објављен на основу члана 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник РС", бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010) (у даљем тексту: Закон), а у складу са Упутством за израду и објављивање информатора о раду државног органа („Сл. Гласник РС“ бр. 68/2010). Информатор се редовно ажурира и може садржати додатке.

	Свако се може поуздати  у тачност и потпуност Информатора, са даном последњег ажурирања, односно са другим датумом назначеним у Информатору. Коришћење података из Информатора је слободно. При копирању делова текста из Информатора у документ који се објављује или другим лицима представља као свој, мора се навести извор информације.

	У складу са чланом 39. став 2. Закона, Висока школа електротехнике и рачунарства струковних студија (у даљем тексту: Школа) ће заинтересованом лицу, без накнаде, омогућити увид у Информатор, тако што ће том лицу омогућити да прегледа електронску верзију Информатора у просторијама Школе, односно одштампати и дати му примерак Информатора или делове Информатора за које је лице заинтересовано, уз накнаду нужних трошкова.

· Лице задужено да ажурирање Информатора: Срђан Радисављевић, допломирани правник, секретар Школе
· Датум прве објаве Информатора : 19. јануар 2015. године 
· Датум последњег ажурирања Информатора: 24. апил 2018. године
· За поступање по захтеву за приступ информацијама од јавног значаја задужен је Срђан Радисављевић, допломирани правник, секретар Школе. Захтев за приступ информацијама од јавног значаја се подноси на обрасцу који се налази на старани 58. овог Информатора.
· контакт телефон 011/3950-034;
· адреса електронске поште: srdjanr@viser.edu.rs;
· канцеларија 002 (приземље Школе)  
· Заинтересовано лице може остварити увид у Информатор и, о свом трошку, набавити штампану копију овог Информатора у канцеларији 002, у приземљу Школе, сваког радног дана од 10 до 16 часова;
· Web страница информатора: https://viser.edu.rs/stranica/informator-o-radu
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	Назив установе
	Висока школа електротехнике и рачунарства струковних студија

	Скраћени назив установе
	ВИШЕР

	Назив установе на енглеском језику
	School of Electrical and Computer Еngineering of Аpplied Studies

	Адреса седишта
	Војводе Степе 283, 11000 Београд - Вождовац

	Матични број
	07040512
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	100373303

	Веб адреса
	http://www.viser.edu.rs/
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	Број уверења о акредитацији
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	Број дозволе за рад издате од стране надлежног државног органа
	Министарство просвете и спорта Републике Србије, дозвола за рад број 612-00-571/2007-04 од 03. јула 2007. године
Решење о допуни дозволе за рад  број 614-02-995/2009-12            од 02. 07. 2009. године
Решење о допуни Дозволе за рад  број 612-00-00577/2013-04
од 17. 05. 2013. године

	Број регистарског улошка у Провредном суду у Београду
	5 – 394 - 00



 		     			
Висока школа електротехнике и рачунарства струковних студија у Београду (даље: Школа) је установа високог образовања, са традицијом дугом више од 40 година. Школа је самостална високошколска установа, која има статус правног лица. Оснивач Високе школе електротехнике и рачунарства струковних студија у Београду је Република Србија. 

Основна делатност Школе јесте високо образовање.  Поред основне делатности, Школа обавља и издавачку делатност, истраживачко - развојну делатност, експертско-консултантску делатност и друге делатности и послове којима се комерцијализују резултати стручног, научног и истраживачког рада.

Делатности Школе су следеће:
· 85.42 високо образовање;
· 58.11 издавање књига;
· 47.60 трговина на мало у специјализованим продавницама;
· 47.91 трговина на мало посредством поште или преко интернета;
· 72.19 истраживање и развој у осталим природним и техничко – технолошком наукама;
· 62.02 консултантске делатности у области информационе технологије.

Делатност високог образовања, као основна делатност Школе, остварује се кроз основне струковне студије (студије првог степена), специјалистичке струковне студије (студије првог степена) и мастер струковне студије (студије другог степена) из стручних области Електротехничко и рачунарско инжењерство и Инжењерство заштите животне средине, у пољу Техничко-технолошких наука. Основна делатност Школе реализује се кроз основне, специјалистичке и мастер струковне студије, у оквиру акредитованих студијских програма, у циљу преношења научних, стручних и уметничких знања и вештина, уметничког стваралаштва и обезбеђивања стручног и уметничког подмлатка. Студијски програми оспособљавају студенте за примену и развој стручних знања и вештина потребних за укључивање у радни процес.

Школа, у оквиру своје делатности, може реализовати програме образовања током читавог живота, ван оквира студијских програма за које је добила дозволу за рад.

Школа, у оквиру своје делатности, може реализовати и кратке програме студија, ради стручног оспособљавања лица са стеченим високим образовањем за њихово укључивање у радни процес. Циљ реализације кратких програма студија јесте да се, кроз пружање додатних практичних знања и вештина релевантних за послодавце, побољшају могућности пружања ефикасног и адекватног одговора на потребе тржишта рада и да се повећају шансе за запошљавање или професионални развој лицима која су већ стекла високо образовање.

Школа је правни следбеник Више школе за образовање радника електротехничке и металске струке (касније Виша електрометалска школа) у Београду, која је основана давне 1974. године. Од 1987. године до 2007. године, Школа је пословала под називом Виша електротехничка школа у Београду. 

Својеврсне припреме за трансформацију Више електротехничке школе у статус високе школе струковних студија почињу још од 2001. године. Већ од 2002. године у Вишој електротехничкој школи настава се реализује по наставним плановима и програмима трогодишњих студија, конципираних по принципима и стандардима који су касније утврђени Законом о високом образовању из 2005. године. 

Темељне припреме за акредитацију Више електротехничке школе као високе школе струковних студија биле су снажан подстицај да се оствари значајан развој на програмском, организационом, кадровском и инвестиционом плану. У складу са Законом о високом образовању из 2005. године, Школа је 2007. године добила акредитацију за седам студијских програма основних струковних студија (Одлука о акредитацији број 612-00-1139/2006-04 од 30. априла 2007. године, за студијске програме: Аудио и видео технологије, Аутоматика и системи управљања возилима, Електроника и телекомуникације, Електронско пословање, Нове енергетске технологије, Нове рачунарске технологије и Рачунарска техника). Министaрство просвете је Школи издало Дозволу за рад (број 612-00-571/2007-04 од 03. јула 2007. године), којом се Школи одобрава почетак рада и извођење студијских програма основних струковних студија, на основу чега Школа од 2007. године послује под називом Висока школа електротехнике и рачунарства струковних студија у Београду. 

Школа је добила акредитацију за два студијска програма специјалистичких струковних студија 2008. године (Електроника и телокомуникације и Нове рачунарске технологије). На основу тога, Министарство просвете издало је  Решење о допуни Дозволе за рад број  614-02-995/2009-12 од 02. јула 2009. године, којим се Школи одобрава извођење студијских програма специјалистичких струковних студија. 

Након истека периода од пет година, 2012. године је извршена поновна акредитација студијских програма тако и саме Школе као високошколске институције. У 2012. години акредитовано је седам класичних студијских програма основних струковних студија (Аудио и видео технологије, Аутоматика и системи управљања возилима, Електроника и телекомуникације, Електронско пословање, Нове енергетске технологије, Нове рачунарске технологије, Нове рачунарске технологије - на даљину и Рачунарска техника) и један студијски програм основних струковних студија који се реализује на даљину (Нове рачунарске технологије – на даљину), као и три нова студијска програма специјалистичких струковних студија (Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија, Нове енергетске технологије и Сигурност информационо комуникационих система). У 2013. години акредитован је још један студијски програм специјалистичких струковних студија (Мехатроника).

Програмским развојем остварено је потпуно осавремењавање наставних планова и програма као и потпуно усаглашавање са прописаним стандардима и одговарајућим програмима еминентних европских и светских образовних установа. Реализација наставног плана и програма оптимизована је методички и структурално. Сви предмети су једносеместрални и квантитативно уједначени. Развијен је систем изборности предмета који у потпуности задовољава захтеве студената и подстиче максимално рад наставника. Сви предмети су изборни, изузев на првој години по два фундаментална предмета, који су обавезни. Таква изборност даје студенту осећај потпуне слободе, али и одговорности за начињени избор.

У 2017. години, спроведен је нови потупак редаовне петогодишње акредитације. Школа је ту прилику искористила да студијске програме додатно осавремени и усклади их са развојем технологије и науке, а пре свега да студијске програме усклади са потребама тржишта рада. У 2017. години акредитовано је осам студијских програма основних струковних студија (Аудио и видео технологије, Аутоматика и системи управљања возилима, Еколошки инжењеринг, Електроника и телекомуникације, Информациони системи, Нове енергетске технологије, Нове рачунарске технологије и Рачунарска техника) и три студијска програма специјалистичких струковних студија (Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија, Нове енергетске технологије и Сигурност информационо комуникационих система). 

У 2017. години су први пут акредитована и три студијска програма мастер струковних студија (Електротехничко инжењерство, Мултимедијално инжењерство и Рачунарско инжењерство), што студентима Школе омогућава да стекну петогодишње високо образовање на струковним студијама и што објеективно представља један од историјских успеха Школе.

Данас се у Школи успешно реализује настава на:
· осам акредитованих студијских програма основних струковних студија, и то
· Аудио и видео технологије,
· Аутоматика и системи управљања возилима,
· Еколошки инжењеринг,
· Електроника и телекомуникације, Информациони системи,
· Нове енергетске технологије,
· Нове рачунарске технологије и 
· Рачунарска техника. 
Настава се, у складу са Законом о високим образовању, и даље реализује и на два студијска програма основних струковних студија који су акредитовани у претходном акредитационом циклусу, али од чије се даље акредитације у 2017. години одустало (Електронско пословање и Нове рачунарске технологије – на даљину).
· шест акредитованих студијских програма специјалистичких струковних студија, и то
· Електроника и телекомуникације,
· Мехатроника,
· Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија,
· Нове енергетске технологије,
· Нове рачунарске технологије и
· Сигурност информационо комуникациониx система.
· три акредитована студијска програма мастер струковних студија, и то
· Електротехничко инжењерство,
· Мултимедијално инжењерство и 
· Рачунарско инжењерство.

 Након успешног завршетка основних струковних студија, студент стиче 180 ЕСПБ бодова. Након успешног завршетка основних струковних студија на студијским програмима Аудио и видео технологије, Аутоматика и системи управљања возилима, Електроника и телекомуникације, Електронско пословање, Нове енергетске технологије, Нове рачунарске технологије и Рачунарска техника, студент стиче стручни назив “струковни инжењер електротехнике и рачунарства”. Након успешног завршетка основних струковних студија на студијском програму Еколошки инжењеринг, студент стиче стручни назив “струковни инжењер заштите животне средине”. Након успешног завршетка основних струковних студија на студијском програму Информациони системи, студент стиче стручни назив “струковни инжењер информационих технологија и система”.

Након успешног завршетка специјалистичких струковних студија, студент стиче 60 ЕСПБ бодова (а у збиру са претходно завршеним основним струковним студијама 240 ЕСПБ бодова). Након успешног завршетка специјалистичких струковних студија на студијским програмима Електроника и телекомуникације, Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија, Нове енергетске технологије и Нове рачунарске технологије, студент стиче стручни назив “специјалиста струковни инжењер електротехнике и рачунарства”. Након успешног завршетка специјалистичких струковних студија на студијском програму Мехатроника, студент стиче стручни назив “специјалиста струковни инжењер мехатронике”. Након успешног завршетка специјалистичких струковних студија на студијском програму Сигурност информационо комуникациониx система, студенти уписани на овај атудијски програм према акредитацији из 2012. године стичу стручни назив “специјалиста струковни инжењер електротехнике и рачунарства”, док студенти уписани на овај атудијски програм према акредитацији из 2017. године стичу стручни назив “специјалиста струковни инжењер информационих технологија и система”.

Након успешног завршетка мастер струковних студија, студент стиче 120 ЕСПБ бодова (а у збиру са претходно завршеним основним струковним студијама 300 ЕСПБ бодова). Након успешног завршетка мастер струковних студија на свим студијским програмима мастер струковних студија који су акредитовани у Школи (Електротехничко инжењерство, Мултимедијално инжењерство и Рачунарско инжењерство), студент стиче стручни назив “струковни мастер инжењер електротехнике и рачунарства”. 

Са обзиром на то да је Школа акредитована за извођење студијских програма основних, специјалистичких и мастер струковних студија, акценат је стављен на пружање практичних и примењивих знања. Из тог разлога, велика пажња, материјална средства и труд запослених се посвећују и улажу у циљу стварања услова и могућности да студенти који то желе, након завршетка студија, поседују знања и вештине неопходне за непосредно укључивање у радне процесе на тржишту. У циљу стварања могућности за студенте за обављање стручне праксе у реалном пословном окружењу, али и омогућавања прилике да се својим залагањем, трудом и знањем непосредно наметну као идеални кандидати за запошљавање, школа је закључила споразуме о пословно техничкој сарадњи са многобројним привредним субјектима (јавним предузећима, установама и приватним компанијама) који послују у Републици Србији, међу којима се налазе и субјекти који представљају неке од најпознатијих брендови и највећих привредних субјеката на нашем тржишту. Свршени студенти Школе се релативно лако запошљавају како у земљи, тако и у иностранству. Бивши студенти и њихови послодавци, као и агенције које се баве верификацијом стеченог образовања, јављају се из многих европских земаља, али и из држава Северне Америке, Новог Зеланда и тако даље, ради пружања одређених података из наших евиденција, који су им неопходни ради запошљавања или наставка школовања.

Школа посвећује велику пажњу и значајна материјална средства улаже у унапређење и развој своје делатности. Инвестициони развој подстицан је идејом да се оствари највиши квалитет образовног процеса и Школа постане привлачна за студенте. Значајан део сопствених прихода школе се сваке године инвестира у реконстукције, одржавање и опремање радних просторија, набавку и занављање опреме за образовање, али и стручно и професионално усавршавање запослених. У претходном акредитационом периоду, у замену застареле лабораторијске опреме и отварање нових лабораторија, уложено је преко 50.000.000 динара. Последица таквог приступа развоју је чињеница да је Висока школа електротехнике и рачунарства струковних студија евидентно једна од најопремљенијих образовних установа у Републици Србији. Све лабораторије опремљене су најсавременијом опремом намењеном за одржавање лабораторијских вежби. Настава из сваког предмета покривена је одговарајућим уџбеницима, практикумима и другом помоћном литературом која се користи у настави. Наставници и сарадници запослени у школи, аутори су преко 100 публикација, међу којима су уџбеници, монографије, збирке задатака и приручници за лабораторијске вежбе. Од укупних прихода, Висока школа електротехнике и рачунарства струковних студија остварује две трећине сопствених прихода, док од буџета Републике Србије приходује око 30%. Евидентан доказ успешности установе и финансијског доприноса широј заједници, односно држави, поред стварања квалитетног стручног кадра и подмлатка који се брзо запошљава и ствара нову вредност, представља и чињеница да се из Шкoле у државне фондове, кроз порезе, доприносе и остале дажбине, уплати значајно више новца него што школа добије од буџета. Висока школа електротехнике и рачунарства струковних студија у Београду, заједно са реномираним партнерима из Европе, окружења и Републике Србије, била је учесник на два завршена Темпус пројекта, а тренутно је учесник на три актуелна Еразмус+ пројекта. Ускоро се очекује отпочињање нових међународних пројеката у оквиру Еразмус+ програма.
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3. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ШКОЛЕ
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ВИСОКА ШКОЛА ЕЛЕКТОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА
НАСТАВНО ОБРАЗОВНА ЈЕДИНИЦА
ЈЕДИНИЦА ЗА ФИНАНСИЈЕ И ТЕХНИЧКУ
 ПОДРШКУ
СЛУЖБА ЗА ОПШТЕ, ПРАВНЕ И КАДРОВСКЕ ПОСЛОВЕ
РАЧУНОВОДСТВО
СА
СКРИПТАРНИЦОМ
БИБ
Л
ИОТЕКА
СЛУЖБА ОДРЖАВАЊА
СЛУЖБА ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ
СЛУЖБА МАРКЕТИНГА
ОСС* - 
Студијски програм Аутоматика и системи управљања возилима
ССС* -
 Студијски програм
 
Мехатроника
ОСС* - 
Студијски програм Аудио и видео технологије
ССС* - 
Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија
ОСС* - 
Студијски програм Електроника и телекомуникације
ССС* - 
Студијски програм
 
Електроника и телекомуникације
ОСС* - 
Студијски програм Електронско пословање
ОСС* - 
Студијски програм Нове енергетске технологије
ССС* - 
Студијски програм Нове енергетске технологије
ОСС* - 
Студијски програм Нове рачунарске технологије
ОСС* - 
Нове рачунарске технологије – студије на даљину
ССС* - 
Студијс
к
и програм Нове рачунарске технологије
ОСС* - 
Студијски програм Рачунарска техника
ССС* - 
Сигурност информационо комуникационих система
СЛУЖБА ЗА СТУДЕНТСКА И НАСТАВНА ПИТАЊА
*ОСС – основне струковне студије
*ССС – 
специјалистичк
е струковне студије
*
МАС
 – 
мастер 
струковне студије
ОДСЕК ЗА МАСТЕР СТУДИЈЕ
(МАС* - Електротехничко инжењерство, Мултимедијално инжењерство, Рачунарско инжењерство)
)3.1. Шематски приказ организационе структуре и органа школе
 (
САВЕТ ШКОЛЕ
ДИРЕКТОР
ШКОЛЕ
РУКОВОДИЛАЦ СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА
/ОДСЕКА ЗА МАСТЕР СТУДИЈЕ
СЕКРЕТАР СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА
НАСТАВНИЦИ
(ПРОФЕСОРИ СТРУКОВНИХ СТУДИЈА И ПРЕДАВАЧИ)
САРАДНИЦИ
(АСИСТЕНТИ, САРАДНИЦИ У НАСТАВИ, САРАДНИЦИ У ЛАБОРАТОРИЈИ И САРАДНИЦИ ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ, САРАДНИЦИ ПРАКТИЧАРИ)
СЛУЖБА  ЗА СТУДЕНТСКА И НАСТАВНА ПИТАЊА 
СЛУЖБА ЗА ОПШТЕ, ПРАВНЕ И КАДРОВСКЕ ПОСЛОВЕ
РАЧУНОВОДСТВО
СЛУЖБА ОДРЖАВАЊА
СЛУЖБА 
 ЗА 
МАРКЕТИНГ
 И МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ
ИТ СЛУЖБА
НАСТАВНО - СТРУЧНО ВЕЋЕ
СТУДЕНТСКИ ПАРЛАМЕНТ
ГРУПА ЗА КОМУНИКАЦИОНЕ СИСТЕМЕ
ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ЗА ФИНАНСИЈЕ И ТЕХНИЧКУ ПОДРШКУ (ЗАМЕНИК ДИРЕКТОРА)
ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ЗА НАСТАВУ
ЈЕДИНИЦА ЗА ФИНАНСИЈЕ И ТЕХНИЧКУ ПОДРШКУ
НАСТАВНО ОБРАЗОВНА ЈЕДИНИЦА
КООРДИНАТОР ЗА МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ
СЛУЖБЕНИК ЗА ОДНОСЕ СА ЈАВНОШЋУ И САРАДЊУ И МАРКЕТИНГ 
ГРУПА ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ
 
СИСТЕМЕ
)
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Органи Школе су:
-орган управљања (Савет Школе)
-орган пословођења (директор Школе)
-стручни органи (Наставно-стручно веће, Колегијум, Комисија за обезбеђење квалитета, као и различите сталне и повремене комисије)
-Студентски парламент.

Орган управљања – Савет школе

Орган управљања Школе је Савет. Савет Школе броји седамнаест чланова. Од тога једанаест чланова Савета су представници запослених у Школи, три члана су представници студената и три члана су представници оснивача, које именује Влада Републике Србије. Представници запослених у Савету се бирају тајним гласањем. Наставници бирају девет чланова Савета из реда наставника, једног члана Савета бирају сарадници и лаборанти из своје структуре, а једног члана Савета бирају остали стално запослени радници Школе из своје структуре. Студентски парламент бира три члана Савета  - представника студената.

Сходно одредбама Закона о високом образовању (“Сл. грасник РС” бр. 88/2017) које регулишу састав Савета високошколске установе чији је оснивач Република Србија и озменама и допунама Статута Школе извршеним према одредбама тог закона, након истека мандата актуелног сазива Савета Школе, Савет Школе ће бројати седамнаест чланова. Од тога 45% чланова Савета ће бити представници запослених у Школи, 15 % чланова ће бити представници студената и 40% чланова ће бити представници оснивача. Представници запослених у Савету Школе ће се бирати тајним гласањем, и то тако што ће нставници бирати 80% чланова Савета- представника Школе из реда наставника, 10% чланова Савета- представника Школе Савета бираће сарадници и лаборанти из своје структуре, а преосталих 10% чланова Савета- представника Школе Савета бираће остали стално запослени радници Школе из своје структуре. Студентски парламент бираће 15% чланова Савета  - представника студената.

Избори за чланове Савета – представника Школе могу бити редовни и допунски. Редо-вни избори се спроводе најкасније три месеца пре истека мандата актуелног сазива Савета. Актуелни сазив Савета дужан је да донесе одлуку о расписивању редовних избора најкасније четири месеца пре истека мандата актуелног сазива Савета. Уколико актуелни сазив Савета не донесе одлуку о расписивању редовних избора у прописаном року, директор Школе је дужан да, без одлагања, а најкасније три дана након истека рока за расписивање редовних избора из претходног става овог члана, донесе одлуку о расписивању редовних избора. 

Допунски избори се спроводе у случају престанка мандата појединих чланова Савета – представника Школе, због смрти, разрешења чланства у Савету, престанка радног односа члана Савета у Школи или подношења оставке на чланство у Савету. У случају престанка радног односа члана Савета, Савет само констатује престанак мандата и расписује допунске изборе.У случају престанка статуса студента члану Савета из реда представника студената, Савет само констатује престанак мандата, а новог члана Савета из реда представника студената именује Студентски парламент. 

Члан Савета може бити разрешен пре истека мандата, у случајевима прописаним  Законом о високом образовању, као и из разлога прописаних Статутом Школе 

Одлуку о разрешењу члана Савета доноси Савет, већином гласова укупног броја чланова Савета. Савет је дужан да истовремено распише допунске изборе. У случају расписивања допунских избора, нови члан Савета мора бити изабран у року који не може бити дужи од 45 дана од дана правноснажности одлуке о расписивању допунских избора. Мандат новоизабраног члана  Савета траје до истека мандата Савету.

Изборе спроводи Комисија за спровођење избора. Састав Комисије за спровођење редовних избора одређује се тако што Савет именује два члана Комисије, а по једног члана Комисије именује свака од изборних јединица. Састав Комисије за спровођење допунских избора одређује се тако што Савет именује два члана Комисије, а једног члана Комисије именује изборна јединица која је надлежна да бира једног или више нових чланова Савета ради попуњавања упражњеног/их места у Савету. У случају да се допунски избори спроводе ради истовременог попуњавања упражњених места у Савету која припадају представницима различитих изборних јединица, свака од тих изборних јединица именује по једног члана Комисије за спровођење допунских избора.

Избори чланова Савета – представника Школе се спроводе према следећој процедури: 
1. У првом кругу избора се на листи за избор налазе сви кандидати који могу бити бирани као представници изборне јединице. Кандидати који у првом кругу избора добију више од 50% укупног броја гласова своје изборне јединице:
1.1 . ако је број кандидата који задовољавају овај критеријум (добију више од 50% гласова) једнак броју чланова Савета који се бира, су изабрани, а избори за чланове Савета из те изборне јединице су завршени;
1.2 . ако је број кандидата који задовољавају овај критеријум (добију више од 50% гласова)  мањи од предвиђеног броја, ови кандидат су изабрани и иде се у наредни круг избора
1.3 . ако је број кандидата који задовољавају овај критеријум  (добију више од 50% гласова)  већи од броја чланова Савета из те изборне јединице, онда су изабрани они кандидати са највише гласова. Ако је више кандидата са истим бројем гласова пласирано на крају листе кандидата који испуњавају услове за избор у чланство у Савету, формира се нова листа кандидата на којој се налазе само кандидати који су остварили једнак број гласова. Избори се понављају све док један или више недостајућих кандидата не освоји већи број гласова од осталих кандидата.

2. Други круг избора:
2.1. Од кандидата који добију мање или једнако од 50% укупног броја гласова изборне јединице формира се нова листа кандидата. Број кандидата на новој листи је најмање за један већи од броја недостајућих чланова. У овом кругу избора изабрани су они кандидати који добију највећи број гласова.
2.2. У случају да више кандидата у другом кругу избора добије исти број гласова, а такви кандидати су пласирани на крају листе кандидата који испуњавају услове за избор у чланство у Савету, имајући у виду број упражњених места, формира се нова листа кандидата на којој се налазе само кандидати који су остварили једнак број гласова. Избори се понављају све док један или више недостајућих кандидата не освоји већи број гласова од осталих кандидата.

Мандат Савета је три године, изузев мандата чланова Савета – представника студената, чији мандат је једну годину. Почетак мандата Савета се рачуна од дана одржавања конститутивне седнице Савета. Конститутивна седница новоизабраног сазива Савета Школе заказује се и одржава у року који не може бити дужи од 15 (петнаест) дана, рачунајући од дана истека мандата претходног сазива Савета. Конститутивну седницу дужан је да закаже председник или заменик председника претходног сазива Савета Школе. Дневни ред конститутивне седнице Савета као прву тачку обавезно садржи верификацију мандата новоизабраних чланова Савета Школе, а као другу тачку обавезно садржи избор председника и заменика председника Савета Школе. Уколико конститутивна седница новоизабраног сазива Савета не буде заказана на описани начин, директор Школе је дужан да, без одлагања, а најкасније у року од три дана, рачунајући од истека рока за заказивање и одржавање конститутивне седнице Савета, закаже ту седницу, са поменутим обавезним тачкама дневног реда.

 Члан Савета може бити разрешен пре истека мандата, у случајевима прописаним  Законом о високом образовању, као и из разлога прописаних Статутом Школе, и то:
· у случају да је правноснажном пресудом осуђен за кривично дело против полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје високошколска установа или примања мита у обављању послова у високошколској установи;
· ако прекрши кодекс професионалне етике;
· због неактивности, односно три узастопна неоправдана одсуства са седница Савета;
· одлуком изборне јединице која је изабрала члана Савета за разрешење тог члана Савета. Поступак опозива покреће изборна јединица, на тај начин што је за опозив потребан потпис више од 50% чланова те изборне јединице. 

Делокруг рада Савета Школе утврђен Законом о високом образовању и Статутом. Савет Школе има следеће надлежности:
· доноси  Статут Школе на предлог Наставно-стручног већа. Савет Школе формира Комисију за израду нацрта Статута, у којој су заступљени и представници свих изборних јединица из члана 16. став 5) Статута Школе. Комисија нацрт Статута Школе прослеђује Наставно-стручном већу, које усваја коначан предлог Статута и прослеђује га Савету Школе на одлучивање;
· усваја измене и допуне Статута Школе, на иницијативу предлагача овлашћених Статутом Школе. Иницијатива за измену Статута Школе прослеђује се Наставно-стручном већу, које усваја коначан предлог  измена Статута и прослеђује га Савету Школе на одлучивање; 
· бира и разрешава директора Школе, у складу са Законом и Статутом Школе;
· бира и разрешава председника Савета Школе и његовог заменика, из реда чланова Савета - представника Школе;
· одлучује по жалбама изјављеним против првостепених одлука директора Школе;
· даје сагласност на расподелу финансијских средстава и усваја финансијски план на предлог Наставно-стручног већа или стручне службе Школе коју оно одреди;
· усваја извештај о пословању и годишњи обрачун на предлог Наставно-стручног већа или стручне службе Школе коју оно одреди;
· усваја план коришћења средстава за инвестиције на предлог Наставно-стручног већа или стручне службе Школе коју оно одреди;
· разматра и усваја извештаје пописних комисија о спроведеном редовном и ванредном попису имовине и обавеза Школе;
· даје сагласност на одлуке о управљању имовином Школе, на предлог директора Школе односно лица које директор Школе овласти;
· доноси одлуку о броју и називу студијских програма за наредну акредитацију, на предлог Наставно-стручног већа;
· предлаже Наставно-стручном већу доношење одлуке о укидању студијског програма;
· доноси стратегију обезбеђења квалитета, на предлог Наставно-стручног већа;
· доноси одлуку о висини школарине, на предлог Наставно-стручног већа;
· доноси одлуку о критеријумима за доделу стипендија и других финансијских олакшица студентима, на сопствену иницијативу или на предлог директора Школе, односно лица које директор Школе овласти;
· подноси оснивачу Школе извештај о пословању, најмање једанпут годишње;
· доноси Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности студената, на предлог директора Школе, односно лица које директор Школе овласти;
· врши избор екстерног ревизора финансијског пословања Школе;
· доноси одлуку о образовању или измени основних организационих јединица Школе;
· доноси одлуку о образовању или укидању посебне организационе јединице или посебног правног лица из члана 4. ставови 9. и 10. Статута Школе, именује органе управљања, односно представнике у органима управљања правних лица чији је оснивач Школа, и обавља друге послове у вези са оснивачким, односно управљачким правима у тим правним лицима, у складу са законом;
· доноси Пословник о раду Савета, којим ближе уређује руковођење и начин рада Савета Школе;
· обавља и друге послове у складу са законом, Статутом Школе и другим општим актима Школе.

Савет Школе овлашћен је да формира или именује стручне органе, тела или комисије, за обављање одређених послова, у чијем раду могу да учествују и запослени који нису чланови Савета.

О свим питањима из свог делокруга, Савет Школе  одлучује већином гласова укупног броја чланова Савета, гласањем. Гласање на седници Савета Школе се обавља, по правилу, јавно. Изузетно, гласање на седници Савета Школе је тајно у случају када се врши избор директора Школе, у другим случајевима утврђеним Статутом Школе или другим општим актима Школе, као и у случајевима када Савет одлучи да се о неком питању гласа тајно.   Уколико се врши тајно, гласање се врши на гласачким листићима. Тајно гласање спроводи комисија од најмање три члана, коју формира Савет Школе.

О свим питањима из свог делокруга, Савет Школе расправља и одлучује на седницама. 

Прeдсeдник Сaвeтa Школе је задужен и надлежан да:
· сазива сeдницe Сaвeтa,
· прeдсeдaвa сeдницaмa Сaвeтa,
· потписује одлуке које донесе Савет Школе, записнике са седница Савета Школе, као и друге акте које донесе или усвоји Савет Школе,
· прaти примeну oдлукa кoje дoнoси Сaвeт,
· oбaвљa и другe пoслoвe прeдвиђeнe зaкoнoм, Стaтутoм и другим општим актима Школе.

У случају спречености или одсутности председника Савета Школе, набројане акте и радње обавља заменик председника Савета Школе.

Седнице Савета Школе су по правилу редовне, а у неодложним случејевима, када је потребно хитно решавање питања из надлежности Савета, седнице могу бити и ванредне. Кворум за одржавање седнице Савета Школе постоји уколико седници присуствује најмање девет чланова Савета Школе. Рaзмaтрaњe и oдлучивaњe на седници Савета Школе се врши пo тaчкaмa днeвнoг рeдa који се утврђује на почетку седнице. Ближе одредбе о начину и роковима сазивања седница Савета Школе и начину рада и дискусији на седницама Савета Школе, садржини записника са седнице Савета Школе и друга питања релевантна за рад на седницама Савета Школе, утврђују се Пословником Савета Школе или закључком Савета Школе.   

Чланови актуелног сазива Савета Школе,  чији је мандат отпочео од 27. 02. 2017. године, су:
1. Др Светлана Штрбац-Савић, професор струковних студија - председница Савета;
2. Мр Милија Џекулић, предавач - заменик  председника Савета;
3. Др Драгана Прокин, професор струковних студија;
4. Др Ивана Влајић Наумовска, професор струковних студија;
5. Др Александра Грујић, професор струковних студија;
6. Др Слободанка Ђенић, професор струковних студија;
7. Мр Јелена Митић, предавач;
8. Др Перица Штрбац, професор струковних студија;
9. Мр Александар Кајевић, предавач;
10. Маријана Пантовић, дипл. економиста - шеф Службе рачуноводства;
11. Далибор Вукић, спец. струк. инж. – сарадник;
12. Ненад Дрекаловић – студент;
13. Синиша Станчић – студент;
14. Нина Лакичин – студент.

Оснивач није именовао своје представнике у Савету Школе.

Орган пословођења – директор школе

Орган пословођења Школе је директор. Директор се бира из реда наставника Школе који су у радном односу у Школи са пуним радним временом, а изабрани су на неодређено време. Директор се бира на три године са могућношћу једног поновног узастопног избора. Поступак за избор директора покреће Савет Школе расписивањем интерног конкурса. Савет је дужан да покрене поступак за избор новог директора најмање шест месеци пре истека мандата актуелног директора. Рок за подношење пријава износи 15 дана од дана објављивања интерног конкурса. Савет Школе именује комисију за спровођење конкурса, од три члана. Комисија за спровођење конкурса прима и разматра пријаве са пратећом документацијом (доказ о испуњености услова за избор, програм рада, доказ да не постоје законске сметње за избор), и пријаве кандидата који испуњавају услове доставља Савету, у року од седам дана од истека рока за подношење пријава. Савет бира директора тајним гласањем. Истовремено, Комисија за спровођење интерног конкурса утврђену листу пријављених кандидата који испуњавају услове за избор на функцију директора доставља Наставно-стручном већу. Наставно - стручно веће се, тајним гласањем, изјашњава о кандидатима са листе пријављених кандидата који испуњавају услове за избор на функцију директора. Савет Школе није везан изјашњењем Наставно - стручног већа о кандидатима са листе пријављених кандидата који испуњавају услове за избор на функцију директора. 

Савет бира директора тајним гласањем. За директора је изабран онај кандидат који је добио већину гласова од укупног броја чланова Савета. Уколико је у првом кругу гласања било више кандидата и ни један кандидат не добије потребну већину, два кандидата са највећим бројем гласова улазе у други круг. Уколико ни после другог круга гласања ни један кандидат не добије потребну већину гласова, поступак избора се понавља. По истеку мандата директора, уколико није изабран нови директор, улогу вршиоца дужности директора преузима актуелни помоћник директора за финансије и техничку подршку до момента избора новог директора. Уколико се поступак избора директора заврши пре истека мандата тренутног директора, мандат новоизабраног директора почиње на дан истека мандата тренутног директора.

Директор може бити разрешен дужности пре истека мандата на лични захтев, у случајевима предвиђеним Законом и на писмени захтев 50% чланова Савета. Одлуку о разрешењу доноси Савет Школе, тајним гласањем, већином укупног броја чланова. 

Директор има два помоћника: помоћник директора за наставу и помоћник директора за финансије и техничку подршку, а бира их Савет на предлог директора. Помоћник директора за финансије и техничку подршку је заменик директора у случају његовог одсуства. Мандат помоћника директора за наставу и помоћника директора за финансије и техничку подршку траје до ступања на функцију новог директора Школе, а најдуже три године. Директор је у обавези да у року од 3 (три) месеца, рачунајући од дана ступања на дужност, предложи Савету помоћнике директора. 

Директор школе именује Колегијум као саветодавно тело. Чланови колегијума су руководиоци организационих јединица Школе, а у раду Колегијума могу учествовати и друга лица која директор Школе за то овласти. Чланови Колегијума су за свој рад одговорни директору Школе. 

Надлежности директора

Директор Школе одговара за пословање, законитост рада и остваривање студијских програма Школе. У вршењу пословођења директор врши следеће послове:
· заступа и представља Школу;
· организује, руководи (издаје радне налоге запосленима и радно ангажованим лицима, у складу са законом и општим актима Школе) и усклађује процес рада и води укупно пословање Школе;
· спроводи мисију Школе и политику квалитета;
· формулише и  предлаже пословну политику Школе и мере за њено спровођење, краткорочно и дугорочно планира укупно пословање Школе, у складу са општим смерницама Савета Школе и стратегијом развоја Школе;
· извршава одлуке Савета Школе и Наставно-стручног већа, у складу са законом и самостално одлучује у границама својих овлашћења у складу са законом, Статутом  Школе и другим општим актима Школе;
· поставља и разрешава руководиоце стручних служби Школе, односно руководиоце организационих јединица, у складу са законом, Статутом Школе и другим општим актима Школе; 
· расписује конкурс за стицање звања и заснивање радног односа наставника и сарадника, на основу одлуке Наставно-стручног већа којом се прихвата расписивање таквог конкурса;
· одлучује о заснивању и престанку радног односа запослених, у складу са законом и општим актима Школе;
· налогодавац је у материјално-финансијском пословању, одлучује о свим врстама трошкова, у складу са усвојеним финансијским планом, осим о трошковима о којима је законом, Статутом Школе или општим актом Школе прописано да их одобрава други орган, доноси одлуку о умањењу школарине или других финансијских обавеза студента, у складу са финансијском ситуацијом и пословном политиком Школе;
· потписује уговоре, налоге за плаћање, друга новчана документа, документа везана за радне односе, дипломе, додатке диплома, сопствене одлуке и решења, као и друга акта којима извршава одлуке других органа Школе;
· доноси Правилник о систематизацији радних места, опису послова и условима за заснивање радног односа;
· доноси друге опште акте Школе, за чије је доношење овлашћен законом, Статутом  Школе или другим општим актом Школе;
· одлучује о доприносу запосленог пословном успеху, о увећању односно умањењу зараде запосленог, на предлог руководилаца организационих јединица или помоћника директора Школе, у складу за законом и општим актима Школе;
· утврђује предлог распореда наставе на основним, специјалистичким и мастер студијама, на основу предлога који сачињава помоћник директора Школе за наставу, односно друго лице које одреди директор Школе, уз претходно консултовање руководилаца студијских програма и одсека за мастер студије;
· утврђује распоред испита, на основу предлога који сачињава помоћник директора Школе за наставу, односно друго лице које одреди директор Школе, уз претходно консултовање руководилаца студијских програма и одсека за мастер студије;
· доноси одлуку којом утврђује термине одржавања испита и испитиваче, у случају непредвиђених поремећаја у одржавању испита, када не постоји могућност да Наставно-стручно веће благовремено донесе релевантну одлуку;
· одређује, односно одобрава појединачно радно ангажовање запослених на пројектима;
· припрема, заказује и председава седницама Наставно-стручног већа;
· координира и надзире рад  помоћника директора Школе и руководиоца свих организационих јединица и стручних служби  Школе; 
· предлаже Савету Школе доношење одлуке о образовању или укидању посебне организационе јединице или посебног правног лица из члана 4. ставови 9. и 10. Статута Школе, предлаже Савету Школе лица за именовање у органе управљања, односно за представнике у органима управљања правних лица чији је оснивач Школа;
· предлаже Наставно-стручном већу доношење одлуке о укидању студијског програма;
· подноси извештаје Савету Школе и ресорном министарству;
· учествује у раду Савета Школе, без права гласа;
· спроводи одлуке ресорног министарства и других надлежних државних органа;
· организује, координира и руководи припреме за поступак акредитације Школе;
· заступа интерес Школе у релевантном окружењу;
· разматра релевантна питања са представницима Студентског парламента Школе;
· разматра релевантна питања са представницима синдикалне организације Школе;
· врши и друге послове из свог делокруга, у складу са законом, Статутом Школе и осталим општим актима Школе.

Подаци о директору Школе:

Др Вера Петровић, професор струковних студија.
· Контакт телефон: 011/2471-099 
· е-mail адреса: vera.petrovic@viser.edu.rs
· Канцеларија 006, приземље Школе.


Помоћник директора за наставу

	Помоћника директора за наставу бира, из редова професора или предавача, Савет Школе, гласањем, на предлог директора Школе. За свој рад одговоран је непосредно директору и Савету Школе.

Помоћник директора за наставу обавља следеће основне послове:
· непосредно руководи радом Наставно-образовне јединице у складу са налозима директора Школе и одлукама Наставно-стручног већа и Савета Школе;
· пружа стручну помоћ и даје стручна мишљења директору Школе у руковођењу Школом и осталим пословима које су му поверени;
· пружа стручну помоћ и даје стручна мишљења директору Школе при дефинисању циљева и развојних политика Школе;
· креира, у сарадњи са директором Школе и у складу са смерницама Савета Школе, наставно-образовну стратегију и уопште развојну политику Школе;
· координира, надзире рад, контролише и одобрава месечне извештаје о раду руководилаца ужих организационих јединица у оквиру Наставно-образовне јединице;
· прати реализацију послова, контролише извршавање послова и благовремену и правилну реализацију одлука органа Школе, надзире организацију и уопште рад ужих организационих јединица у оквиру Наставно-образовне јединице;
· даје мишљења и предлоге за унапређење вршења послова, организационе структуре и општег функционисања Наставно-образовне јединице;
· по налогу директора Школе, остварује контакте и сарадњу са различитим телима, установама, органима и организацијама у земљи и иностранству, ради унапређења рада Школе;
· израђује неопходне анализе, извештаје, информације и друге материјале, нарочито оне који се тичу одвијања наставног и образовног процеса;
· подноси директору Школе месечни извештај о раду, до 5-ог у наредном месецу за претходни месец;
· координира и учествује у изради предлога распореда наставе и предлога распореда одржавања испита;
· руководи процесом уписа студената;
· учествује у припреми предлога плана инвестиција и плана набавки; 
· анализира и предлаже конкретна решења за појединачне проблеме у разним фазама реализације одређеног посла и даје одговарајуће предлоге директору Школе;
· спроводи, односно извршава одлуке Савета и директора Школе везане за наставно-образовну делатност, за чије је извршавање задужен;
· разматра молбе, захтеве и приговоре студената и других корисника услуга Школе и по овлашћењу директора Школе одлучује о истима;
· обавља, по потреби, и друге послове из свог делокруга, по налогу директора Школе.

Подаци о помоћнику директора Школе за наставу:

Др Саша Стојковић, професор струковних студија
· Е-mail адреса: sasa.stojkovic@viser.edu.rs
· Канцеларија 003, приземље Школе.



Помоћник директора за финансије и техничку подршку

Помоћник директора за финансије и техничку подршку бира, из редова професора или предавача, Савет Школе, гласањем, на предлог директора Школе. За свој рад одговоран је непосредно директору и Савету Школе.

Помоћник директора за финансије и техничку подршку обавља следеће основне послове:
· непосредно руководи радом Јединице за финансије и техничку подршку у складу са налозима директора Школе и одлукама Наставно-стручног већа и Савета Школе;
· пружа стручну помоћ и даје стручна мишљења директору Школе у руковођењу Школом и осталим пословима које су му поверени;
· пружа стручну помоћ и даје стручна мишљења директору Школе при дефинисању циљева и развојних политика Школе;
· креира, у сарадњи са директором Школе и у складу са смерницама Савета Школе, финансијску и уопште развојну политику Школе;
· координира, надзире рад, контролише и одобрава месечне извештаје о раду руководилаца ужих организационих јединица у оквиру Јединице за финансије и техничку подршку;
· прати реализацију послова, контролише извршавање послова и благовремену и правилну реализацију одлука органа Школе, надзире организацију и уопште рад ужих организационих јединица у оквиру Јединице за финансије и техничку подршку;
· даје мишљења и предлоге за унапређење вршења послова, организационе структуре и општег функционисања Јединице за финансије и техничку подршку;
· по налогу директора Школе, остварује контакте и сарадњу са различитим телима, установама, органима и организацијама у земљи и иностранству, ради унапређења рада Школе;
· израђује неопходне анализе, извештаје, информације и друге материјале, нарочито оне који се тичу финансија Школе;
· подноси директору Школе месечни извештај о раду, до 5-ог у наредном месецу за претходни месец;
· учествује у припреми предлога финансијског плана Школе и извештаја о финансијском пословању Школе;
· учествује у припреми предлога плана инвестиција и плана набавки;
· руководи организацијом маркетинг за упис студената;
· анализира и предлаже конкретна решења за појединачне проблеме у разним фазама реализације одређеног посла и даје одговарајуће предлоге директору Школе;
· спроводи, односно извршава одлуке Савета и директора Школе везане за финансије за чије је извршавање задужен;
· замењује директора Школе за време његове одсутности, у складу са Статутом Школе;
· обавља, по потреби, и друге послове из свог делокруга, по налогу директора Школе.

Подаци о помоћнику директора Школе за за финансије и техничку подршку:

Др Славица Маринковић, професор струковних студија
· Е-mail адреса: slavica.marinkovic@viser.edu.rs
· Канцеларија 205, други спрат Школе.
Стручни орган – Наставно - стручно веће

	Наставно - стручно веће је највиши стручни орган Школе. Наставно - стручно веће чине сви наставници који су у Школи у радном односу. Чланови Наставно - стручног већа су и сарадници у звању асистента са докторатом и асистента. Асистенти не учествују у гласању за избор у наставничка звања. По потреби, Наставно - стручно веће може именовати своје стручне органе и тела. 
	
Седнице Наставно-стручног већа сазива и њима председава директор Школе, а у случају одсутности или спречености директора Школе, седницу Наставно-стручног већа може сазвати и њоме руководити лице које директор Школе за то овласти. Кворум за одржавање седнице Наставно-стручног већа постоји уколико седници присуствује већина од укупног броја чланова Наставно-стручног већа. Рaзмaтрaњe и oдлучивaњe на седници Наставно-стручног већа се врши пo тaчкaмa днeвнoг рeдa који се утврђује на почетку седнице. Члaн Наставно-стручног већа дужaн je дa присуствује седницама Наставно-стручног већа. Директор Школе или лице које директор Школе овласти да председава седницом мoгу у оправданим случајевима дa oдoбре члaну Наставно-стручног већа oдсусутвo сa сeдницe. У случajу дa члaн Наставно-стручног већа изостане са седнице Наставно-стручног већа, а нe oпрaвдa изoстaнaк, смaтрa сe дa je нeoпрaвдaнo изoстao сa сeдницe. У случajу да члан Наставно-стручног већа направи у току семестра највише два нeoпрaвдaнa изoстaнкa сa сeдницe Наставно-стручног већа, директор Школе може пoкрeнути дисциплински пoступaк против тог члaнa Наставно-стручног већа. Изузетно, наставници и асистенти, који су у Школи запослени са мање од 70%  од пуног радног времена, нису дужни да присуствују седницама Наставно-стручног већа, осим уколико је у позиву за седницу одређено другачије. Гласање на седници Наставно-стручног већа се обавља, по правилу, јавно. Изузетно, гласање на седници Наставно-стручног већа је тајно у случају када се врши изјашњавање о кандидатима пријављеним за избор на функцију директора Школе, у другим случајевима утврђеним Статутом или другим општим актима Школе, као и у случајевима када Наставно-стручно веће одлучи да се о неком питању гласа тајно. Уколико се врши тајно, гласање се врши на гласачким листићима. Тајно гласање спроводи комисија од најмање три члана, коју формира Наставно-стручно веће. По обављеном гласању, комисија утврђује резултате гласања, које  на крају објављује лице које председава седницом Наставно-стручног већа .

Наставно-стручно веће одлуке доноси већином гласова од укупног броја чланова Наставно-стручног већа који присуствују седници, изузев када је Статутом или Пословником Наставно-стручног већа предвиђено другачије. Изузетно, за доношење одлуке о избору у звања наставника, потребна је већина гласова од укупног броја наставника у истом или вишем звању који присуствују седници Наставно-стручног већа. Приликом гласања за избор у наставничка звања, наставници у нижем звању од звања у које се врши избор, као асистенти, немају право гласња.

Директор Школе или лице које је прeдсeдaвaло сeдницом Наставно-стручног већа, потписује одлуке које су донете на тој седници. Директор Школе спроводи и прaти примeну oдлукa кoje дoнесе Наставно-стручно веће.

Ближе одредбе о начину и роковима сазивања седница Наставно-стручног већа и начину рада, дискусији на седницама Наставно-стручног већа, садржини записника са седнице Наставно-стручног већа и друга питања релевантна за рад на седницама Наставно-стручног већа, утврђују се Пословником Наставно-стручног већа или закључком Наставно-стручног већа.   

При расправљању, односно одлучивању о питањима која се односе на осигурање квалитета наставе, реформу студијских програма, анализу ефикасности студирања и утврђивања броја ЕСПБ бодова, у раду Наставно - стручног већа и његовим телима учествују представници студената. У раду Наставно - стручног већа и његовим стручним телима, по наведеним питањима, студенти чине до 20% чланова. Представнике студената за рад у Наставно - стручном већу делегира Студенски парламент. 

Своје одлуке Наставно - стручно веће доноси на основу већине гласова укупног броја чланова. 

Надлежности Наставно - стручног већа:
· утврђује предлог Статута Школе и предлоге његових измена и допуна и прослеђује их Савету Школе на одлучивање;
· доставља Савету Школе мишљење о кандидатима који су конкурисали за избор директора Школе;
· предлаже Савету Школе доношење одлуке о образовању или укидању посебне организационе јединице или посебног правног лица из члана 4. ставови 9. и 10. овог Статута Школе, предлаже Савету Школе лица за именовање у органе управљања, односно за представнике у органима управљања правних лица чији је оснивач Школа;
· утврђује листу ужих стручних области које се изучавају у Школи на предлог тела из члана 27а овог Статута;
· усваја измене наставних планова постојећих студијских програма и наставне планове за нове  студијске програме, на предлог тела из члана 27а Статута Школе; 
· предлаже Савету Школе формирање нових студијских програма, односно број и назив студијских програма за наредну акредитацију; 
· доноси одлуку о укидању студијског програма на предлог директора Школе или Савета Школе;
· предлаже Савету Школе финансијски план Школе, извештај о пословању и годишњи обрачун, план коришћења средстава за инвестиције, самостално или одређивањем лица, стручне службе  или другог тела Школе, који ће вршити формулисање и предлагање Савету Школе доношење аката набројаних у овој тачки;
· предлаже директору Школе састав комисије за писање реферата за избор у наставничка звања, у складу са чланом 34. Статута Школе;
· врши избор у звања наставника и сарадника; 
· врши анализу квалитета наставе, ефикасности студирања и напредовања студената, прати и врши реформу студијских програма; 
· разматра приговоре и предлоге студената који се односе на квалитет образовног процеса и организацију и начин извођења наставе и изјашњава се о поднетим приговорима и предлозима;
· доноси одлуке о признавању испита студентима и утврђује број ЕСПБ бодова по основу признатих испита; 
· даје сагласност на теме завршних, специјалистичких и мастер радова и формира комисије за одбрану завршних, специјалистичких и мастер радова студената; 
· утврђује програме образовања током читавог живота, кратке програме студија и студирања уз рад; 
· прати и унапређује наставни процес, разматра извештаје о реализацији наставе;
· доноси одлуке којима се регулишу непредвиђене ситуације (аномалије) у реализацији наставног процеса, у циљу елиминсања или ублаживања негативних последница таквих аномалија у односу на квалитет наставе;
· утврђује ангажовање наставника по предметима, на предлог Колегијума из члана 23. Статута Школе;
· разматра и усваја предлоге директора Школе за одобравање учешћа наставника и сарадника на научним и стручним скуповима;
· утврђује листу чланова за сваку организациону јединицу студијског програма, на предлог Колегијума из члана 23. Статута Школе;
· усваја распоред часова наставе, на предлог директора Школе или лица које директор Школе одреди; 
· одлучује о питањима у вези издавачке делатности; 
· разматра питања уписа нових студената на студије, уписа студената на вишу годину студија;
· утврђује предлог висине школарине и прослеђује га Савету Школе на усвајање;
· доноси Кодекс професионалне етике; 
· обавља и друге послове у складу са законом, Статутом Школе и другим општим актима Школе. 

Наставно - стручно веће по потреби може формирати стручна тела ради разматрања одређених питања о којима одлучује Веће.

Тренутно, чланови Наставно - стручног већа су: 

1. Балтић Владимир (професор струковних студија),
2. Бојичић Биљана (асистент),
3. Васић Живорад (професор струковних студија),
4. Вишњић Чедомил (асистент),
5. Влајић-Наумовска Ивана (професор струковних студија),
6. [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Вукчевић Градимир (професор струковних студија),
7. Голубовић Сања (асистент),
8. Грујић Александра (професор струковних студија),
9. Дикић Горан (професор струковних студија),
10. Деспотовић Жељко (професор струковних студија),
11. Драшковић Слободан (асистент),
12. Ђенић Слободанка (професор струковних студија),
13. Ђорђевић Борислав (професор струковних студија),
14. Зековић Амела (предавач),
15. Ивезић Милан (асистент),
16. Јевремовић Милица (предавач),
17. Јовић Милан (асистент),
18. Кајевић Александар (предавач),
19. Кецман Марина (професор струковних студија),
20. Кисић Емилија (предавач),
21. Кораћ Вукман (асистент),
22. Крстић Соња (професор струковних студија),
23. Лутовац Мирослав (професор струковних студија),
24. Маринковић Славица (професор струковних студија),
25. Мачек Немања (предавач)
26. Мијалковић Милан (професор струковних студија),
27. Миливојчевић Марко (асистент),
28. Милошевић Ивана (предавач),
29. Митић Јелена (предавач),
30. Нешић Милутин (асистент),
31. Новковић Драган (професор струковних студија),
32. Пантелић Филип (предавач),
33. Пејановић Милош (предавач)
34. Петровић Вера (професор струковних студија), председник Наставно - стручног већа,
35. Петровић Давид (асистент),
36. Прокин Драгана (професор струковних студија),
37. Савић Ана (професор струковних студија),
38. Сталетић Нада (асистент),
39. Стојковић Саша (професор струковних студија),
40. Тренкић Бранимир (професор струковних студија),
41. Ћировић Зоран (професор струковних студија),
42. Хаџибабић Борислав (предавач),
43. Церић Владимир (асистент),
44. Џекулић Милија (предавач), 
45. Штрбац-Савић Светлана (професор струковних студија), 
46. Штрбац Перица (професор струковних студија).

Чланови Наставно - стручног већа по функцији, без права гласања, су и секретар Школе Срђан Радисављевић и Зоран Савић, руководилац Службе за студентска и наставна питања.

Представници студената за учешће у раду Наставно - стручног већа, именовани од стране Студентског парламента, су:
1. Вукмировић Гордана,
2. Дрекаловић Ненад,
3. Ђајић Филип,
4. Ђорђевић Никола,
5. Златовић Теодора,
6. Зорановић Слободан,
7. Ивковић Томислав,
8. Јовић Миленко,
9. Косић Тина,
10. Лакичин Нина,
11. Мијатовић Бојан,
12. Миловановић Лука,
13. Митровић Александар,
14. Новаковић Милица,
15. Палијан Иван,
16. Ранђеловић Ана,
17. Станчић Синиша,
18. Тошић Тања.

Комисија за обезбеђење квалитета

Комисија за обезбеђење квалитета је стални стручни орган, који спроводи послове праћења, обезбеђивања, унапређења и развоја квалитета студијских програма, наставе и услова рада, планира и анализира поступке вредновања наставно-образовног рада, израђује предлог Стратегије за обезбеђење квалитета, прати остваривање Стратегије за обезбеђење квалитета и предлаже мере и активности у циљу побољшања квалитета студијских програма, наставе и услова рада. Комисија за обезбеђење квалитета је колегијални орган директора Школе, који му својим стручним и професионалним разматрањем појединих тема, омогућава доношење и предлагање оптималних одлука из области квалитета. 

Комисија за обезбеђење квалитета формира се решењем директора Школе, донетим на предлог Наставно-стручног већа.

У циљу реализације послова обезбеђење квалитета, Комисија за обезбеђење квалитета примењује поступке који су у складу са критеријумима утврђеним релевантним стандардима квалитета. Комисија спроводи поступке самовредновања и оцењивања квалитета студијских програма, наставе и услова рада у интервалима од највише три године, а у складу са стандардима које доноси Национални савет за високо образовање. Правилником о самовредновању и оцењивању квалитета студијских програма, наставе и услова рада утврђује се начин и поступак самовредновања. У поступку самовредновања разматра се и оцена студената.

Рад Комисије за обезбеђење квалитета је одређен Пословником квалитета.

Радна група за акредитацију

Члан 27а.
Ради спровођења поступка припреме Школе и студијских програма за акредитацију, директор Школе решењем именује колегијално тело – радну групу за акредитацију, у чијем раду је дужан да учествује и директор Школе. Радну групу за акредитацију чине директор Школе и његови помоћници, сви руководиоци и секретари постојећих студијских програма, секретар Школе, шеф Службе рачуноводства, библиотекар, представник Службе за студентска и наставна питања, као и друга лица која одреди директор Школе.

Радна група за акредитацију је задужена и овлашћена да, у оквиру Школе, спроводи поступак припреме Школе и студијских програма за акредитацију, што нарочито подразумева:
· прикупљање, обраду и анализу свих релевантних података;
· формирање предлога листе ужих стручних области које се изучавају у Школи;
· прикупљање, обраду и израду потребне документације и елабората ради доказивања испуњености услова прописаних стандардима за акредитацију;
· прикупљање, анализу и евентуалну измену и усаглашавање на нивоу Школе, предлога наставних планова и програма предложених од стране организационих јединица студијских програма за акредитацију;
· израду наставних планова и програма за акредитацију нових студијских програма и њихово усаглашавање са постојећим студијским програмима;
· прослеђивање  усаглашених предлога наставних планова и програма за акредитацију Наставно-стручном већу на разматрање и усвајање;
· између два акредитациона циклуса, у сарадњи са Комисијом за обезбеђење квалитета, праћење и анализирање успешности реализације планираних циљева и исхода акредитованих студијских програма, уписа и напредовања студената у савлађивању студијских програма, резултате анкета студената и запослених и сачињавање одговарајућих предлога за надлежне органе Школе у циљу отклањања уочених слабости, односно унапређења студијских програма;
· праћење и анализу тржишта рада и формулисање одговарајућих предлога за надлежне органе Школе, усмерених на реформу постојећих, односно увођење нових студијских програма.




Студентски парламент

Студентски парламент је орган Школе поредством којег, сходно Закону о високом образовању и Статуту Школе, студенти врше остваривање својих права, заштиту својих интереса и развој и унапређење општег положаја студената. Учешће студената у раду Школе остварује се у Студентском парламенту, преко изабраних представника студената у органим управљања, стручним органима и органима других установа у којима су заступљени представници студената. 

Право да бирају чланове Студентског парламента и да буду бирани за члана Студентског парламента имају сви студенти Школе, уписани на студије у школској години у којој се бира Студентски парламент. 

Студентски парламент има 21 члана, чији мандат траје две године. У Студентском парламенту морају  бити заступљени представници сваког акредитованог студијског програма Школе, представници студената са хендикепом и студената уписаних по афирмативној мери, и то:
· 16 чланова Студентског парламента су представници сваког од акредитованих студијских програма основних струковних студија;
· 2 члана Студентског парламента су представници студената специјалистичких струковних студија;
· 2 члана Студентског парламента су представници студената мастер струковних студија;
· 1 члан Студентског парламента је представник студената са хендикепом и студената уписаних по афирмативној мери.

Чланови Студентског парламента се бирају сваке друге године у априлу месецу, тајним и непосредним гласањем. Избори за чланове Студентског парламента врше се гласањем за изборне листе, на којима се налазе имена кандидата за чланове Студентског парламента. На изборној листи се мора налазити најмање 21 кандидат. Уколико се на предложеној изборној листи налази више од 21 кандидата, за чланове новог сазива Студентског парламента су изабрани они кандидати који се на изборној листи која је добила највише гласова позиционирани од 1. до 21. места. Изборе за чланове Студентског парламента спроводи изборна комисија, коју чине два представника Школе, које одређује директор Школе и по један представник сваке прихваћене изборне листе.

Мандат члана Студентског парламента може престати и пре истека трајања мандата, престанком статуса студента на студијском програму који се остварује у Школи, у ком случају се за новог члана Студентског парламента именује први следећи кандидат који се на изборној листи која је добила највише гласова на изборима за чланове Студентског парламента налазио након 21. места и који у тренутку његовог именовања за новог члана Студентског парламента испуњава услове за именовање. У случају да се упражњено место у Студентском парламенту не може попунити на напред описани начин, у року од 15 дана спроводе допунски избори за упражњено место у Студентском паламенту. Конститутивна седница новог сазива Студентског парламента одржава се најкасније до 31. октобра.

Правилником о Студентском парламенту ближе се уређује начин избора чланова Студентског парламента, начин деловања и друга питања од значаја за рад Студентског парламента.

Надлежност Студентског парламента су:

· бира и разрешава председника и потпредседнике Студентског парламента;
· по потреби, оснива помоћна радна тела за поједине послове из своје надлежности;
· доноси план и програм активности Студентског парламента;
· разматра питања и спроводи активности у вези са обезбеђењем и оценом квалитета наставе, реформом студијских програма, анализом ефикасности студирања, утврђивањем броја ЕСПБ бодова, унапређењем мобилности студената, подстицањем истраживачког рада студената, заштитом права студената и унапређењем студентског стандарда;
· разматра и предлаже мере усмерене на развој каријере студената и за студентско организовање, заједно са другим органима Школе;
· преко именованих представника, учествује у поступку самовредновања и поступцима за обезбеђење и унапређење квалитета, у складу с општим актима Школе;
· усваја финансијски план и годишњи извештај о раду;
· усваја нацрт Правилника о Студентском парламенту и предлаже га Савету Школе на усвајање;
· обавља друге послове предвиђене Законом и овим Статутом.

Поред развоја стручних знања и вештина студента кроз формално образовање, Школа настоји да подржи развој студената и на другим пољима, кроз различите видове ненаставних активности. Школа, у складу са могућностима, обезбеђује адекватну подршку набавком спортских реквизита и издвајањем средстава за реализацију тренинга и припрема спортских секција основаних при студентском парламенту, као што су кошаркашка, фудбалска, одбојкашка, рукометашка, тениска, шаховска. Студентске такмичарске екипе Високе школе електротехнике и рачунарства струковних студија до сада су постигле значајне успехе на домаћим и међународним такмичењима:

1. У школској 2013/14. години, на Сусретима високих школа (Вишијади) постигнути су следећи резултати:
· Стони тенис (мешовита екипа) - прво место;
· Рукомет (мушкарци) - прво место;
· Шах (мушкарци) - треће место;
· Одбојка (девојке) – треће место;
· Кошарка (мушкарци) – треће место;
· Генерални пласман у Сусретима високих школа (Вишијади) за 2013/2014. годину – треће место.

2. У школској 2014/15. години, на Сусретима високих школа (Вишијади) постигнути су следећи резултати:
· Одбојка (мушкарци) – прво место;
· Кошарка (мушкарци) – прво место;
· Кошарка (девојке) – прво место;
· Стони тенис (девојке) – прво место;
· Стони тенис (мушкарци) – прво место;
· Генерални пласман у Сусретима високих школа (Вишијади) за 2014/2015. годину – прво место.
3. У школској 2014/15. години, на Првенству Београда у рукомету, у Другој студентској лиги, мушка рукометашка екипа школе освојила је прво место и наредне године ће се такмичити у Првој студентској лиги.

4. У школској 2014/15. години, на турниру “Настави традицију” мушка рукометашка екипа школе освојила је треће место.

5. У школској 2015/16. години, на међународном такмичењу “Еуроијада”, одржаном у Кракову, Пољска, у делу такмичења “Квиз знања”, студентска екипа школе освојила је треће место.

6. У школској 2015/16. години, на Првенству Београда у одбојци, у Другој студентској лиги, мушка одбојкашка екипа школе освојила је прво место и наредне године ће се такмичити у Првој студентској лиги.

Студенти школе су под покровитељством Школе покренули студентски часопис „WE SHARE“ и Web страницу Студентског парламента (http://www.viser.edu.rs/parlament)
[bookmark: _Toc512270028]3.3. ОРГАНИЗАЦИЈА ШКОЛЕ

Делатност Школе остварује се у оквиру организационих јединица:

1. Наставно-образовна јединица;
2. Јединица за финансије и техничку подршку.
[bookmark: _Toc512270029]3.4. НАСТАВНО – ОБРАЗОВНА ЈЕДИНИЦА
Наставно-образовна јединица обавља делатност образовања у оквиру основних, специјалистичких и мастер струковнихстудија. Наставно - образовну јединицу чине сви учесници у наставном процесу и Служба за студентска и наставна питања у делу који се бави наставом. Радом наставно - образовне јединице руководи помоћник директора за наставу. 

Наставно-образовна јединица се састоји од ужих огранизационих јединица:
· студијских програма основних и специјалистичких струковних студија,
· Одсека за мастер студије и 
· Службе за студентска и наставна питања. 

По потреби, запослени из организационих јединица Студијских програма могу се организовати у стручне активе и истраживачко-развојне јединице, уз сагласност Наставно - стручног већа. Истраживачко-развојна јединица бави се израдом пројеката, стручним образовањем и усавршавањем, трансфером технологије и др. Истраживачко-развојну јединицу чине стручни тимови формирани по потреби, а који учествују у одређеној активности. Радом истраживачко-развојне јединице руководи помоћник директора за финансије и техничку подршку. Рад ове организационе јединице се уређује Правилником о истраживачко-развојној јединици. 



Студијски програми

Школа организује и изводи струковне студије у оквиру акредитованих студијских програма, који оспособљавају студенте за примену знања и вештина потребних за укључивање у радни процес   на пољу техничко-технолошких наука (област електротехнике и рачунарства).

Студије првог степена - основне струковне студије изводе се на акредитованим студијским програмима:
· Студијски програм Аутоматика и системи управљања возилима;
· Студијски програм Аудио и видео технологије;
· Студијски програм Еколошки инжењеринг;
· Студијски програм Електроника и телекомуникације;
· Студијски програм Електронско пословање;
· Студијски програм Информациони системи;
· Студијски програм Нове енергетске технологије;
· Студијски програм Нове рачунарске технологије;
· Студијски програм Рачунарска техника;
1. Нове рачунарске технологије – студије на даљину.

Студије другог степена* – специјалистичке струковне студије изводе се на акредитованим студијским програмима:
· Студијски програм Електроника и телекомуникације;
· Студијски програм Мехатроника.
· Студијски програм Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија;
· Студијски програм Нове рачунарске технологије;
· Студијски програм Нове енергетске технологије;
· Студијски програм Сигурност информационо комуникационих система.

[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]*Према Закону о високом образовању, који је ступио на снагу 7. октобра 2017. године, специјалистичке струковне студије су студије првог степена. Студенти који су завршили специјалистичке струковне студије до ступања на снагу Закона о високом образовању из 2017. године, као и студенти који буду уписани на специјалистичке струковне студије закључно са школском 2018/2019. годином, стекли су, односно стећи ће високо образовање другог степена.

Сходно томе, ради успостављања функционалне организационе структуре Школе, Статутом Школе су у оквиру Наставно-образовне јединице формиране уже организационе јединице студијских програма основних и специјалистичких струковних студија и Одсек за мастер студије, и то:
· Студијски програм основних струковних студија Аудио и видео технологије и Студијски програм специјалистичких струковних студија Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија;
· Студијски програм основних струковних студија Аутоматика и системи управљања возилима и Студијски програм специјалистичких струковних студија Мехатроника;
· Студијски програм основних струковних студија Еколошки инжењеринг;
· Студијски програм основних струковних студија и Студијски програм специјалистичких струковних студија Електроника и телекомуникације;
· Студијски програм основних струковних студија Електронско пословање;
· Студијски програм основних струковних студија Информациони системи;
· Студијски програм основних струковних студија и Студијски програм специјалистичких струковних студија Нове енергетске технологије;
· Студијски програми основних струковних студија Нове рачунарске технологије и Нове рачунарске технологије – на даљину, као и Студијски програм специјалистичких струковних студија Нове рачунарске технологије;
· Студијски програм основних струковних студија Рачунарска техника и Студијски програм специјалистичких струковних Сигурност информационо комуникационих система;
· Одсек за мастер студије, који чине студијски програми мастер струковних студија Електротехничко инжењерство, Мултимедијално инжењерство и Рачунарско инжењерство.

Руководилац студијског програма/ Руководилац Одсека за мастер студије

	Сваки акредитовани студијски програм, односно свака ужа организациона јединица студијског програма основних и специјалистичких струковних студија и Одсек за мастер студије, има свог руководиоца. За руководиоца студијског програма, односно Одсека за мастер студије може бити изабран професор или предавач Школе, који је у Школи у радном односу. Руководиоца студијског програма, односно Одсека за мастер студије, предлаже директор Школе, а избор потврђује Наставно - стручно веће Школе. За свој рад, руководилац студијског програма, односно Одсека за мастер студије, одговоран је помоћнику директора за наставу и директору Школе.

Надлежности руководиоца студијског програма:
· континуирано организује, координира, усмерава, прати и надзире реализацију образовног и наставног процеса на студијском програму (даље: СП) којим руководи, као и квалитет, обим и друге релевантне параметре рада лица ангажованих у настави на СП којим руководи;
· израђује неопходне анализе, извештаје, информације и друге материјале, нарочито оне који се тичу одвијања наставног и образовног процеса на СП којим руководи;
· подноси редовне и ванредне извештаје Наставно-стручном већу, помоћнику директора за наставу и директору Школе о реализацији образовног и наставног процеса, али и о другим релевантним питањима из делокруга СП којим руководи;
· подноси помоћнику директора Школе за наставу месечни извештај о раду, до 5-ог у наредном месецу за претходни месец;
· припрема материјал и предлог дневног реда, сазива и руководи седницом СП којим руководи;
· на седницам Наставно-стручног већа износи  предлоге, мишљења, иницијативе и закључаке усвојене на седници СП којим руководи;
· континуирано прати и анализира кадровске и персоналне ресурсе СП којим руководи, обавештава Наставно-стручно веће и директора Школе о уоченим предностима, слабостима и потребама у погледу кадровских и персоналних ресурса СП којим руководи и предлаже ангажовање наставника и сарадника на СП којим руководи;
· прати упис, напредовање и дипломирање студената на СП којим руководи и о уоченом обавештава директора Школе и Наставно-стручно веће;
· руководи процесом обављања стручне праксе на СП којим руководи;
· координира активности са помоћником директора Школе за наставу, ради доношења распореда наставе и распореда испита;
· анализира и предлаже конкретна решења за појединачне проблеме у разним фазама реализације одређеног посла који се тиче функционисања СП којим руководи и даје одговарајуће предлоге помоћнику директора за наставу и директору Школе;
· координира процес утврђивања потреба СП којим руководи за материјалним средствима (инвестиције, текуће одржавање, ситан инвентар) и подносни директору Школе предлог за укључивање утврђених потреба у планове набавки;
· координира активности са Комисијом за издавачку делатност ради израде предлога плана издавачке делатности у погледу СП којим руководи за календарску годину;
· анализира, контролише, потписује и доставља помоћнику директора за наставу месечне извештаје о раду наставника и сарадника који су му непосредно подређени, како запослених, тако и оних на допунском раду и радно ангажованих по другом основу;
· предлаже стимулацију или дестимулацију зараде запосленог који му је непосредно подређен, у складу са овлашћењима;
· разматра молбе, захтеве и приговоре студената СП којим руководи, поступа по истима када је надлежан или их упућује на надлежну службу или орган Школе;
· потписује листе изборних предмета студената, износи мишљење на захтеве студената за замену предмета, као и на друге поднеске студената, где се тражи мишљење руководиоца СП;
· одобрава постављање образовних садржаја на сајт или интернет страницу СП којим руководи;
· извршава одлуке Наставно-стручног већа, директора Школе и Савета Школе за чије извршење буде задужен;
· обавља, по потреби, друге послове из делокруга радног места, за чије обављање буде задужен.

Руководиоци студијских програма тренутно су:

а) На основним струковним студијама:

1. СП Аудио и видео технологије – др Ивана Милошевић, 
· контакт е-пошта: ivana.milosevic@viser.edu.rs
· канцеларија Kабинет 401, четврти спрат.

2. СП Аутоматика и системи управљања возилима – мр Милија Џекулић, 
· контакт е-пошта: milijadz@viser.edu.rs
· канцеларија Kабинет 101, први спрат.

3. СП Еколошки инжењеринг – др Александра Грујић, 
· контакт телефон 062-8813-561; е-пошта: aleksandrag@viser.edu.rs
· канцеларија Kабинет 601, шести спрат.

4. СП Електроника и телекомуникације - др Славица Маринковић, 
· контакт е-пошта: smarinkovic@viser.edu.rs
· канцеларија Kабинет 201, други спрат.

5. СП Електронско пословање – др Светлана Штрбац-Савић, 
· контакт е-пошта: svetlanas@viser.edu.rs
· канцеларија Kабинет 501, пети спрат.

6. СП Информациони системи – др Светлана Штрбац-Савић, 
· контакт е-пошта: svetlanas@viser.edu.rs
· канцеларија Kабинет 501, пети спрат.

7. СП Нове енергетске технологије – др Александра Грујић, 
· контакт телефон 062-8813-561; е-пошта: aleksandrag@viser.edu.rs
· канцеларија Kабинет 601, шести спрат.

8. СП Нове рачунарске технологије – мр Јелена Митић, 
· контакт е-пошта: jelena.mitic@viser.edu.rs
· канцеларија Kабинет 407, четврти спрат.

9. СП Нове рачунарске технологије – студије на даљину  - мр Јелена Митић, 
· контакт е-пошта: jelena.mitic@viser.edu.rs
· канцеларија Kабинет 407, четврти спрат.

10. СП Рачунарска техника – др Перица Штрбац, 
· контакт е-пошта: pericas@viser.edu.rs
· канцеларија  Kабинет 511, пети спрат.

б) На специјалистичким струковним студијама: 

1. СП Електроника и телекомуникације – др Славица Маринковић, 
· контакт е-пошта: smarinkovic@viser.edu.rs
· канцеларија Kабинет 201, други спрат.

2. СП Мехатроника – мр Милија Џекулић, 
· контакт е-пошта: milijadz@viser.edu.rs
· канцеларија Kабинет 101, први спрат.

3. СП Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија – др Ивана Милошевић, 
· контакт е-пошта: ivana.milosevic@viser.edu.rs
· канцеларија Kабинет 401, четврти спрат.

4. СП Нове рачунарске технологије – мр Јелена Митић, 
· контакт е-пошта: jelena.mitic@viser.edu.rs
· канцеларија Kабинет 407, четврти спрат.

5. СП Нове енергетске технологије – мр Александра Грујић,
· контакт е-пошта: aleksandrag@viser.edu.rs
· канцеларија Kабинет 601, шести спрат.

6. СП Сигурност информационо комуникационих система – др Перица Штрбац, 
· контакт е-пошта: pericas@viser.edu.rs
· канцеларија  Kабинет 511, пети спрат.

Надлежности руководиоца Одсека за мастер студије:
· континуирано организује, координира, усмерава, прати и надзире реализацију образовног и наставног процеса на студијским програмима мастер струковних студија (даље: СПМС), као и квалитет, обим и друге релевантне параметре рада лица ангажованих у настави на СПМС;
· израђује неопходне анализе, извештаје, информације и друге материјале, нарочито оне који се тичу одвијања наставног и образовног процеса на СПМС;
· подноси редовне и ванредне извештаје Наставно-стручном већу и директору Школе о реализацији образовног и наставног процеса на СПМС, али и о другим релевантним питањима из делокруга ОМС;
· подноси помоћнику директора Школе за наставу месечни извештај о раду, до 5-ог у наредном месецу за претходни месец;
· припрема материјал и предлог дневног реда, сазива и руководи седницом ОМС;
· на седницама Наставно-стручног већа износи предлоге, мишљења, иницијативе и закључаке усвојене на седници ОМС;
· континуирано прати и анализира кадровске и персоналне ресурсе ОМС, обавештава Наставно-стручно веће и директора Школе о уоченим предностима, слабостима и потребама у погледу кадровских и персоналних ресурса ОМС и предлаже ангажовање наставника и сарадника на ОМС;
· прати упис, напредовање и дипломирање студената на СПМС и о уоченом обавештава директора Школе и Наставно-стручно веће;
· руководи процесом обављања стручне праксе на СПМС;
· координира активности са помоћником директора Школе за наставу, ради доношења распореда наставе и распореда испита на СПМС;
· координира процес утврђивања потреба ОМС за материјалним средствима (инвестиције, текуће одржавање, ситан инвентар) и подносни директору Школе предлог за укључивање утврђених потреба у планове набавки;
· анализира и предлаже конкретна решења за појединачне проблеме у разним фазама реализације одређеног посла који се тиче ОМС и даје одговарајуће предлоге помоћнику директора за наставу и директору Школе;
· координира активности са Комисијом за издавачку делатност ради израде предлога плана издавачке делатности у погледу ОМС, за календарску годину;
· учествује у анализирању и контроли месечних извештаја о раду наставника и сарадника који су ангажовани на ОМС али су непосредно подређени руководиоцу друге организационе јединице (СП), како запослених, тако и оних на допунском раду и радно ангажованих по другом основу;
· анализира и контролише рад наставника и сарадника који су му непосредно подређени на ОМС, а који нису припадници организационе јединице ОМС,  како запослених, тако и оних на допунском раду и радно ангажованих по другом основу;
· анализира, контролише, потписује и доставља помоћнику директора за наставу месечне извештаје ораду наставника и сарадника који су припадници организационе јединице ОМС, како запослених, тако и оних на допунском раду и радно ангажованих по другом основу;
· предлаже стимулацију или дестимулацију зараде запосленог који му је непосредно подређен, у складу са овлашћењима;
· разматра молбе, захтеве и приговоре студената СПМС, поступа по истима када је надлежан или их упућује на надлежну службу или орган Школе;
· потписује листе изборних предмета студената, износи мишљење на захтеве студената за замену предмета, као и на друге поднеске студената, где се тражи мишљење руководиоца ОМС;
· одобрава постављање образовних садржаја на сајт или интернет страницу ОМС;
· извршава одлуке Наставно-стручног већа, директора Школе и Савета Школе за чије извршење буде задужен;
· обавља, по потреби, друге послове из делокруга радног места, за чије обављање буде задужен.

Руководилац Одсека за мастер студије (студијских програма мастер струковних студија) тренутно је: 
Др Мирослав Лутовац, професор
· контакт е-пошта: mlutovac@viser.edu.rs
· канцеларија  Kабинет 201, друг спрат.
Служба за студентска и наставна питања

	Службу за студентска и наставна питања чине руководилац студентске службе и референти. Ова служба врши послове формирања и вођења евиденције и матичних књига студената, издавања исправа, уверења и потврда о статусу студената, упис и испис студената, послове у вези са смештајем студената у студентске домове, конкурисањем студената за кредите и стипендије, врши комуникацију и пријем захтева од студената и слично. 

Службом за студентска и наставна питања руководи руководилац Службе за студентска и наставна питања. Послови које обавља руководилац Службе за студентска и наставна питања су следећи:
· руководи радом Службе за студентска и наставна питања;
· континуирано организује, координира, усмерава, издаје налоге и упутства за рад, прати и надзире рад извршилаца у Служби за студентска и наставна питања;
· доноси одлуке о начину реализације послова у оквиру Службе за студентска и наставна питања;
· даје упутства и пружа стручну помоћ запосленима са истом надлежности у нижем звању или запосленима или студентима/странкама са којима сарађује;
· формира, надзире,  и контролише начин и уредност вођења законом и општим актима Школе прописаних евиденција о студентима и другим корисницима услуга Школе за које је прописана обавеза вођења евиденције у писаној и електронској форми (матичне књиге студената, записнике о полагању испита евиденција о издатим дипломама, евиденција о полазницима кратких програма студија и слично), стара се о сигурности података у евиденцијама који су под његовом непосреном контролом;
· надзире обраду релевантних података и вођење евиденција из претходне тачке од стране извршилаца у Служби за студентска и наставна питања;
· по потреби или по налогу помоћника директора или директора Школе, учествује у раду органа, сталних и повремених тела Школе, ради давања стручних мишљења из делокруга послова Службе за студентска и наставна питања, члан је Наставно-стручног већа по функцији, без права гласања, учествује у раду сталних или привремених тела или комисија Школе, по налогу директора Школе;
· подноси редовне и ванредне извештаје који се тичу делокруга послова Службе за студентска и наставна питања помоћнику директора за наставу и директору Школе;
· континуирано прати и анализира кадровске и персоналне ресурсе Службе за студентска и наставна питања и обавештава помоћника директора за наставу и директора Школе о уоченим предностима, слабостима и потребама у погледу кадровских и персоналних ресурса Службе за студентска и наставна питања;
· координира процес утврђивања потреба Службе за студентска и наставна питања за материјалним средствима (инвестиције, текуће одржавање, ситан инвентар) и подносни директору Школе предлог за укључивање утврђених потреба у планове набавки;
· анализира и предлаже конкретна решења за појединачне проблеме у разним фазама реализације одређеног посла који се тиче делокруга Службе за студентска и наставна питања и даје одговарајуће предлоге помоћнику директора за наставу и директору Школе;
· прати и проучава општа акта Школе која се односе на делатност Службе за студентска и наставна питања;
· стара се о извршењу одлука органа Школе за чије је извршење или надзор над извршењем задужен;
· потписује појединачна акта Школе, по овлашћењу директора Школе;
· учествује у припреми нацрта нормативних аката Школе;
· сарађује са руководиоцима других ужих организационих јединица, ради координације вршења послова и унапређења општег функционисања Школе;
· учествује у поступку израде и реализацији доделе диплома студентима;
· учествује у поступку израде и издавања дупликат индекса;
· стара се о благовременом обавештавању студената о информацијама из делокруга Службе за студентска и наставна питања;
· прати податке о упису, напредовању и дипломирању студената, израђује неопходне анализе, извештаје, информације и друге материјале, који се тичу делокруга послова Службе за студентска и наставна питања;
· координира активности са помоћником директора Школе за наставу, ради доношења распореда наставе и распореда испита;
· сарађује са службама, органима и организацијама који су надлежни за послове студентског станадарда;
· анализира, контролише, потписује и доставља месечне извештаје о раду извршилаца у Служби за студентска и наставна питања;
· предлаже стимулацију или дестимулацију зараде запосленог који му је непосредно подређен, у складу са овлашћењима;
· подноси помоћнику директора Школе за наставу месечни извештај о раду, до 5-ог у наредном месецу за претходни месец;
· обавља и друге послове из свог делокруга, у складу са овлашћењима и дужностима утврђеним општим актима Школе или по налогу директора Школе или помоћника директора Школе за наставу.

Руководилац Службе  за студентска и наставна питања за свој рад непосредно одговара помоћнику директора за наставу и директору Школе.

Референт Службе  за студентска и наставна питања за свој рад непосредно одговара руководиоцу ове службе и помоћнику директора за наставу и директору Школе.
Извршиоци:
· Зоран Савић, дефектолог – руководилац службе
· Соња Обрадовић, струк. инж. – референт
· Јадранка Гавриловић, струк. инж. – референт
· Марко Јокић, маст. –  референт
Бројеви телефона студентске службе : 011/ 3950-001 и 011/ 3970-429 
Е-mail: studentska@viser.edu.rs
Канцеларија 009 се налази у приземљу Школе.
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3.5. ЈЕДИНИЦА ЗА ФИНАНСИЈЕ И ТЕХНИЧКУ ПОДРШКУ
Јединицу за финансије и техничку подршку чине следеће стручне службе:
· Библиотека,
· Служба за информационе технологије и подршку,
· Служба за маркетинг и међународну сарадњу,
· Служба одржавања,
· Служба за правне, кадровске и опште послове,
· Служба рачуноводства. 

Јединицом за финансије и техничку подршку непосредно руководи помоћник директора Школе за финансије и техничку подршку.

Секретар Школе је надлежан за праћење и тумачење Закона, Статута и других прописа.

Одлуком директора Школе могу се образовати и друге стручне службе или друге уже организационе јединице у оквиру јединице за финансије и техничку подршку, односно могу се мењати постојеће стручне службе из става 1. овог члана.

Библотека и издавачка делатност

Библиотека Високе школе електротехнике и рачунарства основана је 1979. године. Располаже фондом од 4622 библиотечких јединица, у оквиру којег се налазе и издања објављена у склопу издавачке делатности Школе. 
 
Библиотека врши послове управљања, очувања и унапређња библиотечког фонда, документације и друге библиотечке грађе, учествује у обављању издавачке делатности Школе, обавља послове пружања услуга студентске читаонице и обавља остале сродне послове, по налогу директора Школе.

Студенти, наставници и сарадници Високе школе електротехнике и рачунарства струковних студија могу да користе не само библиотеку, већ и читаоницу која се налази у склопу библиотеке, као и десет радних станица (рачунара) са неограниченим приступом интернету.

Радно време : 9 - 17 часова
Библиотекар: Нада Васић, дипл. политиколог
E-пошта: nadav@viser.edu.rs
Библиотека се налази у просторији број 005 у приземљу.

Школа организује сопствену издавачку делатност и подстиче наставнике да пишу уџбенике и припремају остале материјале потребне за наставни и образовни процес. Издавачка делатност уређена је Правилником о уџбеницима и издавачкој делатности. Издавачку делатност организује и координира Комисија за издавачку делатност.


Служба за информационе технологоје и подршку
(ИТ служба)

Основне функције које се врше у Служби за информационе технологије и подршку су успостављање, одржавање и развој информационо-комуникационе инфраструктуре, ресурса и информационог система Школе, организовање и вршење послова потребних за осигурање безбедност података садржаних у информационом систему Школе, вршење послова информатичке подршке запосленима и другим овлашћеним корисницима информатичке инфраструктуре Школе и обављње осталих сродних послова, по налогу директора Школе

Службом за информационе технологије и подршку руководи Руководилац послова информационих система и технологија. Послови које обавља руководилац послова информационих система и технологија су следећи:
· руководи радом Службе за информационе технологије и подршку;
· континуирано организује, координира, усмерава, издаје налоге и упутства за рад, прати и надзире рад извршилаца у Служби за информационе технологије и подршку;
· доноси одлуке о начину реализације стручнотехничких послова у оквиру Службе за информационе технологије и подршку;
· даје упутства и пружа стручну помоћ запосленима са истом надлежности у нижем звању или запосленима или странкама са којима сарађује;
· подноси редовне и ванредне извештаје који се тичу делокруга послова Службе за информационе технологије и подршку помоћнику директора за финансије и техничку подршку, односно директору Школе,;
· подноси помоћнику директора Школе за финансије и техничку подршку месечни извештај о раду, до 5-ог у наредном месецу за претходни месец;
· континуирано прати и анализира кадровске и персоналне ресурсе Службе за информационе технологије и подршку и обавештава помоћника директора за финансије и техничку подршку и директора Школе о уоченим предностима, слабостима и потребама у погледу кадровских и персоналних ресурса Службе за информационе технологије и подршку;
· координира процес утврђивања потреба Службе за информационе технологије и подршку за материјалним средствима (инвестиције, текуће одржавање, ситан инвентар) и подносни директору Школе предлог за укључивање утврђених потреба у планове набавки;
· анализира и предлаже конкретна решења за појединачне проблеме у разним фазама реализације одређеног посла који се тиче делокруга Службе за информационе технологије и подршку и даје одговарајуће предлоге помоћнику директора за финансије и техничку подршку и директору Школе;
· анализира, контролише, потписује и доставља месечне извештаје о раду извршилаца ангажованих у Служби за информационе технологије и подршку;
· предлаже стимулацију или дестимулацију зараде запосленог који му је непосредно подређен у Служби за информационе технологије и подршку, у складу са овлашћењима;
· стара се о извршењу одлука органа Школе за чије је извршење или надзор над извршењем задужен;
· сарађује са руководиоцима других ужих организационих јединица, ради координације вршења послова и унапређења општег функционисања Школе;
· по потреби или по налогу помоћника директора или директора Школе, учествује у раду органа, сталних и повремених тела Школе, ради давања стручних мишљења из делокруга послова у Службе за информационе технологије и подршку, учествује у раду сталних или привремених тела или комисија Школе, по налогу директора Школе;
· прати рад и функционисање, координира и руководи даљим усавршавањем информационог и комуникационог система Школе;
· прати потребе корисника информационог и комуникационог система Школе и рачунарске мреже Школе, координира и руководи развој нових функција, сервиса, апликација и услуга;
· планира и организује обуке запослених и корисника информационог и комуникационог система Школе и рачунарске мреже Школе, ради ефикасног, безбедног и правилног коришћења истих;
· учествује у изради општих аката у вези са делокругом послова Службе за информационе технологије и подршку и у вези са информационом безбедношћу;
· контролише спровођење наменског и економичног трошења ресурса Службе за информационе технологије и подршку;
· прати и користи међународне и домаће стандарде информационе безбедности;
· врши анализу безбедности информационог и комуникационог система Школе, учествује у планирању  избору, тестирању и имплементацији техничких, физичких и организационих мера заштите опреме, програма, база података, интернет презентација и слично;
· планира и врши надзор имплементације и примене безбедносних процедура, планира и учествује у обуци запослених, у области информационе безбедности;
· учествује у стварању стратегија за заштиту информационог и комуникационог система Школе;
· обавља и друге послове из свог делокруга, у складу са овлашћењима и дужностима утврђеним општим актима Школе или по налогу директора Школе или помоћника директора за финансије и техничку подршку.

Руководилац послова информационих система и технологија за свој рад непосредно одговара помоћнику директора за финансије и техничку подршку и директору Школе.

Лица ангажована у Служби за информационе технологије и подршку за свој рад непосредно одговарају руководиоцу ове службе, помоћнику директора за финансије и техничку подршку и директору Школе.

Извршиоци:

· др Зоран Ћировић, професор - руководилац групе за информационе системе и групе за комуникационе системе
· контакт е-пошта zoran.cirovic@viser.edu.rs, 
· канцеларија 507 на петом спрату
· Габријела Димић, дипл. инж. - администратор интернет презентација,
· Борислав Крнета, дипл. инж. – администратор рачунарске мреже,
· Ана Милетић, мастер инж. – администратор система за даљинско учење,
· Бошко Богојевић - администратор базе информационог система.


Служба за маркетинг и међународну сарадњу

Служба за маркетинг и међународну сарадњу је задужена да врши активности у циљу промоције Школе потенцијалним студентима, општој јавности и на међународном плану; да спроводи активности у циљу проналажења могућности за успостављања сарадње са партнерима у сфери пословно техничке-сарадње; да припрема и обрађује предлоге за учешће на међународним конкурсима и пројектима; да спроводи активности у циљу проналажења и успостављања сарадње са пословним партнерима на међународном плану и да обавља остале сродне послове, по налогу директора Школе.

Ова служба се организује под надзором и у организацији помоћника директора за финансије и техничку подршку. У овој служби се могу ангажовати и асистенти, сарадници и други запослени у Школи, на основу одлуке директора школе. 

У оквиру службе маркетинга обављају се и послови међународне сарадње, којима руководи координтор за међународну сарадњу. Координатора за међународну сарадњу именује директор Школе из реда наставника Школе. 

Извршиоци:

· Владимир Церић, мастер теоретичар уметности и медија - службеник за односе са јавношћу и маркетинг 
· контакт е-пошта vladimir.ceric@viser.edu.rs, 
· канцеларија 401 на четвртом спрату

Служба одржавања

Служба одржавања обавља следеће послове:
1. текуће одржавање Школске, материјалне имовине Школе, зграде, опреме и сл.
2. одржавање електроинсталација у просторијама у исправном стању,
3. одржавање хигијене у згради Школе,
4. физички и други послови у вези са уређењем зграде.

Службом одржавања руководи руководилац послова инвестиционог и техничког одржавања. Послови које обавља руководилац послова инвестиционог и техничког одржавања су следећи:
· руководи радом Службе одржавања;
· континуирано организује, координира, усмерава, издаје налоге и упутства за рад, прати и надзире извршавање послова инвестиционог, текућег и техничког одржавања, као и рад извршилаца у Служби одржавања;
· доноси одлуке о начину реализације послова у оквиру Службе одржавања;
· даје упутства и пружа стручну помоћ запосленима са истом надлежности у нижем звању или запосленима или странкама са којима сарађује;
· прикупља и обрађује релевантне податке који се тичу послова инвестиционог, текућег и техничког одржавања;
· подноси редовне и ванредне извештаје који се тичу који се тичу послова инвестиционог, текућег и техничког одржавања или делокруга послова Службе одржавања помоћнику диркетора за финансије и техничку подршку, односно директору Школе;
· координира припрему предлога планова инвестиционог одржавања, прибавља документацију везану за извођење радова;
· израђује планове и решења у погледу текућег и техничког одржавања пословног простора, средстава и опреме Школе;
· надзире извршавање послова текућег и техничког одржавања пословног простора средстава и опреме Школе;
· учествује у изради техничких спецификација за набавке;
· координира набавку и стара се о снабдевености Школе потрошним материјалима и другим средствима неопходним за обављање делатности и за текуће одржавање;
· предлаже директору Школе или помоћнику директора Школе процедуре и решења за управљање процесима складиштења и размештања покретне опреме и инвентара, као и искоришћеног материјала, који више нема употребну вредност у Школи и по овлашћењу директора Школе самостално одлучује о томе;
· подноси помоћнику директора Школе за финансије и техничку подршку месечни извештај о раду, до 5-ог у наредном месецу за претходни месец;
· континуирано прати и анализира кадровске и персоналне ресурсе Службе одржавања и обавештава помоћника диркетора за финансије и техничку подршку и директора Школе о уоченим предностима, слабостима и потребама у погледу кадровских и персоналних ресурса Службе одржавања;
· координира процес утврђивања потреба Службе одржавања за материјалним средствима (инвестиције, текуће одржавање, ситан инвентар) и подносни директору Школе предлог за укључивање утврђених потреба у планове набавки;
· анализира и предлаже конкретна решења за појединачне проблеме у разним фазама реализације одређеног посла који се тиче делокруга Службе одржавања и даје одговарајуће предлоге помоћнику директора за финансије и техничку подршку и директору Школе;
· анализира, контролише, потписује и доставља месечне извештаје о раду извршилаца у Служби одржавања;
· предлаже стимулацију или дестимулацију зараде запосленог који му је непосредно подређен, у складу са овлашћењима;
· стара се о извршењу одлука органа Школе за чије је извршење или надзор над извршењем задужен;
· сарађује са руководиоцима других ужих организационих јединица, ради координације вршења послова и унапређења општег функционисања Школе;
· по потреби или по налогу помоћника директора или директора Школе, учествује у раду органа, сталних и повремених тела Школе, ради давања стручних мишљења из делокруга послова Службе одржавања, учествује у раду сталних или привремених тела или комисија Школе, по налогу директора Школе;
· сарађује са надлежним државним службама (ванреден ситуације, противпожарна заштита и слично);
· обавља и друге послове из свог делокруга, у складу са овлашћењима и дужностима утврђеним општим актима Школе или по налогу директора Школе или помоћника директора за финансије и техничку подршку.

Руководилац послова инвестиционог и техничког одржавања за свој рад непосредно одговара помоћнику директора за финансије и техничку подршку и директору Школе.

Лица ангажована у Служби одржавања за свој рад непосредно одговарају руководиоцу ове службе, помоћнику директора за финансије и техничку подршку и директору Школе.

Извршиоци:

· Далибор Вукић - уководилац техничке службе
· контакт: dalibor.vukic@viser.edu.rs 

Запослени:
· Бранка Лукавац, спремачица
· Јоргованка Милошевић, спремачица
· Мирославка Лукић, спремачица
· Радмила Грујичић, спремачица
· Раичевић Весна, спремачица
· Снежана Драгојевић, спремачица
· Тасић Јања, спремачица
· Младен Вујовић, домар

Служба за правне, опште и кадровске послове

Службу за правне, опште и кадровске послове чине Правна служба и пословни секретар Школе. Ова служба је задужена да врши правне, кадровске и опште послове, обавља текуће oрганизационе и кадровске послове, прати законску регулативу релевантну за рад Школе, учествује у изради нацрта нормативних аката Школе, припрема решења, одлуке и уговоре из области радноправних односа, води послове везане за кадровску евиденцију и да обавља остале сродне послове, по налогу директора Школе.

Службом за правне, опште и кадровске послове руководи секретар Школе. Послови које обавља секретар Школе су следећи:
· руководи радом Службе одржавања; руководи радом Службе за правне, кадровске и опште послове;
· континуирано организује, координира, усмерава, издаје налоге и упутства за рад, прати и надзире рад извршилаца у Служби за правне, кадровске и опште послове;
· доноси одлуке о начину реализације послова у оквиру Службе за правне, кадровске и опште послове;
· по потреби или по налогу помоћника директора или директора Школе, учествује у раду органа, сталних или повремених тела или комисија Школе, ради давања стручних мишљења из подручја права или обављања других сродних послова, члан је Наставно-стручног већа по функцији, без права гласања и присуствује седницама Савета Школе;
· даје упутства и пружа стручну помоћ запосленима са истом надлежности у нижем звању или запосленима или студентима/странкама са којима сарађује;
· даје упутства и пружа стручну помоћ по питањима која се тичу студената и студентског статуса, а која су по својој природи таква да превазилазе компетенције Службе за студентска и наставна питања;
· прати и проучава законе, прописе и стручну литературу која се односи на делатност и пословање Школе;
· учествује у припреми документа и елемената за израду програма и планова из области правних, кадровских и административних послова;
· пружа стручну подршку у процесу формирања планова рада;
· пружа стручну подршку у области канцеларијског пословања.
· израђује неопходне анализе, извештаје, информације и друге материјале, из делокруга Службе за правне, кадровске и опште послове;
· подноси редовне и ванредне извештаје помоћницима директора и директору Школе о релевантним питањима из делокруга Службе за правне, кадровске и опште послове;
· континуирано прати и анализира кадровске и персоналне ресурсе Службе за правне, кадровске и опште послове и обавештава помоћника директора за наставу и директора Школе о уоченим предностима, слабостима и потребама у погледу кадровских и персоналних ресурса Службе за правне, кадровске и опште послове;
· координира процес утврђивања потреба Службе за правне, кадровске и опште послове за материјалним средствима (инвестиције, текуће одржавање, ситан инвентар) и подносни директору Школе предлог за укључивање утврђених потреба у планове набавки;
· подноси помоћнику директора Школе за финансије и техничку подршку месечни извештај о раду, до 5-ог у наредном месецу за претходни месец.
· стара се о извршењу одлука органа Школе за чије је извршење или надзор над извршењем задужен;
· потписује појединачна акта Школе, по овлашћењу директора Школе, потписује уверења о дипломирању студената и друга акта из делокруга послова;
· анализира и предлаже конкретна решења за појединачне проблеме у разним фазама реализације одређеног посла који се тиче делокруга Службе за правне, кадровске и опште послове и даје одговарајуће предлоге помоћницима директора и директору Школе;
· чува и регулише правилну употребу сувог жига, печата и штамбиља Школе;
· учествује у припреми нацрта нормативних аката Школе;
· решава у првом степену о питањима за која је надлежан, а која се тичу студентског статуса (поништавање оцене, мировање статуса, продужење рока за завршавање студија);
· сарађује са руководиоцима других ужих организационих јединица, ради координације вршења послова и унапређења општег функционисања Школе, сарађује и разматра питања са Службом за студентска и наставна питања у циљу квалитетног обављања послова везаних за домен статуса студената, евиденција и слично;
· по писаном налогу директора Школе спроводи поступке јавних набавки, учествује у раду комисија за јавне набавке, припрема предлог Плана јавних набавки, израђује извештаје о поступцима јавних набавки и доставља их надлежном органу;
· поступа по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја;
· обавља и друге послове из свог делокруга, у складу са овлашћењима и дужностима утврђеним општим актима Школе или по налогу директора Школе или помоћника директора Школе за финансије и техничку подршку.

Секретар Школе за свој рад непосредно одговара помоћнику директора за финансије и техничку подршку и директору Школе.

Лица ангажована у Служби за правне, опште и кадровске послове за свој рад непосредно одговарају секретару Школе, помоћнику директора за финансије и техничку подршку и директору Школе. 

Извршиоци:

· Срђан Радисављевић, дипл. правник - cекретар Школе, srdjanr@viser.edu.rs, канцеларија 002 (приземље Школе), 
· Горан Пантић, дипл. правник – референт, pgoran@viser.edu.rs, канцеларија 002 (приземље Школе)
· Љиљана Џунић, пословна секретарица, ljiljanad@viser.edu.rs, канцеларија 006 
(приземље Школе) 

Бројеви телефона секретаријата: 011/2471-099
Е-mail: office@viser.edu.rs ; sekretarijat@viser.edu.rs

Служба рачуноводства

Службу рачуноводства чине шеф рачуноводства, књиговођа, благајник и радник у скриптарници Школе.

Ова служба је задужена да врши финансијско-материјалне и рачуноводствене послове, утврђује укупан приход и расход, исказује резултате пословања и рада запослених, израђује извештаје о раду и пословању Школе, прати законске прописе и друга акта која се односе на финансијско пословање Школе, прати рокове доспелости потраживања и обавеза, врши фактурисање услуга и наплату потраживања, израђује предлог финансијског плана, периодичне обрачуне и предлог завршног рачуна Школе у роковима предвиђеним законским прописима, прати и евидентира све настале финансијске промене, води евиденцију основних средстава, обрачун амортизације и ревалоризације основних средстава, врши попис имовине Школе као и послове у вези расходовања и остале послове из свог делокруга.

Скриптарница Школе, која је део Службе рачуноводства, врши малопродају уџбеника и приручника из сопствене издавачке делатности Школе неопходих за наставне и образовне процесе, као и образаца за потребе студената.

Службом рачуноводства руководи руководилац финансијско-рачуноводствених послова. Послови које обавља руководилац финансијско-рачуноводствених послова су следећи:
· руководи радом Службе рачуноводства са Скриптарницом;
· континуирано организује, координира, усмерава, издаје налоге и упутства за рад, прати и надзире рад извршилаца у Служби рачуноводства са Скриптарницом;
· доноси одлуке о начину реализације финансијских и рачуноводствених послова у оквиру Службе рачуноводства са Скриптарницом;
· даје упутства и пружа стручну помоћ запосленима са истом надлежности у нижем звању или запосленима или странкама са којима сарађује;
· формира, надзире и контролише начин и уредност вођења законом и општим актима Школе прописаних књиговодствених евиденција о финансијском пословању Школе;
· надзире обраду релевантних података и вођење евиденција из претходне тачке од стране извршилаца у Служби рачуноводства са Скриптарницом Школе, обезбеђује поузданост и веродостојност рачуноводствених података;
· прати, проучава и примењује законе, прописе, стручну литературу и општа акта Школе која се односе на финансијско-материјално пословање Школе и рад Службе рачуноводства са Скриптарницом;
· припрема податке за обрачун и исплату примања запослених и радно ангажованих лица;
· руководи, координира и надзире израду и припрему предлога годишњег финансијског плана и других општих и појединачних аката из области финансијско-материјалног пословања Школе, учествује у изради предлога дугорочног финансијског плана Школе;
· руководи, координира и надзире израду и припрему извештаја о материјално-финансијском пословању Школе, периодичних обрачуна и завршног рачуна; 
· подноси редовне и ванредне извештаје који се тичу делокруга послова Службе рачуноводства са Скриптарницом помоћнику директора за финансије и техничку подршку, директору Школе, односно Савету Школе;
· подноси помоћнику директора Школе за финансије и техничку подршку месечни извештај о раду, до 5-ог у наредном месецу за претходни месец;
· континуирано прати и анализира кадровске и персоналне ресурсе Службе рачуноводства са Скриптарницом и обавештава помоћника директора за финансије и техничку подршку и директора Школе о уоченим предностима, слабостима и потребама у погледу кадровских и персоналних ресурса Службе рачуноводства са Скриптарницом;
· координира процес утврђивања потреба Службе рачуноводства са Скриптарницом за материјалним средствима (инвестиције, текуће одржавање, ситан инвентар) и подносни директору Школе предлог за укључивање утврђених потреба у планове набавки;
· анализира и предлаже конкретна решења за појединачне проблеме у разним фазама реализације одређеног посла који се тиче делокруга Службе рачуноводства са Скриптарницом и даје одговарајуће предлоге помоћнику директора за финансије и техничку подршку и директору Школе;
· анализира, контролише, потписује и доставља месечне извештаје о раду извршилаца у Служби рачуноводства са Скриптарницом;
· предлаже стимулацију или дестимулацију зараде запосленог који му је непосредно подређен, у складу са овлашћењима;
· стара се о извршењу одлука органа Школе за чије је извршење или надзор над извршењем задужен;
· потписује појединачна акта Школе, по овлашћењу директора Школе;
· сарађује са руководиоцима других ужих организационих јединица, ради координације вршења послова и унапређења општег функционисања Школе;
· координира у спровођењу начела једнообразности у вези са финансијско-рачуноводственим евидентирањем и извештавањем;
· обавља послове рачунополагача;
· води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања
· контролише формирање документације за пренос новчаних средстава;
· координира и учествује у организацији пописа имовине и обавеза Школе;
· по потреби или по налогу помоћника директора или директора Школе, учествује у раду органа, сталних и повремених тела Школе, ради давања стручних мишљења из делокруга послова Службе рачуноводства са Скриптарницом, учествује у раду сталних или привремених тела или комисија Школе, по налогу директора Школе;
· сарађује са надлежним државним и другим службама, органима и организацијама који, са органима контроле, омогућава увид у пословање, пружа потребна обавештења и поступа по примедбама у складу са важећим прописима;
· обавља и друге послове из свог делокруга, у складу са овлашћењима и дужностима утврђеним општим актима Школе или по налогу директора Школе или помоћника директора Школе за финансије и техничку подршку.

Руководилац финансијско-рачуноводствених послова за свој рад непосредно одговара помоћнику директора за финансије и техничку подршку и директору Школе.

Лица ангажована у Служби рачуноводства за свој рад непосредно одговарају руководиоцу финансијско-рачуноводствених послова, помоћнику директора за финансије и техничку подршку и директору Школе. 

Извршиоци:
· Маријана Пантовић, дипл. економиста - руководилац финансијско-рачуноводствених послова, marijanap@viser.edu.rs, канцеларија 004 (приземље Школе)
· Марија Јовановић, економиста – самостални финансијско-рачуноводствени сарадник, marijaј@viser.edu.rs, канцеларија 004 (приземље Школе)
· Гордана Ћургуз – благајник, gordanac@viser.edu.rs, канцеларија 004 (приземље Школе)
· Радосава Милић – продавац, rada@viser.edu.rs, канцеларија 001 (приземље Школе)

Бројеви телефона рачуноводства: 011/3950-003 
Бројеви телефона скриптарнице: 011/3950-029

[bookmark: _Toc512270031]3.6. БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У ШКОЛИ
На дан последњег ажурирања овог Информатора, у Школи је, на одређено или неодређено време, запослено 92 запослених. Број запослених у корпусу наставног особља је 67, а у корпусу ненаставног број запослених је 25.

Структура запослених према степену образовања:

	Стручни/академски/научни назив
	Број запослених

	Докторат
	29

	Магистратура
	4

	Мастер академске студије
	12

	Основне академске студије
	15

	Специјалистичке струковне студије
	16

	Основне струковне студије
	3

	Виша школа
	2

	Средња или основна школа
	11


	
	Структура запослених према полу:

	Стручни/академски/научни назив
	Број запослених

	Женски пол
	40

	Мушки пол
	52
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4. ОПИС ФУНКЦИЈА 
Опис функција старешина (органа и руководилаца организационих јединица) Школе дат је у одељку 3. овог Информатора. Надлежности органа школе детаљно су регулисане Статутом, који је објављен на сајту Школе, као и другим и општим актима Школе, који регулишу одређена питања надлежности органа Школе, у складу са Законом о високом образовању и Статутом.
[bookmark: _Toc512270033]5. OПИС ПРАВИЛА У ВЕЗИ СА ЈАВНОШЋУ РАДА
Рад Школе је јаван. Јавност рада Школа остварује:

1. саопштењима, изјавама и интервјуима директора, председника Савета Школе и помоћника директора;
2. оглашавањем на интернет страницама Школе општих аката, организационе структуре и имена чланова органа, тела, планова и програма рада, обавештења;
3. издавањем редовних и посебних публикација;
4. поступањем у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја. 

Школа ће ускратити давање података јавности уколико би давање таквих података представњало кршење одредби Закона о заштити података о личности или неког другог прописа, односно уколико су ти подаци пословна тајна. Пословном тајном сматрају се подаци због чијег би саопштавања или давања на увид неовлашћеном лицу могле наступити штетне последице за пословни интерес и углед Школе, односно интерес и углед запослених и студената. Пословном тајном сматрају се подаци: 

1. које директор прогласи пословном тајном у складу са општим актом;
2. који се односе на начин и мере поступања у случају ванредних околности;
3. које као пословну тајну Школа сазна од других правних лица или предузетника;
4. који се односе на послове које Школа обавља за потребе других правних лица или предузетника;
5. ако су заштићени одговарајућим степеном тајности;
6. које садрже понуде за јавни конкурс, до објављивања резултата конкурса. 

Податке који представљају пословну тајну Школе, директор може саопштити или дати на увид субјектима који за то имају правни интерес. 


Подаци од значаја за јавност рада:

	РАДНО ВРЕМЕ ШКОЛЕ (ненаставне службе)
	понедељак – петак
од 09 до 17 часова

	АДРЕСА
	Војводе Степе, број 283, 11000 Београд, Вождовац

	ПИБ
	100373303

	ТЕЛЕФОН/ФАКС
	011/2471-099

	Е-ПОШТА
	office@viser.edu.rs

	ЛИЦЕ ОВЛАШЋЕНО ЗА ПОСТУПАЊЕ ПО ЗАХТЕВУ ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
	Срђан Радисављевић, секретар Школе
контакт телефон 011/3950-034
адреса електронске поште: srdjanr@viser.edu.rs
канцеларија 002 (приземље Школе)

	ЛИЦЕ ОВЛАШЋЕНО ЗА САРАДЊУ СА ЈАВНИМ ГЛАСИЛИМА
	Проф. др Вера Петровић, директор школект телефон 011/2471-099
адреса електронске поште vera.petrovic@viser.edu.rs
канцеларија 006

	У ЗГРАДИ ШКОЛЕ ПОСТОЈЕ УГРАЂЕНЕ РАМПЕ И ЛИФТ, ШТО ОМОГУЋАВА ПРИСТУП ЗГРАДИ ЛИЦИМА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

	РАД ТЕЛА ШКОЛЕ КОЈИ СЕ ОДВИЈА НА СЕДНИЦАМА ЈЕ ЈАВАН, ОСИМ АКО ЧЛАНОВИ ТОГ ТЕЛА, ИЗ ОПРАВДАНИХ РАЗЛОГА, ГЛАСАЊЕМ НЕ ОДЛУЧЕ ДРУГАЧИЈЕ.

	АУДИО И ВИДЕО СНИМАЊЕ У ПРОСТОРИЈАМА ШКОЛЕ ЈЕ ДОЗВОЉЕНО САМО УЗ ПОСЕБНО ОВЛАШЋЕЊЕ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ

	ШКОЛА НЕ ДАЈЕ СТРУЧНА ИЛИ АУТЕНТИЧНА МИШЉЕЊА, ТУМАЧЕЊА, ПРАВНЕ СТАВОВЕ У ВЕЗИ СА ПРАВИЛИМА И ОДЛУКАМА О ЈАВНОШЋУ РАДА.
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6. СПИСАК НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА ОД ЈАВНОГ ЗАНАЧАЈА

Од Школе су до сада најчешће захтеване следеће врсте информација:

1. информације у вези са уписом, условима студирања и сл. на акредитованим студијским програмима основних и специјалистичких струковних студија које Школа организује;
2. подаци о висини школарине и осталих трошкова за услуге које Школа пружа;
3. подаци о условима преласка са других високошколских установа, тачније наставка школовања на неком студијском програму Школе студената који похађају другу високошколску установу;
4. провера веродостојности диплома за кандидате за запослење - бивше студенте, од стране њихових потенцијалних послодаваца код којих конкуришу. Овај поступак се покреће формалним, писменим поднеском Школи;
5. подаци о међународним пројектима у којима Школа учествује;
6. подаци финансијске природе (приходи, расходи, зараде и слично).

Већину најчешће тражених информација могуће је пронаћи на сајту Школе на страници http://www.viser.edu.rs . У случају да се заинтересовано лице обрати Школи за захтевом за приступ одређеним информацијама од јавног значаја, Школа ће, преко својих органа, одговорити у најкраћем могућем року.
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7. ОПИС НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА

Надлежности, обавезе и овлашћења Високе школе електротехнике и рачунарства струковних студија су у највећој мери утврђене Законом о високом образовању ("Сл. гласник РС", бр. 76/2005, 100/2007 - аутентично тумачење, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013 и 99/2014). Основна делатност Школе јесте високо образовање (шифра делатности 85.42). Поред тога, Школа обавља следеће делатности:

1. издавање књига (шифра 58.11),
2. трговина на мало у специјализованим продавницама (шифра 47.60),
3. трговина на мало посредством поште или преко интернета (шифра 47.91),
4. истраживање и развој у осталим природним и техничко – технолошком наукама (шифра 72.19),
5. консултантске делатности у области информационе технологије (62.02).

Основна делатност Школе остварује се спровођењем планова и програма наставе на студијским програмима у оквиру основних, односно специјалистичких струковних студија, односно мастер студија, затим кроз остваривање програма стручног усавршавања, кратке програме студија, организацију семинара, сарадњу са другим научним и образовним институцијама, као и привредним субјектима у циљу побољшања и унапређења наставног процеса, како би се студентима и другим заинтересованим лицима пренела неопходна и актуелна знања и искуства из стручних области и тако стварао квалитетан кадар. 

Школа поседује акредитацију за следеће студијске програме:
а) На основним струковним студијама:
Студијски програм Аутоматика и системи управљања возилима;
Студијски програм Аудио и видео технологије;
Студијски програм Еколошки инжењеринг;
Студијски програм Електроника и телекомуникације;
Студијски програм Информациони системи;
Студијски програм Нове енергетске технологије;
Студијски програм Нове рачунарске технологије;
Студијски програм Рачунарска техника.
Студијски програми Електронско пословање и Нове рачунарске технологије – на даљину нису предложени за даљу акредитацију. Студенти који су већ уписани на ове студијске програме могу завршити студије на тим студијским програмима у складу са Законом о високом образовању.

б) На специјалистичким струковним студијама:
1. Електроника и телекомуникације;
2. Нове рачунарске технологије;
3. Нове енергетске технологије;
4. Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија;
5. Сигурност информационо комуникационих система;
6. Мехатроника.
б) На мастер струковним студијама:
7. Електротехничко инжењерство;
8. Мултимедијално инжењерство;
9. Рачунарско инжењерство.
Школа у правном промету са трећим лицима иступа у своје име и за свој рачун, а за своје обавезе одговара својом имовином којом располаже.

[bookmark: _Toc512270036]8. ОПИС ПОСТУПАЊА У ОКВИРУ НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА

	Школа поступа у оквиру својих овлашћења и надлежности које има, на основу и у складу са Законом о високом образовању, Законом о научно-истраживачкој делатности, Законом о општем управном поступку, као и другим законима, подзаконским актима и прописима, односно општим актима Школе, који су наведени у следећем одељку овог Информатора.
[bookmark: _Toc512270037]9. НАВОЂЕЊЕ ПРОПИСА ЗНАЧАЈНИХ ЗА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ

Школа, у свом раду и у оквиру делатности, примењује следеће законске и подзаконске прописе, као и своје опште акте:

Прописи Републике Србије:

· Устав РС („Службени гласник РС“ бр. 98/06),
· Закон о јавним службама ("Сл. гласник РС", бр. 42/91, 71/94, 79/2005 - др. закон, 81/2005 - испр. др. закона, 83/2005 - испр. др. закона и 83/2014 - др. закон), као и подзаконска акта којима се уређује делатност јавних служби,
· Закон о запосленима у јавним службама ("Сл. гласник РС", бр. 113/2017)
· Закон о високом образовању („Службени гласник РС“ бр. 76/05, 97/08 и 100/07–аутентично тумачење, 44/10, 93/2012, 89/2013, 99/2014, 45/2015 - аутентично тумачење, 68/2015 и 87/2016), Закон о високом образовању („Службени гласник РС“ бр. 88/17),
· Закон о научноистраживачкој делатности („Службени гласник РС“ бр. 110/05, 50/06, 18/10 и 112/2015),
· Закон о иновационој делатности („Службени гласник РС“ бр. 110/2005, 18/2010 и 55/2013),
· Закон о уџбеницима („Службени гласник РС“ бр. 68/2015),
· Закон о библиотечко-информационој делатности („Службени гласник РС“ бр. 52/11),
· Закон о печату државних и других органа („Службени гласник РС“ бр. 101/07),
· Закон о општем управном поступку („Службени гласник РС“ бр. 18/2016),
· Закон о изгледу и употреби грба, заставе и химне Републике Србије(„Службени гласник РС“ бр. 36/09),
· Закон о службеној употреби језика и писама („Службени гласник РС“ бр.45/91, 53/93, 67/93, 48/94 и 101/05, 30/10),
· Закон о облигационим односима („Службени лист СФРЈ“ бр. 29/78, 39/85,45/89-одлука УСЈ и 57/89, "Сл. лист СРЈ", брr. 31/93 и "Сл. лист СЦГ",бр.1/2003–Уставна повеља),
· Закон о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014),
· Закон о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС“ бр. 43/01, 101/07, 92/2011),
· Закон о ауторском и сродним правима („Службени гласник РС“ бр. 104/09,99/11,  119/2012 и 29/2016 – одлука УС),
· Закон о здравственој заштити („Службени гласник РС“ бр. 107/05, 72/09, 88/10, 99/10, 57/11, 119/2012, 45/2013 - др. закон, 93/2014, 96/2015 и 106/2015),
· Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Службени гласник РС“ бр. 36/09 и 32/2013),
· Закон о безбедности и здрављу на раду („Службени гласник РС“ бр. 101/05 и 91/2015) и подзаконска акта којима се ближе уређује ради безбедност и здравље на раду),
· Закон о спречавању злостављања на раду („Службени гласник РС“ бр. 36/10),
· Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму („Службени гласник РС“ бр. 30/10),
· Закон о пензијском и инвалидском осигурању („Сл. гласник РС", бр. 34/2003, 64/2004 - одлука УСРС, 84/2004 - др. закон, 85/2005, 101/2005 - др. закон, 63/2006 - одлука УСРС, 5/2009, 107/2009, 101/2010, 93/2012, 62/2013, 108/2013, 75/2014 и 142/2014),
· Закон о здравственом осигурању („Сл. гласник РС", бр. 107/2005, 109/2005 - испр., 57/2011, 110/2012 - одлука УС, 119/2012, 99/2014, 123/2014 и 126/2014 - одлука УС),
· Закон о заштити од пожара („Службени гласник РС“ бр. 111/2009 и 20/2015),
· Закон о платама у државним органима и јавним службама („Сл. гласник РС", бр. 34/2001, 62/2006 - др. закон, 63/2006 - испр. др. закона, 116/2008 - др. закони, 92/2011, 99/2011 - др. закон, 10/2013, 55/2013, 99/2014 и 21/2016),
· Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање ("Сл. гласник РС", бр. 84/2004, 61/2005, 62/2006, 5/2009, 52/2011, 101/2011, 7/2012 - усклађени дин. изн., 8/2013 - усклађени дин. изн., 47/2013, 108/2013, 6/2014 - усклађени дин. изн., 57/2014, 68/2014 - др. закон и 5/2015 - усклађени дин. изн.),
· Закон о порезу на доходак грађана ("Сл. гласник РС", бр. 24/2001, 80/2002, 80/2002 - др. закон, 135/2004, 62/2006, 65/2006 - испр., 31/2009, 44/2009, 18/2010, 50/2011, 91/2011 - одлука УС, 7/2012 - усклађени дин. изн., 93/2012, 114/2012 - одлука УС, 8/2013 - усклађени дин. изн., 47/2013, 48/2013 - испр., 108/2013, 6/2014 - усклађени дин. изн., 57/2014, 68/2014 - др. закон и 5/2015 - усклађени дин. изн.),
· Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености ("Сл. гласник РС", бр. 36/2009 и 88/2010), 
· Закон о пореском поступку и пореској администрацији ("Сл. гласник РС", бр. 80/2002, 84/2002 - испр., 23/2003 - испр., 70/2003, 55/2004, 61/2005, 85/2005 - др. закон, 62/2006 - др. закон, 63/2006 - испр. др. закона, 61/2007, 20/2009, 72/2009 - др. закон, 53/2010, 101/2011, 2/2012 - испр., 93/2012, 47/2013, 108/2013, 68/2014 и 105/2014),
· Закон о платном промету ("Сл. лист СРЈ", бр. 3/2002 и 5/2003 и "Сл. гласник РС", бр. 43/2004, 62/2006, 111/2009 - др. закон, 31/2011 и 139/2014 - др. закон),
· Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Сл. гласник РС", бр. 44/2001, 15/2002 - др. уредба*, 30/2002, 32/2002 - испр., 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 108/2008, 113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014 и 58/2014),
· [bookmark: 35]Закон о забрани дискриминације („Службени гласник РС“ бр. 22/09),
· Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ бр. 54/07, 104/09, 36/10),
· Закон о јавним набавкама („Сл. гласник РС", бр. 124/2012 и 14/2015)
· Закон о буџету Републике Србије
· Закон о буџетском систему („Службени гласник РС“,бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 103/2015, 99/2016 и 113/2017),
· Закон о јавној својини („Службени гласник РС“, бр. 72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016 – др. закон, 108/2016 и 113/2017),
· Уредба о буџетском рачуноводству („Службени гласник РС“, бр. 125/03 и12/06),
· Закон о фискалним касама („Службени гласник РС“ бр. 135/04, 93/12),
· Уредба о одређивању делатности код чијег обављања не постоји обавеза евидентирања промета преко фиксалне касе („Службени гласник РС“ бр.61/2010, 101/2010, 94/2011, 83/2012, 59/2013 и 100/2014),
· Закон о Агенцији за борбу против корупције („Службени гласник РС“ бр.97/2008, 53/2010, 66/2011 - одлука УС, 67/2013 - одлука УС, 112/2013 - аутентично тумачење и 8/2015 - одлука УС),
· Закон о ученичком и студентском стандарду („Службени гласник РС“ бр.18/2010, 55/2013 и и 27/2018 - други закон),
· Закон о равноправности полова („Службени гласник РС“ бр. 104/09),
· Закон о заштити узбуњивача (Сл. гласник РС бр. 128/2014)
· Општи колективни уговори („Службени гласник РС“ бр. 50/08 и 104/08–Анекс I, 8/09–Анекс II),
· Посебни колективни уговор за високо образовање („Службени гласник РС“бр. 12/09, 9/12-споразум),
· Правилник о садржају и начину вођења евиденције коју води високошколска установа („Службени гласник РС“ бр. 21/06),
· Правилник о садржају јавних исправа које издаје високошколска установа („Службени гласник РС“ бр. 40/09, 69/11),
· Правилник о регистру високошколских установа, студијских програма, наставника, сарадника и осталих запослених („Службени гласник РС“ бр. 21/06),
· Правилник о садржају дозволе за рад („Службени гласник РС“ бр. 21/06),
· Правилник о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета високошколских установа („Службени гласник РС“ бр. 106/06, 73/11, 101/2012, 103/2012 и 13/2014),
· Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа („Службени гласник РС“ бр.88/2017),
· Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколских установа и студијских програма („Службени гласник РС“ бр. 106/06, 112/08, 70/11, 101/2012, 13/2014,111/2015 и 86/2016),
· Препоруке Националног савета о ближим условима за избор у звања наставника, Национални савет за високо образовање, 4.мај 2007. („Службени гласник РС“ бр. 30/07),
· Правилник о листи стручних, академских и научних назива („Службени гласник РС“ бр. 53/2017 и 114/2017).

Општа акта Високе школе електротехнике и рачунарства струковних студија:

· Статут Високе школе електротехнике и рачунарства струковних студија у Београду;
· Правилник о основним струковним студијама:
· Правилник о специјалистичким струковним студијама;
· Правилник о мастер струковним студијама;
· Правилник о упису на основне, специјалистичке и мастер струковне студије;
· Правилник о начину и поступку пријаве, израде и одбране завршног рада на основним, специјалистичким и мастер струковним студијама;
· Правилник о полагању испита на основним, специјалистичким и мастер струковним студијама;
· Правилник о самовредновању и оцењивању квалитета студијских програма, наставе и услова рада;
· Правилник о избору и ангажовању наставника и сарадника;
· Правилник о условима и поступку избора демонстратора;
· Правилник о условима и поступку давања сагласности за ангажовање наставника на другој високошколској установи;
· Правилник о Студентском парламенту;
· Правилник о признавању страних високошколских  исправа и вредновању страних студијских програма ради наставка образовања;
· Правилник о дисциплинској одговорности студената;
· Правилник о уџбеницима и издавачкој делатности;
· Правилник о образовању, стручном оспособљавању и усавршавању запослених;
· Правилник о безбедности и здрављу на раду;
· Правилник о заштити од пожара;
· Правилник о рачуноводству;
· Правилник о спровођењу поступака јавних набавки и набавки на које се Закон о јавним набавкама не примењује;
· Правилник о канцеларијском пословању;
· Колективни уговор код послодавца;
· Правилник о организацији о систематизацији радних места, опису послова и условима за заснивање радног односа;
· Пословник Савета;
· Пословник  Наставно - стручног већа;
· Пословник квалитета;
· Правилник о стицању и расподели сопствених прихода;
· Правилник о зарадама, накнадама и осталим примањима;
· Правилник о начину обрачуна и исплати дела зараде запослених који се исплаћује из сопствених прихода школе;
· Правилник о накнади трошкова на службеном путу у земљи и иностранству;
· Правилник о унутрашњем узбуњивању;
· Листа категорија регистратурског материјала са роковима чувања.
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10. УСЛУГЕ КОЈЕ ШКОЛА ПРУЖА ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ ЛИЦИМА

	Висока школа електротехнике и рачунарства, у оквиру своје основне делатности, пружа услуге високог образовања на основним и на специјалистичким струковним студијама. На одобрене, односно акредитоване студијске програме које Школа организује, могу се уписати кандидати под условима и на начин утврђен Законом, Статутом Школе и Правилником о упису студената на основне струковне и специјалистичке струковне студије. Заинтересована лица се уписују у статус студента Школе, на основу објављеног конкурса и у обиму утврђеном у дозволи за рад. 

	Да би заинтересовано лице постало студент Школе на основним струковним студијама, потребно је да је завршило четворогодишњу или трогодишњу средњу школу, да се пријави на конкурс за упис, а затим да положи пријемни испит са резултатима који му, заједно са успехом оствареним у средњој школи, омогућавају да се рангира у оквиру одобрене уписне квоте, а која се објављује у конкурсу за упис. Укупна уписна квота дели се на уписну квоту за студенте који се финансирају из буџета и студенте који се сами финансирају. Најбоље рангирани кандидати, на основу резултата постигнутог на пријемном испиту и успеха из средње школе, стичу право да се финансирају из буџета. Упис спроводи Комисија за упис, коју именује Наставно - стручно веће Школе. Кандидат за упис има право на приговор на ранг листу, у року и на начин који су одређени Правилником о упису и Конкурсом за упис на основне струковне студије.

	На основним сруковним студијама, Школа пружа услуге високог образовања кроз следеће студијске програме:

Студијски програм Аутоматика и системи управљања возилима;
Студијски програм Аудио и видео технологије;
Студијски програм Еколошки инжењеринг;
Студијски програм Електронско пословање;
Студијски програм Електроника и телекомуникације;
Студијски програм Информациони системи;
Студијски програм Нове енергетске технологије;
Студијски програм Нове рачунарске технологије;
Студијски програм Нове рачунарске технологије – на даљину
Студијски програм Рачунарска техника.

	Студијски програми Електронско пословање и Нове рачунарске технологије – на даљину нису предложени за даљу акредитацију, те се због тога на њих не врши упис нових студената у прву годину студија. Студенти који су већ уписани на ове студијске програме могу завршити студије на тим студијским програмима у складу са Законом о високом образовању.

	Да би заинтересовано лице постало студент Школе на специјалистичким струковним студијама, потребно је да је претходно завршило  најмање основне (струковне или академске) студије обима најмање 180 ЕСПБ, а затим да, уколико се пријемни испит организује, положи пријемни испит са резултатима који му, заједно са успехом оствареним на претходном нивоу студија, омогућавају да се рангира у оквиру одобрене уписне квоте. На специјалистичким струковним студијама, студенти могу стећи искључиво статус самофинансирајућих студената, јер не постоје одобрена буџетска места. Кандидат за упис има право на приговор на ранг листу, у року и на начин који су одређени Правилником о упису и Конкурсом за упис на основне струковне студије.
	На специјалистичким сруковним студијама, Школа пружа услуге високог образовања кроз следеће студијске програме:

1. Студијски програм Електроника и телекомуникације; 
2. Студијски програм Мехатроника;
3. Студијски програм Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија;
4. Студијски програм Нове рачунарске технологије;
5. Студијски програм Нове енергетске технологије;
6. Студијски програм Сигурност информационо комуникационих система.

	Да би заинтересовано лице постало студент Школе на мастер струковним студијама, потребно је да је претходно завршило најмање основне (струковне или академске) студије обима најмање 180 ЕСПБ, а затим да, уколико се пријемни испит организује, положи пријемни испит са резултатима који му, заједно са успехом оствареним на претходном нивоу студија, омогућавају да се рангира у оквиру одобрене уписне квоте. На мастер струковним студијама, студенти могу стећи искључиво статус самофинансирајућих студената, јер не постоје одобрена буџетска места. Кандидат за упис има право на приговор на ранг листу, у року и на начин који су одређени Правилником о упису и Конкурсом за упис на основне струковне студије.

	На мастер сруковним студијама, Школа пружа услуге високог образовања кроз следеће студијске програме:

1. Студијски програм Електротехничко инжењерство;
2. Студијски програм Мултимедијално инжењерство;
3. Студијски програм Рачунарско инжењерство.


У оквиру помоћних и споредних делатности, Школа пружа следеће услуге:

· Услуге стручног усавршавања (кратки програми студија, семинари, стручне праксе, курсеви и слично)
· Услуге библиотеке ( изнајмљивање књига, коришћење читаонице)
· Услуге које се пружају у оквиру издавачке делатности (публикација уџбеника, практикума, збирки задатака и слично)
· Услуге скриптарнице
· Услуга припреме кандидата за полагање пријемног испита

[bookmark: _Toc512270039]11. ПОСТУПАК РАДИ ПРУЖАЊА УСЛУГА

1. Поступак за пружање услуга високог образовања:
 
Поступак за пружање услуга високог образовања заинтересовано лице започиње писменом пријавом на конкурс за упис, који Школа благовремено објављује. Поступак пружања услуга високог образовања одвија се у селедећим фазама:
· Расписивање и објављивање конкурса за упис нових студената
· Организовање и спровођење пријемног испита
· Израда ранг листа за кандидате који су полагала пријемни испит
· Упис кандидата који су стекли право уписа
· Извођење наставе
· Предавања
· Вежбе
· Други облици настава
· Консултације
· Израда и одбрана семинарских радова
· Организација и спровођење испита
· Пријављивање испита
· Израда распореда испита
· Извођење испита (усмено, писмено, комисијски)
· Пријава, израда и одбрана завршног рада

У оквиру основне делатности Школе – пружање услуге високог образовања, због природе те делатности, као и налога садржаних у позитивним законским и другим прописима, органи Школе пружају и друге услуге и предузимају радње, углавном административне природе. То су најчешће: уписи и овере (године, семестра), издавање индекса, дупликата индекса, диплома и додатака дипломи, издавање уверења и потврда, услуге у поступку остваривања права студената на смештај у студентске домове и исхрану, односно права на студентске стипендије и кредите и слично.

2. Пружање услуга библиотеке:

Студенти и запослени у Школи могу да користе услуге школске библиотеке и читаонице која се налази у склопу библиотеке. Студентима се, на основу студентске књижице – индекса, отвара картон, на основу кога се врши задуживање и раздуживање изнајмљених књига. Студенти су у обавези да све изнајмљене књиге врате и раздуже у библиотеци, најкасније до тренутка издавања дипломе, након завршетка уписаног степена студија. 

У склопу библиотеке се налази и рачунарска инфраструктура, са  осам радних станица са којих је омогућен приступ интернету.

Радно време библиотеке и читаонице је сваким радним даном од 9 до 17 часова.

3. Пружање услуга издавачке делатности:

Издавачка делатност у Школи регулисана је Правилником о уџбеницима, другим наставним публикацијама и издавачкој делатности и Правилником. Тим првилником уређује се припремање, одобравање и издавање уџбеника и других наставних публикација који се објављују у оквиру издавачке делатности на Високој школи електротехнике и рачунарства струковних студија, стандарди које треба да испуне уџбеници и друге публикације, њихово праћење и вредновање током употребе, као извора наставне и испитне материје, као и публикација других издавача који се користе као наставни и испитни материјал у оквиру реализације студијског програма.

За реализацију послова издавачке делатности надлежна је и одговорна Комисија за издавачку делатност. Чланове комисије за издавачку делатност предлаже директор, а именује Наставно - стручно веће.  Комисија за издавачку делатност:
· припрема предлог Правилника о уџбеницима, другим публикацијама и издавачкој делатности;
· припрема предлог Ценовника за уџбенике и друге публикације;
· утврђује техничке захтеве у погледу припреме рукописа и штампања уџбеника;  
· утврђује процедуре којима се дефинише поступак припреме рукописа, штампања уџбеника и исплате хонорара;
· припрема предлог годишњег плана издавања уџбеника (са утврђеним приоритетима);
· учествује у поступку прикупљања понуда у вези са израдом уџбеника и врши избор најповољнијег понуђача;
· врши обрачун трошкова издавања у уџбеника и даје предлог директору о износу продајне цене уџбеника; 
· припрема уговор у вези са издавањем публикације, којим се експлицитно исказују права над интелектуалном својином које Школа стиче исплатом ауторског хонорара;
· организује продају уџбеника које издаје Школа, као и уџбеника других издавача који се користе у настави;
· израђује годишњи извештаја о раду који подноси Наставно - стручном већу;
· обавља и друге послове у вези са издавачком делатношћу, у складу са законском регулативом и Статутом Школе.

Кључне фазе поступка пружања услуга издавачке далатности су следеће:

1) Наставно - стручно веће доноси одлуку о прибављању рукописа уџбеника. Приликом издавања уџбеника и других публикација води се првенствено рачуна о унапређивању наставе у Школи. У складу са тим, уџбеник треба да задовољи одређене стандарде:
· са становишта квалитета садржаја (савременост, тачност, усклађеност са каталогом знања); 
· у погледу структуре (садржај, увод, поглавља, кључне речи, литература);
· стила (академски, неутрални стил излагања); 
· обима (усклађеност са бројем ЕСПБ бодова, недељним оптерећењем студената);
· техничке обраде (одговарајући формат, фонт, величина слова, проред) и
формалне, процедуралне (предлог за издавање, рецензија и слично).
2) Предлог за издавање публикације покреће аутор у сагласности са потребама студијског програма.
3) Након прихватања предлога за издавање публикације са аутором се закључује уговор којим се регулишу услови издавања, питања која се односе на услове штампања, одређивање ауторског хонорара, као и остала питања од значаја за издавање конкретне публикације.
4) Припрему публикације у потпуности организује аутор, односно група аутора.
5) Прво издање публикација, као и поновљена издања чији је текст измењен више од 60% подлежу рецензијама. Рецензију уџбеника врше најмање два рецензента. Најмање један рецензент мора бити у истом или вишем звању од аутора, из исте научне области из које је публикација, док други рецензенти могу бити научни радници и стручњаци из привреде. Одлуку о именовању рецензената доноси Наставно - стручно веће, на предлог комисије за издавачку делатност.
6) Аутор, односно група аутора су дужни да припреме одговарајући рукопис и, након добијања сагласности Наставно - стручног већа,  у одговарајућој форми предају штампарији.



4. 
Пружање услуга стручног усавршавања:

CISCO мрежна академија

CISCO (www.cisco.com) је данас водећа и највећа компанија у области мрежних технологија. Од моћних рутера у окосници Интернета до IP телефона на столовима запослених, CISCO активна мрежна опрема је веома заступљена у употреби, поготово у средњим и већим мрежама.
Као и неке друге компаније и CISCO има програм индустријске сертификације стручњака у областима везаним за рад са мрежном опремом и технологијама.
(више на http://www.cisco.com/web/learning/certifications/index.html). Најпопуларнији ниво сертификације је CCNA - Cisco Certified Network Associate и везан је за технологије рутирања и комутирања (switching), односно познавање одговарајућих мрежних протокола и рад са најпопуларнијим CISCO рутерима и комутаторима.
Да би се стекао CCNA сертификат, потребно је положити одговарајући испит у неком од Pearson-VUE центара за тестирање. Специфичност овог и сличних CISCО испита је у томе што се на испиту вреднује искуство у раду са реалном мрежном опремом, рутерима и комутаторима, а то је нешто што се само делимично може симулирати на личном рачунару.
Веома популаран начин да се припреми за полагање CCNA испита је CISCO-ов програм мрежних академија (CISCO Networking Academy, више о овом програму на страници https://www.netacad.com/home). Кроз овај програм CISCO, у сарадњи са образовним институцијама широм света, међу којима је и Висока школа електротехнике и рачунарства струковних студија, организује обуку полазника из области мрежних технологија и рада са CISCO мрежном опремом. Ради се према званичном наставном материјалу (у електронском формату), уз препоручен хардвер у лабораторијама за практичну обуку. Иако је најчешћи разлог због кога се људи одлуче за похађају мрежну академију припрема за полагање CCNA испита, сама академија има за циљ и нешто темељнију обуку из области мрежних технологија.
Висока школа електротехнике и рачунарства има статус локалне мрежне академије, од новембра 2002. године, и тренутно има два инструктора који су за свој рад у оквиру академије добили “Instructor Excellence Expert” признања. На академији се ради и теоријски и практично на предвиђеној опреми, у једној од две специјализовне лабораторије у школи.
Кључне фазе поступка пружања услуга CISCO мрежне академије су следеће:

1) Кандидати са за обуку на Академији пријављују током целе године тако што на адресе електронске поште (borislav.krneta@viser.edu.rs или gavrilovic.predrag@viser.edu.rs) пошаљу своје податке (Име и Презиме, адресу електронске поште и број мобилног телефона). 
2) Кандидати се контактирају пре почетка наставе по редоследу пријављивања и тада добијају детаљне информације и упутства везана за почетак и термине наставе за њихову групу. 
3) Настава се одвија два пута недељно по 4 сата. Настава на мрежној академији се одвија током четири семестра, од којих сваки траје од 2 до 3 месеца, односно док се не заврше сва предавања и практичне активности. Материјал једног семестра је подељен у 9-11 модула, са различитим темама, а након сваког модула се полаже одговарајући теоретски испит у електронској форми. 
4) Након завршетка семестра ради се и завршни теоретски и завршни практични испити који су услов за следећи семестар и добијање дипломе и пропратног писма о завршеном семестру. Укратко, теме које се обрађују по семестрима су :
· Први семестар се бави основама мрежних технологија и протокола и пред крај семестра се ради основна конфигурација мрежне опреме.
· У другом семестру се обрађују теме везане за основе рутирања и комутирања: упознавање са протоколима за рутирање (RIP, OSPF, EIGRP), техникама комутирања и протоколима у оквиру ЛАН мрежа. 
· У трећем семестру се обрађују напредније теме везане за оптимизацију рада протокола за рутирање као и оптимизација и напредно подешавање комутатора у локалним рачунарским мрежама и упознавање са основама бежичних мрежа. 
· У четвртом семестру се раде WAN технологије, као и сигурност мрежне опреме, листе за контролу приступа, NAT и сл. 
5) Након завршетка сва четири семестра, као и тестова за припрему за полагање, CISCO одобрава завршеним полазницима академије попуст за прво полагање испита. 
5. Пружање услуга скриптарнице:

Скриптарница представља функционалну целину у којој се обављају помоћне делатности за које је Школа регистрована – трговина на мало у специјализованим продавницама, односно трговина на мало посредством поште или интернета. Предмети којима се тргује у скриптарници Школе јесу књиге, приручници, збирке задатака које Школе издаје у оквиру издавачке делатности, као и разне врсте образаца (индекс, обрасци Републичког завода за статистику – ШВ 20, обрасци молби, захтева и уверења које Школа штампа и слично).

Пружање услуга скриптарнице реализује се на два начина:
5.1.Студенти, али и сва друга заинтересована лица, могу непосредном купопродајом у просторији у којој се налази скриптарница школе (соба 001, приземље Школе) прибавити добра, односно предмете који се продају у скриптарници Школе.
5.2. Студенти, али и сва друга заинтересована лица, могу преко online продавнице (на линку http://www.prodavnicaknjiga.rs/catalog/index.php) поручити публикацују (уџбеник, збирку, практикум, приручник) који желе. Након успешне резервације жељене публикације путем наведеног сајта, студент или заинтересовано лице, на основу издатог предрачуна, уплаћује износ купопродајне цене жељене публикације на жиро рачун школе. Након евидентирања уплате, рачуноводство Школе раднику у скриптарници издаје фактуру, на основу које тај радник евидентира промет и врши слање тражене публикације на начин за који се наручилац определио.

6. Пружање услуга припреме кандидата за полагање пријемног испита:
6.1. На веб страници Школе се благовремено објављује позив заинтересованим лицима да се пријаве за похађање припремне наставе за полагање испита;
6.2. Након завршетка пријаве, израђује се распоред одржавања припремне наставе, сходно броју пријављених кандидата. Термини одржавања наставе се објављују на веб страници Школе;
6.3. Припремна настава се одржава сходно објављеном распореду.
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12. ПРЕГЛЕД ПОДАТАКА О ПРУЖЕНИМ УСЛУГАМА
[bookmark: _Toc512270041]12.1. Подаци о услугама пруженим у 2014. години
Услуга високог образовања
	Број студената уписаних на основне струковне студије у 2014. години (укључујући и студенте који поново уписују исту годину студија)

	Студијски програм
	I година 
	II  година 
	III година 

	Аудио и видео технологије
	94
	74
	100

	Аутоматика и системи управљања возилима
	84
	71
	64

	Електроника и телекомуникације
	77
	73
	92

	Електронско пословање
	70
	62
	93

	Нове енергетске технологије
	81
	79
	99

	Нове рачунарске технологије
	134
	111
	138

	Нове рачунарске технологије – на даљину
	36
	13
	0

	Рачунарска техника
	87
	60
	110



	Број студената уписаних на специјалистичке струковне студије у 2014. години (укључујући и студенте који поново уписују исту годину студија)

	Студијски програм
	I година 

	СС - Електроника и телекомуникације
	23

	Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија
	23

	Мехатроника
	17

	СС – Нове енергетске технологије
	28

	СС – Нове рачунарске технологије
	9

	Сигурност информационо комуникационих система
	19



	Број студената који су завршили основне струковне студије у 2014. години

	Студијски програм
	Број студената који су дипломирали

	Аудио и видео технологије
	74

	Аутоматика и системи управљања возилима
	47

	Електроника и телекомуникације
	73

	Електронско пословање
	49

	Нове енергетске технологије
	52

	Нове рачунарске технологије
	95

	Нове рачунарске технологије – на даљину
	0

	Рачунарска техника
	61

	Менаџмент у електротехници (укунут студијски програм)
	7



	Број студената који су завршили специјалистичке струковне студије у 2014. години

	Студијски програм
	Број студената који су дипломирали

	СС - Електроника и телекомуникације
	15

	Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија
	14

	Мехатроника
	3

	СС – Нове енергетске технологије
	32

	СС – Нове рачунарске технологије
	21

	Сигурност информационо комуникационих система
	12


[bookmark: _Toc512270042]12.2. Подаци о услугама пруженим у 2015. години
Услуга високог образовања
	Број студената уписаних на основне струковне студије у 2015. години (укључујући и студенте који поново уписују исту годину студија)

	Студијски програм
	I година 
	II  година 
	III година 

	Аудио и видео технологије
	74
	66
	137

	Аутоматика и системи управљања возилима
	100
	69
	91

	Електроника и телекомуникације
	110
	73
	106

	Електронско пословање
	77
	49
	97

	Нове енергетске технологије
	115
	75
	114

	Нове рачунарске технологије
	207
	150
	176

	Нове рачунарске технологије – на даљину
	38
	19
	30

	Рачунарска техника
	108
	69
	116



	Број студената уписаних на специјалистичке струковне студије у 2015. години (укључујући и студенте који поново уписују исту годину студија)

	Студијски програм
	I година

	СС - Електроника и телекомуникације
	36

	Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија
	24

	Мехатроника
	19

	СС – Нове енергетске технологије
	47

	СС – Нове рачунарске технологије
	24

	Сигурност информационо комуникационих система
	24



	Број студената који су завршили основне струковне студије у 2015. години

	Студијски програм
	Број студената који су дипломирали

	Аудио и видео технологије
	45

	Аутоматика и системи управљања возилима
	35

	Електроника и телекомуникације
	62

	Електронско пословање
	65

	Нове енергетске технологије
	61

	Нове рачунарске технологије
	62

	Нове рачунарске технологије – на даљину
	0

	Рачунарска техника
	69

	Менаџмент у електротехници (укунут студијски програм)
	1



	Број студената који су завршили специјалистичке струковне студије у 2015. години

	Студијски програм
	Број студената који су дипломирали

	СС - Електроника и телекомуникације
	17

	Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија
	12

	Мехатроника
	4

	СС – Нове енергетске технологије
	23

	СС – Нове рачунарске технологије
	11

	Сигурност информационо комуникационих система
	19


[bookmark: _Toc512270043]12.3. Подаци о услугама пруженим у 2016. години
Услуга високог образовања
	Број студената уписаних на основне струковне студије у 2016. години (укључујући и студенте који поново уписују исту годину студија)

	Студијски програм
	I година 
	II  година 
	III година 

	Аудио и видео технологије
	99
	57
	158

	Аутоматика и системи управљања возилима
	107
	91
	123

	Електроника и телекомуникације
	93
	64
	125

	Електронско пословање
	113
	76
	151

	Нове енергетске технологије
	110
	109
	135

	Нове рачунарске технологије
	204
	168
	260

	Нове рачунарске технологије – на даљину
	42
	27
	37

	Рачунарска техника
	144
	74
	154



	Број студената уписаних на специјалистичке струковне студије у 2016. години (укључујући и студенте који поново уписују исту годину студија)

	Студијски програм
	I година 

	СС - Електроника и телекомуникације
	47

	Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија
	40

	Мехатроника
	23

	СС – Нове енергетске технологије
	78

	СС – Нове рачунарске технологије
	38

	Сигурност информационо комуникационих система
	43



	Број студената који су завршили основне струковне студије у 2016. години

	Студијски програм
	Број студената који су дипломирали

	Аудио и видео технологије
	77

	Аутоматика и системи управљања возилима
	36

	Електроника и телекомуникације
	55

	Електронско пословање
	47

	Нове енергетске технологије
	64

	Нове рачунарске технологије
	94

	Нове рачунарске технологије – на даљину
	4

	Рачунарска техника
	70

	Менаџмент у електротехници (укунут студијски програм)
	1



	Број студената који су завршили специјалистичке струковне студије у 2016. години

	Студијски програм
	Број студената који су дипломирали

	СС - Електроника и телекомуникације
	24

	Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија
	12

	Мехатроника
	12

	СС – Нове енергетске технологије
	29

	СС – Нове рачунарске технологије
	14

	Сигурност информационо комуникационих система
	17


[bookmark: _Toc512270044]12.4. Подаци о услугама пруженим у 2017. години
Услуга високог образовања
	Број студената уписаних на основне струковне студије у 2017. години (укључујући и студенте који поново уписују исту годину студија)

	Студијски програм
	I година 
	II  година 
	III година 

	Аудио и видео технологије
	100
	91
	130

	Аутоматика и системи управљања возилима
	97
	85
	139

	Еколошки инжењеринг
	13
	0
	0

	Електроника и телекомуникације
	85
	91
	138

	Електронско пословање
	2
	62
	114

	Нове енергетске технологије
	80
	96
	129

	Нове рачунарске технологије
	175
	188
	292

	Нове рачунарске технологије – на даљину
	8
	26
	33

	Рачунарска техника
	161
	109
	150



	Број студената уписаних на специјалистичке струковне студије у 2017. години (укључујући и студенте који поново уписују исту годину студија)

	Студијски програм
	I година 

	СС - Електроника и телекомуникације
	22

	Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија
	18

	Мехатроника
	19

	СС – Нове енергетске технологије
	34

	СС – Нове рачунарске технологије
	23

	Сигурност информационо комуникационих система
	25



	Број студената уписаних на мастер струковне студије у 2017. години

	Студијски програм
	I година 
	II  година 

	Електротехничко инжењерство
	97
	0

	Мултимедијално инжењерство
	32
	0

	Рачунарско инжењерство
	67
	0



	Број студената који су завршили основне струковне студије у 2017. години

	Студијски програм
	Број студената који су дипломирали

	Аудио и видео технологије
	38

	Аутоматика и системи управљања возилима
	43

	Еколошки инжењеринг
	0

	Електроника и телекомуникације
	46

	Електронско пословање
	48

	Нове енергетске технологије
	49

	Нове рачунарске технологије
	65

	Нове рачунарске технологије – на даљину
	14

	Рачунарска техника
	43

	Менаџмент у електротехници (укунут студијски програм)
	0







	Број студената који су завршили специјалистичке струковне студије у 2017. години

	Студијски програм
	Број студената који су дипломирали

	СС - Електроника и телекомуникације
	18

	Мултимедијалне технологије и дигитална телевизија
	21

	Мехатроника
	10

	СС – Нове енергетске технологије
	34

	СС – Нове рачунарске технологије
	18

	Сигурност информационо комуникационих система
	28



	Број студената који су завршили основне студије у 2017. години

	УСКЛАЂИВАЊЕ СТРУЧНИХ НАЗИВА
	Број студената који су дипломирали

	Б/Аудио и видео технологије
	2

	Б/Аутоматика и системи управљања возилима
	1

	Б/Електроника и телекомуникације
	3

	Б/Електронско пословање
	2

	Б/Нове енергетске технологије
	4

	Б/Нове рачунарске технологије
	6

	Б/Рачунарска техника
	4

	СТАРИ СМЕРОВИ ВИШЕ ШКОЛЕ
	Број студената који су дипломирали

	Електроника
	2

	Енергетика
	1
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13. ПРЕГЛЕД ПОДАТАКА О ПРИХОДИМА И РАСХОДИМА
[bookmark: _Toc512270046]13.1. ПРИХОДИ И РАСХОДИ ШКОЛЕ У 2014. ГОДИНИ
	[bookmark: RANGE!G8:I41]РАСХОДИ ШКОЛЕ У 2014. ГОДИНИ

	Расходи за запослене (зараде, накнаде, помоћи, награде и сл.)
	169.014.107,84
	 

	Стални трошкови (платни промет, комуналне, комуникационе, енергетске услуге, услуге комуникације и сл.)
	11.331.368,52
	 

	Дневнице и остали трошкови путовања у земљи и иностранству
	7.029.113,58
	 

	Усавршавање и образовање запослених, семинари, котизације и сл.
	1.734.796,16
	 

	Услуге штампања публикација
	2.062.153,48
	 

	Ауторски хонорари
	15.032.852,71
	 

	Уговори о делу
	10.378.982,87
	 

	Услуге образовање
	18.826.585,63
	 

	Текуће поправке и одржавање објекта и опреме
	3.111.662,38
	 

	Материјал (канцеларијски, за образовање, за чишћење и сл.)
	4.526.962,91
	 

	Остале опште услуге (реклама, репрезентација, компјутерске услуге, штампање и сл.)
	4.556.885,00
	 

	Остале специјализоване услуге (услуге пројектовања, медицинске, спортске услуге и сл.)
	3.410.858,74
	 

	Набавка опреме и софтвера
	9.956.293,48
	 

	Капитално одржавање објекта
	825.211,04
	 

	Остали трошкови
	920.550,29
	 

	ПРИХОДИ ШКОЛЕ У 2014. ГОДИНИ

	Приходи од буџета
	
	93.959.840,08

	- за зараде
	90.038.027,08
	 

	- за материјалне трошкове
	3.921.813,00
	 

	Приходи од школарина и сл.
	 
	162.142.076,66

	- школарина основне студије
	123.859.025,00
	 

	- школарина специјалистичке студије
	17.146.525,00
	 

	- приходи од испита
	19.457.240,00
	 

	- приходи од курсева
	1.679.286,66
	 

	Рефундирање боловања
	
	458.626,00

	Приходи од донација
	 
	3.208.335,89

	Приходи од продаје књига и образаца
	 
	7.869.628,34

	Остали приходи
	 
	1.626.571,60

	УКУПНИ ПРИХОДИ У 2014. ГОДИНИ
	
	269.265.078,57

	УКУПНИ РАСХОДИ У 2014. ГОДИНИ
	
	262.718.384,63

	ВИШАК ПРИХОДА НАД РАСХОДИМА
	 
	6.546.693,94


[bookmark: _Toc512270047]13.2. ПРИХОДИ И РАСХОДИ ШКОЛЕ У 2015. ГОДИНИ
	РАСХОДИ ШКОЛЕ У 2015. ГОДИНИ

	ТЕКУЋИ РАСХОДИ:
	248.083.719,09

	Плате, додаци и награде запослених (зараде)
	103.027.662,10
	 

	Социјални доприноси на терет послодавца
	21.980.524,98
	 

	Накнаде у натури
	279.000,00
	 

	Социјална давања запосленима
	3.112.306,47
	 

	Накнада трошкова за запослене
	3.049.189,80
	 

	Награде запосленима и остали посебни расходи
	20.526.878,88
	 

	Стални трошкови
	13.027.685,94
	 

	Трошкови путовања
	5.454.774,04
	 

	Услуге по уговору
	50.109.181,62
	 

	Специјализоване услуге
	17.757.820,22
	 

	Текуће поправке и одржавање
	3.902.019,40
	 

	Материјал
	4.191.305,97
	 

	Негативне курсне разлике
	23.979,26
	 

	Остале донације и трансфери
	1.487.216,41
	 

	Порези, обавезне таксе и казне
	154.174,00
	 

	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ:
	27.613.387,34

	Зграде и грађевински објекти
	11.141.674,25
	 

	Машине и опрема
	15.804.104,02
	 

	Нематеријална имовина
	289.381,07
	 

	Залихе робе за даљу продају
	378.228,00
	 

	ПРИХОДИ ШКОЛЕ У 2015. ГОДИНИ

	Приходи од буџета
	
	83.550.008,54

	- за зараде
	79.061.043,88
	 

	- за материјалне трошкове
	4.488.964,66
	 

	Приходи од школарина и сл.
	 
	170.973.298,24

	- школарина основне студије
	133.570.299,55
	 

	- школарина специјалистичке студије
	19.914.250,00
	 

	- приходи од испита
	15.805.592,00
	 

	- приходи од курсева
	1.683.156,69
	 

	Рефундирање боловања
	
	20.032,30

	Приходи од донација
	 
	13.243.487,04

	Приходи од продаје књига и образаца
	 
	8.056.277,36

	Остали приходи
	 
	1.038.188,89



	УКУПНИ ПРИХОДИ У 2015. ГОДИНИ
	276.881.292,37

	УКУПНИ РАСХОДИ У 2015. ГОДИНИ
	275.697.106,43

	ВИШАК ПРИХОДА НАД РАСХОДИМА
	1.184.185,94
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13.3. ПРИХОДИ И РАСХОДИ ШКОЛЕ У 2016. ГОДИНИ
	РАСХОДИ ШКОЛЕ У 2016. ГОДИНИ

	ТЕКУЋИ РАСХОДИ:
	255.077.282,23

	Плате, додаци и награде запослених (зараде)
	130.322.776,71
	 

	Социјални доприноси на терет послодавца
	25.815.913,12
	 

	Накнаде у натури
	307.800,00
	 

	Социјална давања запосленима
	3.656.011,13
	 

	Накнада трошкова за запослене
	2.816.678,06
	 

	Награде запосленима и остали посебни расходи
	14.440.296,43
	 

	Стални трошкови
	13.013.058,81
	 

	Трошкови путовања
	8.216.861,87
	 

	Услуге по уговору
	26.759.888,90
	 

	Специјализоване услуге
	23.781.113,15
	 

	Текуће поправке и одржавање
	1.782.440,15
	 

	Материјал
	3.873.177,05
	 

	Негативне курсне разлике
	33.665,37
	 

	Остале донације и трансфери
	0,00
	 

	Порези, обавезне таксе и казне
	153.860,97
	 

	Остале накнаде штете
	103.740,51
	 

	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ:
	48.982.372,74

	Зграде и грађевински објекти
	35.079.575,85
	 

	Машине и опрема
	12.335.487,04
	 

	Нематеријална имовина
	1.304.309,85
	 

	Залихе робе за даљу продају
	263.000,00
	 

	ПРИХОДИ ШКОЛЕ У 2016. ГОДИНИ

	Приходи од буџета
	
	86.458.236,18

	- за зараде
	80.652.382,18
	 

	- за материјалне трошкове
	5.805.854,00
	 

	Приходи од школарина и сл.
	 
	177.554.609,00

	- школарина основне студије
	143.523.253,00
	 

	- школарина специјалистичке студије
	14.669.500,00
	 

	- приходи од испита
	17.574.626,00
	 

	- приходи од курсева
	1.787.230,00
	 

	Рефундирање боловања
	
	368.087,96

	Приходи од донација
	 
	23.457.747,64

	Приходи од продаје књига и образаца
	 
	8.002.854,61

	Остали приходи
	 
	1.712.320,83

	УКУПНИ ПРИХОДИ У 2016. ГОДИНИ
	297.553.856,22

	УКУПНИ РАСХОДИ У 2016. ГОДИНИ
	304.059.654,97

	МАЊАК ПРИХОДА НАД РАСХОДИМА У 2016. ГОДИНИ
	-6.505.798,75
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	РАСХОДИ ШКОЛЕ У 2017. ГОДИНИ

	ТЕКУЋИ РАСХОДИ:
	252.103.069,58

	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	140.678.354,36
	 

	Социјални доприноси на терет послодавца
	26.198.018,29
	 

	Накнаде у натури
	361.800,00
	 

	Социјална давања запосленима
	3.892.927,30
	 

	Накнада трошкова за запослене
	2.735.230,79
	 

	Награде запосленима и остали посебни расходи
	7.568.294,04
	 

	Стални трошкови
	11.473.972,37
	 

	Трошкови путовања
	5.579.126,56
	 

	Услуге по уговору
	20.778.803,33
	 

	Специјализоване услуге
	18.787.031,73
	 

	Текуће поправке и одржавање
	9.383.312,18
	 

	Материјал
	4.535.101,32
	 

	Негативне курсне разлике
	16.156,31
	 

	Порези, обавезне таксе и казне
	114.941,00
	 

	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ:
	23.408.465,48

	Зграде и грађевински објекти
	1.102.759,83
	 

	Машине и опрема
	21.726.780,35
	 

	Нематеријална имовина
	177.604,30
	 

	Залихе робе за даљу продају
	401.321,00
	 

	ПРИХОДИ ШКОЛЕ У 2017. ГОДИНИ

	Приходи од буџета
	
	87.127.322,23

	- за зараде
	83.100.738,23
	 

	- за материјалне трошкове
	4.026.584,00
	 

	Приходи од школарина и сл.
	 
	176.155.467,67

	- школарина основне студије
	140.133.726,67
	 

	- школарина специјалистичке студије
	10.463.200,00
	 

	- школарина од мастер студија
	7.627.833,67
	

	- приходи од испита
	16.338.874,00
	 

	- приходи од курсева
	1.591.833,33
	 

	Рефундирање боловања
	
	669.220,32

	Приходи од донација
	 
	9.361.263,43

	Приходи од продаје књига и образаца
	 
	7.332.167,40

	Остали приходи
	 
	15.167,43

	УКУПНИ ПРИХОДИ У 2017. ГОДИНИ
	280.660.608,48

	УКУПНИ РАСХОДИ У 2017. ГОДИНИ
	275.511.535,06

	ВИШАК ПРИХОДА НАД РАСХОДИМА У 2017. ГОДИНИ
	5.149.073,42



[bookmark: _Toc512270050]13.5. ПЛАНИРАНИ ПРИХОДИ И РАСХОДИ ШКОЛЕ У 2018. ГОДИНИ (ИЗВОД ИЗ ФИНАНСИЈКОГ ПЛАНА ЗА 2018. ГОДИНУ)
	Број конта
	Назив конта
	Износ у динарима

	 
	УКУПНА СРЕДСТВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ РАСХОДА И ИЗДАТАКА
	314.606.077,49

	 
	Укупни приходи и примања
	299.606.077,49

	 
	Неутрошена средства донација из ранијих година
	15.000.000,00

	700000
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ
	291.606.077,49

	732000
	ДОНАЦИЈЕ ОД МЕЂУНАРОДНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА
	9.374.785,36

	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА
	190.000.000,00

	772000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ
	531.292,13

	791000
	ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА
	91.700.000,00

	800000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	8.000.000,00

	822000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗАЛИХА ПРОИЗВОДЊЕ
	7.000.000,00

	823000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ ПРОДАЈУ
	1.000.000,00

	

	Број конта
	Опис
	Износ у динарима

	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	287.138.473,61

	410000
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	205.388.473,61

	411000
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ 
	154.215.436,81

	412000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	29.892.312,79

	413000
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	400.000,00

	414000
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	4.100.000,00

	415000
	НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	3.000.000,00

	416000
	НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ
	13.780.724,01

	420000
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА
	81.597.000,00

	421000
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	12.397.000,00

	422000
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	7.305.000,00

	423000
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	26.830.000,00

	424000
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	22.350.000,00

	425000
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ
	7.370.000,00

	426000
	МАТЕРИЈАЛ
	5.345.000,00

	440000
	OТПЛАТА КАМАТА И ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА
	3.000,00

	441000
	ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА
	1.000,00

	444000
	ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА
	2.000,00

	480000
	ОСТАЛИ РАСХОДИ
	150.000,00

	482000
	ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ
	150.000,00

	
	
	

	
	
	

	
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ
	

	Конто
	Опис
	Износ у динарима

	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ
	22.976.741,58

	510000
	 ОСНОВНА СРЕДСТВА
	22.576.741,58

	511000
	ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ
	0,00

	512000
	 МАШИНЕ И ОПРЕМА
	22.076.741,58

	515000
	 НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА
	500.000,00

	520000
	ЗАЛИХЕ
	400.000,00

	523000
	ЗАЛИХЕ РОБЕ ЗА ДАЉУ ПРОДАЈУ
	400.000,00
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14. ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА

Поступци јавних набавки се у Школи спроводе у складу са Законом о јавним набавкама („Сл. гласник РС", бр. 124/2012 и 14/2015), релевантним подзаконским прописима и Правилником о спровођењу поступака јавних набавки и набавки на које се Закон о јавним набакама не примењује, који је усвојио Савет Школе и који је доступан на интернет страници http://www.viser.edu.rs/stranica/opsta-akta-skole.
Подаци о јавним набавкама се у складу са Законом објављују на Порталу јавних набавки, http://portal.ujn.gov.rs/, као и на сајту Школе . 

План набавки и Извештај о извршењу плана набавки за 2014. годину:

Укупна процењена вредност планираних јавних набавки за 2014. годину износила је 61. 241.540 динара без ПДВ, од чега је за набавке добара планирано 26.985.486 динара без ПДВ, за набавке услуга 13.664.394 динара без ПДВ, а за набавке радова 20.591.660 динара без ПДВ. Укупна процењена вредност набавки на које се Закон о јавним набавкама не примењује, за 2014. годину износила је 8.112.000,00 динара без ПДВ-а.

План јавних набавки и набавки на које се Закон не примењује, за 2014. годину






Извештај о извршењу плана набавки за 2014. годину




План набавки и квартални извештаји о набавкама за 2015. годину:

Укупна процењена вредност планираних јавних набавки за 2015. годину износила је 52. 818.153 динара без ПДВ, од чега је за набавке добара планирано 16.305.993 динара без ПДВ, за набавке услуга 5.820.825 динара без ПДВ, а за набавке радова 30.416.545 динара без ПДВ. Укупна процењена вредност набавки на које се Закон о јавним набавкама не примењује, за 2015. годину износила је 20.608.803,00 динара без ПДВ-а. 

План јавних набавки и набавки на које се Закон не примењује за 2015. годину



Квартални извештаји о набавкама за 2015. годину
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План јавних набавки и извештај о јавним набавкама за 2016. годину:

Укупна процењена вредност планираних јавних набавки за 2016. годину износила је 12. 316.800 динара без ПДВ, од чега је за набавке добара планирано 6.636.800 динара без ПДВ, за набавке услуга 3.680.000 динара без ПДВ.

План јавних набавки за 2016. годину




Извештај о јавним набавкама за 2016. годину


План јавних набавки и извештај о јавним набавкама за 2017. годину:

Укупна процењена вредност планираних јавних набавки за 2017. годину износи 27. 733.325 динара без ПДВ, од чега је за набавке добара планирано 19.949.995 динара без ПДВ, за набавке услуга 6.116.664 динара без ПДВ, а за набавке радова 1.666.666 динара без ПДВ. 

План јавних набавки за 2017. годину



Извештај о јавним набавкама за 2017. годину


План јавних набавки за 2018. годину:

Укупна процењена вредност планираних јавних набавки за 2018. годину износи 19. 794.665 динара без ПДВ, од чега је за набавке добара планирано 15.611.665 динара без ПДВ, а за набавке услуга 4.183.000 динара без ПДВ, а за набавке радова 1.666.666 динара без ПДВ. 

План јавних набавки за 2018. годину
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	Школа је у 2014. години основним и средњим школама на територији Републике Србије донирала четрдесет комплетних рачунарских конфигурација, расходованих и отписаних са листе основних средстава Школе, које су у претходном периоду набављане из сопствених средстава Школе. Средњој електротехничкој школи „Стари град“ у Београду донирано је 20 рачунарских конфигурација, а основној школи „Милунка Савић“ у Витановцу, општина Краљево, донирано је преосталих 20 рачунарских конфигурација.
	
Као мера помоћи студентима који долазе из социјално угрожених породица, као и студентима који долазе из породица чија су домаћинсва претрпела штету у поплавама које су се десиле у мају 2014. године, Школа је омогућила ослобађање од обавезе уплате дела школарине за поменуте категорије студената. Одлуку о испуњености услова за ослобађање од уплате дела школарине, као и одлуку висини износа умањења школарине, на основу поднете документације, донела је Комисија за социјалне молбе студената. 

Школа је установила праксу ослобађања од обавезе уплате дела школарине студентима који долазе из социјално угрожених породица. Укупна средства предвиђена у финансијском плану Школе за ову намену:
· у 2014/2015. школској години износила су 2.000.000, динара, 
· у 2015/2016. школској години износила су 3.000.000, динара,
· у 2016/2017. школској години износила су 3.500.000, динара,
· у 2017/2018. школској години износила су 3.500.000, динара.

Одлуку о испуњености услова за ослобађање од уплате дела школарине, као и одлуку висини износа умањења школарине, на основу поднете документације, доноси Комисија за социјалне молбе студената.

Школа, у складу са финансијским могућностима, омогућава умањење школарине студентима са хендикепом или ослобађање од обавезе уплате школарине за ове студенте.
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16. ПОДАЦИ О ИСПЛАЋЕНИМ ПЛАТАМА, ЗАРАДАМА И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА

Зараде, накнаде и остала давања се запосленима у Школи обрачунавају и исплаћују у складу са Правилником о зарадама, накнадама и осталим примањима и давањима запосленима и Правилником о начину обрачуна и исплате дела зараде запослених који се исплаћује из сопствених прихода школе, донетим на основу чланова 57. до 60. Закона о високом образовању („Сл. Гласник РС“ бр. 76/2005, 100/2007, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013 и 99/2014.), чланова 104. до 120. Закона о раду („Сл. Гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014.), Законa о платама у државним органима и јавним службама („Службени гласник РС”, бр. 34/01, 62/06, 116/08, 92/11, 99/11, 10/13 и 55/13), Закона о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава („Сл. Гласник РС“ бр. 116/2014), чланова 15. до 26. Посебног колективног уговора за Високо образовање („Сл. Гласник РС“ бр. 12/2009), чланова 13. до 19. Колективног уговора код послодавца (бр.1190/1 од 01.10.2014.) и члана 66. Статута Високе школе електротехнике и рачунарства (бр. 1168/1 од 23.06.2011.). 

Према Правилнику о зарадама, накнадама и осталим примањима и давањима запосленима, у зависности од степена стручне спреме и звања, утврђују се коефицијенти сложености за наставно особље, а у складу са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама коју доноси Влада РС, и који износе:

	Професор струковних студија
	25,65

	Предавач са докторатом
	20,96

	Предавач магистар наука 
	19,04

	Асистент, сарадник у настави, сарадник у лабораторији, сарадник практичне наставе
	18,58

	Лаборант 
	15,48



Додатак на зараду по основу руковођења, односно функција остварују: 
· директор школе – 20% 
· помоћници директора школе – 15% 
· руководилац студијског програма – 4%

У зависности од степена стручне спреме и врсте посла коју обавља, утврђују се коефицијенти сложености за ненаставно особље, а према Уредби о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама коју доноси Влада РС, и који износе:
	Шеф рачуноводства, секретар школе, остали стручни послови (VII степен стручне спреме) 
	17,32

	Библиотекар (VII степен стручне спреме) 
	17,32

	Финансијски послови, административно-технички послови, референт за опште послове и студентска питања (VI степен стручне спреме) 
	13,73

	Финансијско-рачуноводствени послови, административно-технички секретар, лаборант (IV степен стручне спреме) 
	8,62

	Послови КВ радника, одржавање инсталација, домар, економ и набављач (III степен стручне спреме) 
	7,82

	Спремачица (I степен стручне спреме) 
	6,30



Додатак на зараду по основу руковођења, односно функција остварују: 

· секретар школе са VII  стручне спреме – 8%, 
· руководилац службе рачуноводства са VII  стручне спреме – 8%, 
· руководилац студентске службе са VII стручне спреме – 8%, 
· руководилац студентске службе са VI  стручне спреме – 4%, 
· руководилац техничке службе са VII  стручне спреме – 8%, 
· руководилац техничке службе са VI степеном стручне спреме – 4%

Правилником о начину обрачуна и исплате дела зараде запослених који се исплаћује из сопствених прихода школе уређени су начин обрачуна и исплата дела зараде запослених који се исплаћује из сопствених прихода школе, односно критеријуми за исплату дела зараде запослених који се исплаћује из сопствених прихода школе.
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Подаци о средствима рада, са стањем на дан 31. децембар 2016. године:

	Врста основног средства
	Вредност у дин.

	Објекти за потребе образовања
	64.828.082,63

	Канцеларијска опрема
	4.737.888,93

	Рачунарска опрема
	7.038.191,88

	Комуникациона опрема
	1.337.087,33

	Електронска опрема
	12.233,47

	Опрема за домаћинство и угоститељство
	67.473,40

	Опрема за образовање
	21.981.584,28

	Опрема за културу
	13.124,34

	Опрема за јавну безбедност
	576.414,11

	Остала опрема
	775.204,52

	Компјутерски софтвер
	1.084.663,38

	Књижевна и уметничка дела
	4.605.069,08

	УКУПНО
	107.057.017,35



Подаци о средствима рада, са стањем на дан 31. децембар 2017. године:

	Врста основног средства
	Вредност у дин.

	Објекти за потребе образовања
	107.123.496,60

	Канцеларијска опрема
	7.247.710,83

	Рачунарска опрема
	14.050.703,58

	Комуникациона опрема
	2.189.246,71

	Електронска опрема
	18.452,86

	Опрема за домаћинство и угоститељство
	44.874,04

	Опрема за образовање
	21.538.879,88

	Опрема за културу
	10.936,95

	Опрема за јавну безбедност
	179.983,38

	Остала опрема
	1.422.645,35

	Компјутерски софтвер
	759.590,91

	Књижевна и уметничка дела
	4.862.496,17

	УКУПНО
	159.449.017,26


[bookmark: _Toc512270055]18. ЧУВАЊЕ НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА

Информације настале у раду или у вези са радом Високе школе електротехнике и рачунарства се чувају у папирној и електронској форми. 

Папирна верзија докумената који се чувају налази се у архиви Школе. Начин примања, евидентирања и распоређивања аката за рад, класификацију и архивирање, смештај, чување и одржавање, евидентирање у архивску књигу и излучивање регистраторског материјала уређено је Правилником о канцеларијском пословању донетом на основу члана 38. став 1. тачка 1. Закона о културним добрима ("Службени гласник РС" број 71/94), и члана 66.  Статута Високе школе електротехнике и рачунарства струковних студија у Београду. 

Рокови чувања носача информација у архиви Школе утврђују се на основу Листе категорија регистатурског материјала са роковима чувања. 

На интернет презентацији Школе објављују се информације настале у раду или у вези са радом Школе, а чија садржина има или би могла имати значај за јавни интерес. Оне на презентацији остају док траје њихова примена или актуелност. Презентација се редовно одржава, а заштићена је од нелегалног приступа по правилима савремених технологија. Обавља се редовно одржавање и унапређивање свих софтверских система. 

Рачунари на којима се налазе информације у електронској форми се чувају уз примену одговарајућих мера заштите.
[bookmark: _Toc512270056]19. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА У ПОСЕДУ ШКОЛЕ

Школа поседује информације настале у раду или у вези са радом и које се односе на активности у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза приказаних у одељцима 7. и 8. овог Информатора, као и приликом пружања услуга чији је детаљан приказ наведен у одељцима 11. и 12. Информатора.
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20. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА КОЈИМА ШКОЛА ОМОГУЋАВА ПРИСТУП

[bookmark: 68]Информације којима Школа располаже, а које су настале у раду или у вези са радом, Школа ће саопштити тражиоцу информације, ставити на увид документ који садржи тражену информацију или му издати копију документа, у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ број: 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), осим када су се, према овом закону, према Закону о заштити података о личности („Службени гласник РС“ број: 97/08) и Закону о тајности података („Службени гласник РС“ број: 104/09), стекли услови за искључење или ограничење слободног приступа информацијама од јавног значаја. 

Приступ информацијама може бити ускраћен ако су информације објављене на веб презентацији Школе или објављене на други начи, и то на основу члана 10. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник РС", бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010), који прописује да „орган власти не мора тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја, ако се ради о информацији која је већ објављена и доступна у земљи или на интернету“. Такође, приступ информацијама биће ускраћен ако се тражи приступ подацима о бројевима текућих рачуна запослених и то на основу члана 14. наведеног закона који прописује: „Oрган власти неће тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја ако би тиме повредио право на приватност, право на углед или које друго право лица на које се тражена информација лично односи“. Школа ће ускратити давање података који су пословна тајна, због чијег би саопштења или давања на увид неовлашћеном лицу могле наступити штетне последице по интерес и углед Школе, као и у другим случајевима прописаним Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник РС", бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010) и релевантним подзаконским актима. У обавештењу и у решењу о одбијању захтева тражиоцу информације биће образложени разлози за евентуално ускраћивање приступа информацијама.
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21. ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОДНОШЕЊУ ЗАХТЕВА ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА ОД ЈАВНОГ ЗАНАЧАЈА
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Захтев за приступ информацијама од јавног значаја, на прописаном обрасцу (који се налази у прилогу овог Информатора и чини његов саставни део), односно у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник РС", бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010), може поднети свако физичко и правно лице. Захтев мора да садржи: назив и адресу школе, податке о тражиоцу информације (име, презиме, адреса и евентуално други подаци за контакт), што је могуће прецизнији опис информације која се тражи и начин достављања информације. Захтев може да садржи и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације.
 
Ако захтев не садржи наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице школе дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони, односно да достави тражиоцу упутство о допуни. Уколико тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити, школа ће донети закључак о одбацивању захтева као неуредног.

Захтев се подноси на један од следећих начина:
1. Лично, секретару школе у канцеларији број 002 у приземљу пословне зграде у улици Војводе Степе бр. 283, сваког радног дана од 9 до 17 часова. Захтев се може поднети писмено или усмено, на записник, при чему се на такав захтев примењују рокови као да је поднет писмено;
2. Поштом, на адресу „Висока школа електротехнике и рачунарства струковних студија, улица Војводе Степе број 283, 11010 Вождовац, Београд“.
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Школа ће, у складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник РС", бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010), најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева:
· тражиоца информације обавести о поседовању информације (да ли школа има у поседу тражену информацију);
· стави тражиоцу информације на увид документ који садржи информацију;
· издати тражиоцу информације или упути му копију документа који садржи тражену информацију. Копија документа је упућена тражиоцу даном експедовања тог документа од стране школе.

Изузетно, у случају да се Захтев за приступ информацијама од јавног значаја односи на такву информацију, да се за њу може претпоставити да је од значаја за заштиту живота, здравља или слободе неког лица, односно за угрожавање или заштиту здравља становништва и животне средине, школа ће поступити по захтеву најкасније у року од 48 сати од пријема захтева.

Уколико школа, из оправданих разлога, није у могућности да у року од 15 дана од дана пријема Захтева за приступ информацијама од јавног значаја поступи по истом, школа ће о томе, у року од седам дана од дана пријема захтева, обавестити тражиоца информације о тој чињеници и истовремено одредити накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема Захтева за приступ информацијама од јавног значаја, и у том року ће поступити по поднетом захтеву тражиоца информације од јавног значаја.

Заједно са обавештењем о томе о томе да ће тражиоцу информације ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог документа, школа ће тражиоцу информације саопштити место, време и начин на који ће му информација бити стављена на увид, као и износ нужних трошкова израде копије документа, у складу са прописаним Трошковником.

Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у просторијама Школе. Тражилац информације може, из оправданих разлога, тражити да увид у документ који садржи тражену информацију изврши у друго време од времена које је одредила школа. 

У случају да је тражилац информације лице које није у стању да без пратиоца изврши увид у документ који садржи тражену информацију, школа ће таквом тражиоцу информације омогућити да то увид изврши уз помоћ пратиоца.

У случају да школа поступи по Захтеву, односно удовољи Захтеву за приступ информацијама од јавног значаја, школа не издаје посебно решење, него о чињеници да је по Захтеву поступљено сачињава службену белешку.

У случају да школа, у целини или делимично, одбије да обавести тражиоца информације од јавног значаја о поседовању информације, односно одбије да му на увид стави документ који садржи тражену информацију, односно да му изда или упути копију тог документа, школа је дужна да, без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема Захтева за приступ информацијама од јавног значаја, донесе решење о одбијању Захтева, да то решење писмено образложи, те да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења.

У случају да школа не поседује документ који садржи тражену информацију, проследиће Захтев за приступ информацијама од јавног значаја Поверенику за информације од јавног заначаја и обавестиће Повереника и тражиоца информације од јавног значаја о томе у чијем се поседу, по њеном знању, документ који садржи тражену информацију налази.
[bookmark: _Toc512270061]21.3. Жалба по решењу школе о Захтеву за приступ информацијама од јавног значаја

Тражилац информације од јавног значаја може изјавити жалбу Поверенику за информације од јавног значаја, на прописаном обрасцу (који се налази у прилогу овог Информатора и чини његов саставни део), односно у складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник РС", бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010), односно у случају да:
1. школа одбаци или одбије захтев тражиоца. У овом случају, тражилац мора поднети жалбу Поверенику у року од 15 дана од дана када му је достављено решење или други акт којим се захтев одбацује или одбија;
2. школа, супротно члану 16. став 2. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник РС", бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010), не одговори у прописаном року на захтев тражиоца; 
3. школа, супротно члану 17. став 2. овог Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник РС", бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010), услови издавање копије документа који садржи тражену информацију уплатом накнаде која превазилази износ нужних трошкова израде те копије; 
4. школа не стави на увид документ који садржи тражену информацију од јавног значаја, на начин предвиђен чланом 18. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник РС", бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010); 
5. школа не стави на увид документ који садржи тражену информацију од јавног значаја, односно не изда копију тог документа на начин предвиђен чланом 18. став 4. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник РС", бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010);
6. школа на други начин отежава или онемогућава тражиоцу информације од јавног значаја остваривање права на слободан приступ информацијама од јавног значаја, супротно одредбама Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник РС", бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010).

[bookmark: _Toc512270062]21.4. Накнада трошкова за издавање копије документа који садржи тражену информацију од јавног значаја

Накнада трошкова за увид у документ који садржи тражену информацију се, у складу са чланом 17. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник РС", бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010), не наплаћује. 

Копија документа који садржи тражену информацију од јавног значаја издаје се тражиоцу такве информације уз обавезу за тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде те копије, а у случају упућивања, и трошкове упућивања.

Висина накнаде нужних трошкова за израду копије и упућивање копије документа на коме се налаз информација од јавног значаја утврђује се на основу Уредбе о висини накнаде нужних трошкова за издавање копије документа на којима се налазе информације од јавног значаја („Сл. гласник РС“ бр. 8/06)

[bookmark: _Toc512270063]	22. ОБРАЗАЦ 1
ВИСОКА ШКОЛА ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
БЕОГРАД, Војводе Степе 283 

Број:_______________
Датум:___. ___.______. год.

З А Х Т Е В
за приступ информацијама од јавног значаја

На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС", број 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), од  Високе школа електротехнике и рачунарства струковних студија захтевам*:
1. обавештење да ли поседује тражену информацију;

2. увид у документ који садржи тражену информацију;

3. копију документа који садржи тражену информацију;

4. достављање копије документа који садржи тражену информацију:**
· поштом
· електронском поштом
· факсом
· на други начин __________________________________***	

Овај захтев се односи на следеће информације:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)

У ______________ 						Тражилац информације (име и презиме)
Дана ___ . ___.20__. године				            __________________________________
Адреса ____________________________________________________________________
Потпис
__________________________________

* Заокружити број испред законских  права на приступ информацијама која желите да остварите.
** Заокружити тачку испред жељеног начина достављања копије докумената.
*** Када захтевате други начин достављања, обавезно уписати на који се начин жели достављање носача информација.
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22. ОБРАЗАЦ 2
ЖАЛБА  ПРОТИВ  ОДЛУКЕ ОРГАНА  ВЛАСТИ КОЈОМ ЈЕ
ОДБИЈЕН ИЛИ ОДБАЧЕН ЗАХТЕВ ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈИ

Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о личности
Адреса за пошту: Београд, Булевар Краља Александра бр. 15

Ж А Л Б А 

(____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________)
(име, презиме, односно назив, адреса и седиште жалиоца)

против решења-закључка
 (________________________________________________________________________________________)
			                      (назив органа који је донео одлуку)
број _____________________од ____________________________ године. 
(уписати број акта)		(уписати датум акта)

Наведеном одлуком органа власти (решењем, закључком, обавештењем у писаној форми са елементима одлуке) , супротно закону, одбијен-одбачен је мој захтев који сам поднео/ла-упутио/ла дана ________________. године и тако ми ускраћено-онемогућено остваривање уставног и законског права на слободан приступ информацијама од јавног значаја. Одлуку побијам у целости, односно у делу којим_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________јер није заснована на Закону о слободном приступу информацијама од јавног значаја.
На основу изнетих разлога, предлажем да Повереник уважи моју жалбу,  поништи одлука првостепеног органа и омогући ми приступ траженој/им  информацији/ма.
Жалбу подносим благовремено, у законском року утврђеном у члану 22. ст. 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.
 
        		      __________________________________
   Подносилац жалбе / Име и презиме
У _______________________,		  				               						                                                                        __________________________________
адреса

дана ______ 201__ године                                     		       __________________________________
           други подаци за контакт
		
__________________________________                                                           потпис
   Напомена: 
1. У жалби се мора навести одлука која се побија (решење, закључак, обавештење), назив органа који је одлуку донео, као и број и датум одлуке. Довољно је да жалилац наведе у жалби у ком погледу је незадовољан одлуком, с тим да жалбу не мора посебно образложити. Ако жалбу изјављује на овом обрасцу, додатно образложење може  посебно приложити. 
1. Уз жалбу обавезно приложити копију поднетог захтева и доказ о његовој предаји-упућивању органу као и копију одлуке органа која се оспорава жалбом.
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22. ОБРАЗАЦ 3
ЖАЛБА КАДА ОРГАН ВЛАСТИ НИЈЕ ПОСТУПИО/НИЈЕ ПОСТУПИО У ЦЕЛОСТИ ПО ЗАХТЕВУ ТРАЖИОЦА У ЗАКОНСКОМ  РОКУ  (ЋУТАЊЕ УПРАВЕ)
                 
Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о личности
Адреса за пошту:  Београд, Булевар краља Александра бр. 15


У складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја подносим:
Ж А Л Б У
против
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (навести назив органа)

због тога што орган власти: 
није поступио / није поступио у целости /  у законском року
(подвући  због чега се изјављује жалба)

по мом захтеву  за слободан приступ информацијама од јавног значаја који сам поднео  том органу  дана _________________ године, а којим сам тражио/ла да ми се у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја омогући увид- копија документа који садржи информације  о /у вези са :
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(навести податке о захтеву и информацији/ама)

На основу изнетог, предлажем да Повереник уважи моју жалбу и омогући ми приступ траженој/им  информацији/ма.
Као доказ , уз жалбу достављам копију захтева са доказом о предаји органу власти.

Напомена: Код жалбе  због непоступању по захтеву у целости, треба приложити и добијени одговор органа власти.

        _______________________________
Подносилац жалбе / Име и презиме
_______________________________
                                                           потпис                          
_______________________________                                                 адреса                                           
_______________________________                                                           други подаци за контакт
		_______________________________
Потпис
У________________, дана ___________ 201__.године
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ITOPECKH BPOJ: 100373303

OBPA3AILB 3A EBUJIEHTUPAILE MOJIATAKA O 3AK/bYYEHUM YIOBOPUMA Y [TIOCTYIIKY JABHE HABABKE MAJIE BPEJHOCTH
loauua: 2015; Ksapran: 2

&Kyﬁua np;nuoﬂ | S’Ky;lha apennorrf

1 Peaun Bpcra npeamera ‘ | YKynHa npouemeHa BpeaHocT
l i | | 3aKsbyuenux yropopa G6es IJ[B-a | 3aKby4eHUX yrosopa ca [1/IB-om
| 6poj jaBne nabaBke ’ 3aK/bY4eHHX YroBOpa (y Xxuibagama quHapa) } (y xumazama quapa) (v xubazama aunapa)
} 1| n 1 i m . ‘ v v | - R o
0T aeopa | 3 T 3326 2614 ] 3137
P— L yoyre J» 0 T o . 0 ' o
3 paosu i 0 ‘ 0 0 | 0
[ YKYHﬂi()‘ a ‘ 3 ‘ 3326 2614 3137

MecTo u AaTym:
[0.02 251%

Opaawheyo anue:

/’%

é{)baﬂ lgauucambenuh




image47.jpeg
HHA3UB HAPYYHUOI[A:

Tabena 1

Brcoka mwkona e1eKTPOTEXHUKE H PAYYHAPCTBA CTPYKOBHUX CTYAMja

AJIPECA HAPYYHOLIA: Bojsoage Crene 283

11000 Beorpan (Boxaosau)

Beorpan-Boxnosau

HTUDPA JIEJATHOCTH: 8542
MATHYHH BPOJ:
[TOPECKH BPOJ:

07040512
100373303

OBPA3ALL B 3A EBUIEHTUPAILE [TOJIATAKA O MNOCTYILUMA JABHUX HABABKH

Hcxon moerynaka jaBHux Ha0aBKH

VYeneuso CIIPOBE/ICHH

O0ycraBbeHn ‘

Toauua: 2015; Keapraa: 2

jaBuux HaGaBku (Ge3 nocTynka jaBHe

HabaBKe MaJie BPeAHOCTH)
3 e . el 8

dej ﬁ;&y;;xa

jannc HabaBke maje BPEAHOCTH

[oHuwrenn Y UC/IHHH ‘

VKYITHO

wl o|lolw

Tab6ena 2
[ ] | ) R ( ﬂﬁ;);e;beua Pasor obycrase -
Pen. | Bpcra nocrynka | Bpcra INpeamer nabaske Onmc npeamera BPEJHOCT /MoHUNITebA | Onwuc pasinora
‘ Gp. ‘ speamel jasHe HaGaske Y XHIba/IaMa JIMH OGTYIER i
| I ‘” 1T ,‘I”, } 7 v B v B iﬁimii\/l " VIl - v -

Mecro u natym: 8
10.0% 2013

~ VKVIIHO

Osnawhenp uue:
/

(G- Pyl

dpl{aﬂ Pa.z/mc'amenuh




image48.jpeg
HA3UB HAPYUYHMOIIA: Bucoka wKo.1a eJeKTPOTEXHHKE H PAYyHAPCTBA CTPYKOBHMX CTYaAH]a HIM®PA TEJIATHOCTH: 8542
AJIPECA HAPYYHOIIA: Bojsoae Crene 283 MATHUYHHU BPOJ: 07040512
11000 Beorpaa (Boxaosau) I[TOPECKH BPOIJ: 100373303

beorpaa-Boxaosau

OBPA3AILT 3A EBUJIEHTUPAILE ITOJIATAKA O HABABKAMA HA KOJE CE 3AKOH HE IIPUMEIbYJE
loauna: 2015; Ksaprau: 2

B Ykynau 6poj Ipouemena BpeaHocT i E s;;cyﬁua Bpén;(;cr 7 j 7 YKynH;i I;p;;IHOCT |
s Ocnos 3a usysehie 3aK/bYYEHHX YroBopa 3aK/bY4EHHX YroBopa | 3aKmbyuennx yrosopa 6es IJ[B-a  3akuby4enux yrosopa ca ITJ{B-om
ol (y Xu/basama AMHapa) ‘ (y xu/baaama JuHapa) | (y Xu/bagama quHapa)
1 1 - - v i - Yy B VI
1 7.1.1) 3JH-2012 - nabaBke 01 JIM11A WK OPraHU3aiuja 1 4166 1258 1510
KOje Ce y CMHCITy OBOI 3aKOHA CMaTpajy HapyuHoleM H KOje
Cy HOCHOLIM MCKJbYHHBOT 1IPaBa Ha 00aBJbare JICIaTHOCTH
KOja je npeamer jaBue HabaBke
2 39.2.3JH-2012 - HaOaBke MCTIOJI JIOICT JIMMHTA 3a jaBHe 39 10885 2339 2879
HabaBKe Maic BPE/IHOCTH
~ VKVIIHO | i , ke l o I R
Mecro u gatym: Osnawheno auue:
- ML /] /
/2. 02 205 ( ;’Z /Aﬂ»ﬁ/"z

Cp(bau Mcmenuh
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HA3MB HAPYYHOIIA:
AJIPECA HAPYYHOLIA: Bojsone Crene 283
11000 Beorpan (Boxaosau)

Beorpan-Boxnosau

BHCOKA WIKOJA e1eKTPOTEXHHKE H PAYYHAPCTBA CTPYKOBHUX CTYaHja

[IADPA JIEJIATHOCTH: 8542
MATHYHH BPOJ: 07040512
ITOPECKH BPOI: 100373303

OBPA3AIL A 3A EBUJIEHTUPAILE TOJATAKA O 3AK/bYYEHUM YI'OBOPUMA ¥V TOCTYIIIUMA JABHUX HABABKH

Pen.
op.

[Moaauu 0 NOCTYNKY M MpeamMeTy jaBHe HabaBKe

Mecto u aaTym:

e 1D, 2o15

Toamua: 2015; Keapran: 3

[Toaaum 0 BpeaAHOCTH jaBHe HAbaBKe y

XWbaaama quHapa

(0cHM y MOCTYNKY jaBHe Ha0aBKe Majie BPEJHOCTH)

IMoaaum o uzabpanom ao06aBbavy IMosaum o nonyau

7
Cpgau Panucasmesuh

Crpana l on 1
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HA3HUB HAPYYHOIIA:
AJIPECA HAPYYHOIIA: Bojsoae Crene 283
11000 Beorpan (Boxaosau)

Beorpasa-Boxaosau

Bucoka wKo/Ia e1eKTPOTEXHHKE U PAYYHAPCTBA CTPYKOBHHMX CTYHja

HIHUDPA JIEJIATHOCTH: 8542

MATHYHH BPOJ:
TTOPECKH BPOJ:

07040512
100373303

OBPA3AIL B 3A EBUJIEHTUPAIBLE IMOJIATAKA O 3AK/JbYYEHUM YI'OBOPUMA Y MOCTYIIKY JABHE HABABKE MAJIE BPEJIHOCTH

Toauna: 2015; Kapran: 3

; Vkynua Bpeanoct
|

nynuainlr)enmr)cr

Penun Bpcra npeamera Ykynau 6poj VYKynHa npoueteHa BpeHocT | ‘
i 3aK/by4eHux yroopa 6es [1J[B-a |  3akmyyennx yrosopa ca I1/[B-om
6poj jaBuHe HabaBke 3aK/bYYEHHX yroBopa ‘ (y Xxubanama quHapa) (¥ xHmazava ausapa) (y Xxwibanama aunapa) |
S 1 m 1 v R I} v
1 1106pa 0 ‘ 0 0 0 l
[ 2 | yenyre 1 2500 2270 ‘ 2497 1
3 | patosn 0 ] 0 — o 0
1 YKYIIHO 1 2500 2270 2497 ;
MecTo 1 patym: OB{mluhe Juue:
10 102515 /. Z L

C’Ipﬁaﬂ Pzélléas.rsennh
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HA3WB HAPYYHOIIA:

Bucoka mKo1a eJIeKTPOTeXHHKE W PAYYHAPCTBA CTPYKOBHUX CTYAMja

AJIPECA HAPYYHOLIA: Bojsoae Crene 283

11000 Beorpan (Boxaosau)

Beorpaa-Boxnosau

Tabena 1

HIU®PA JIEJIATHOCTH: 8542
MATHYHHA BPOJ: 07040512
ITOPECKH BPOJ: 100373303

OBPA3AILL B 3A EBUJIAEHTHPAILE NOJJIATAKA O MNOCTYIILMMA JABHUX HABABKH

Mcxon nocrynaka jaBHuX Ha0aBKH

loauna: 2015; Ksapran: 3

77777 ) kﬁoj nocTynaka

jaBHHX HA0ABKH kﬁei ;u;y;l;a jaBue

j ™
HAGABKe MANE BPeTHOCTH) jaBHe HabaBKe MaJsie BPeAHOC

Yenemno ;n[;onéneuu 0 1 |
0 0 ‘
0 0 |
YKYIIHO N . 1 .
Tabena 2
[ 1 | | Ipouewena Pasnor o6ycraBe
} Per. | Bpcra noctynka Bpcra l Ilpenver nabaske | Onwmc npeamera BpeAHOCT | /NMOHHUIITCIbA | Onmc pasniora
| 6p. npcmwra‘ | jaBHe HabaBke ¥ Xwbazava aun | NOCTYHKA. ‘
o Benw| = = ] s i i = ] S e
[1 1 wo v v ; VI Vil ‘ VI

Mecro u natym:

10./0 2015

Osaawhgno anue: |

ML ’ (e Rl

I&rpbau/ Panucanibesuh
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HA3UB HAPYYHOIIA:  Bucoka mwKo1a eJeKTPOTEXHUKE H PAYYHAPCTBA CTPYKOBHHX CTyAHja

AJIPECA HAPYYHOIIA: Bojsoae Crene 283
11000 Beorpan (Boxaosau)

Beorpaa-Boxosau

OBPA3AILTI" 3A EBUIEHTHPAILE ITOJATAKA O HABABKAMA HA KOJE CE 3AKOH HE IIPUMEYJE

Toauna: 2015; Ksapran: 3

Ykynau ﬁipnj

IMpouemena BpeaHoCT

HIU®PA IEJIATHOCTH: 8542
MATHUYHH BPOJ: 07040512
TTOPECKH BPOJ: 100373303

Ykynua Bpeasoct

YKynna BpeaHoct

| Peann
‘ - Ocuos 3a usysehe 3aK/bY4EHHX YyroBopa 3aK/bYUEHHX YroBopa | 3akmydennx yrosopa Ges [I/IB-a  3akmyuennux yrosopa ca I{B-om |
o (y XHbAAAMA AMHApa) | (y xuibaaama aAuHapa) (y xu/bagama AuHapa)
I o 1 m v v | VI
1 7.1.1) 3JH-2012 - naGaBke 0j1 JIMLQ MK OPraHM3aIMja 2 5733 956 1446
KOje Ce y CMHCIIy OBOI" 3aKOHA CMATpajy HapyuHOLUEM H Koje
Cy HOCHOLM HCKJBYHHMBOI [PaBa Ha 00aBIbabE JICTATHOCTH
KOja je npe/IMeT jaBHe HabaBke
2 39.2. 3JH-2012 - nabaBKe UCMOJ JIOHET JIMMUTA 3a jaBHC 30 10252 5104 6125
HabaBKe MaJle BPCIHOCTH
;77'7 VKYITHO 32 15985 ; 6060 7T -

MecTo 1 fatym:
10 . f0 . 2o/5

Osjamheno nnue:

(G At

Cplﬁau P{Aucmenﬂh
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IHADPA JIEJIATHOCTH: 8542
MATHYHH BPOJ: 07040512
IMOPECKH BPOJ: 100373303

HA3UB HAPVUMOIIA:  BucoKA WKO/IA €J1eKTPOTEXHHKE M PAYYHAPCTBA CTPYKOBHUX CTYAMja
AJIPECA HAPYYHOLIA: Bojsone Crene 283
11000 Beorpan (Boxaosau)

Beorpaa-Boxnosau

OBPA3AIL A 3A EBU/JIEHTHPAILE TTOJIATAKA O 3AK/bYYEHHM YITOBOPHMA Y MOCTYIIUMA JABHUX HABABKH
(0CHM Y MOCTYNKY jaBHe HabaBKe MaJle BPEAHOCTH)

Toauua: 2015; Ksapran: 4

Peg: Moaaum 0 MOCTYNKY M NpeAMeTy jaBHe HabaBKe Toaauu 0 BPeAHOCTH jaBHe HabaBKe y ‘ Moaauu o uzabpanom 106aBbaYy | Ioaauu o nonyam
6p. XHM/bAZIaMa AHHAPA |
,r 1 Wnrepun 6poj naGaske: 8/2015 OPH: 45260000 Mpouemwena: 28749 . )Iajr;’M yronoi)a} 28.12.2015 ) Bpoj"nauyna: 4
Tun nabaske: Vrosopena Ge3 [1[B-a: 29986 bBpoj yrosopa: 2070/1 Kputepujyma: 1
MocTynak:  OTBOPCHH I10CTYIAK Yrosopena ca I1J[B-om: 35983 Maruunu 6poj: 17206257 JeaguHu4HA UeHa
Tpowkosu:

Ipeamer: PAJIOBH, 110CTABIbAILE KPOBHUX KOHCTPYKIHjA H KPOBHH PALOBH Hasus no6asmava: Msommmsect j1.0.0. beorpan
Onuc: JOrpajiiba MOTKPOBIbA H PEKOHCTPYKIMja noctojehux dacana Ceaumire: Beorpai, Cpouja

VKynHa NpoueHeHa BPeJHOCT Y XH/baamMa AMHapa: 28749
Vkynua yrosopena speanoct Ges II/[B-a y xumanama aunapa: 29986

Vkynua yrosopena Bpeanoct ca [1/[B-om y xusbanama aunapa: 35983

Mecro 1 gaTym:
70. 0/ 2°8

) Osaamheno nuue:
| A 2{:&/"/

7
Cphau Pajucassbenuh

Crpana lon 1
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HA3UB HAPYYHOLIA:

BHcoKa WK0A eJeKTPOTEXHHKE H PAYYHAPCTBA CTPYKOBHHX CTYAUja IIIUDPA TIEJIATHOCTH: 8542
AJIPECA HAPYYHOIIA: Bojsoae Crene 283 MATHUYHHA BPOI: 07040512
11000 beorpan (Boxnosau) [TOPECKH BPOJ: 100373303

Beorpan-Boxaosau

OBPA3AILL B 3A EBUJEHTUPAILE ITOJATAKA O 3AK/bYYEHMM YIOBOPUMA ¥ IOCTYNKY JABHE HABABKE MAJIE BPEIHOCTH
Toauna: 2015; Ksapran: 4

T

x YKynua Bpeanoct | 7 Ykynua Bpenudcf

Peanu Bpcra npeamera Ykynau 6poj | YKynua npouemena BpeaHoct | |
" . | 3aKubydenux yropopa 6es [1JIB-a |  3akmy4ennx yrosopa ca I1/IB-om
Opoj JABHE Habanke ' ERCRpcHIR JDORA GPaEanamaEALR) (y Xu/bagama auHapa) (y Xu/bagama AMHApa)
1 11 | I ) R\ | V VI
1 . =1 i —
1 - : — + e
CVKYIHO 5

Mecto u patym:

Osaawheno uue:
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HA3UB HAPYUMOIIA: Bucoka wKo0.a el1eKTPOTEXHUKE H PAYYHAPCTBA CTPYKOBHUX CTYAHja

AJIPECA HAPYYHOLIA: Bojsoae Crene 283
11000 Beorpaa (Boxaosau)

Beorpaa-Boxkaosau

[IU®PA JIEJIATHOCTH: 8542

MATHUYHHA BPOJ:
[TOPECKH BPOJ:

OBPA3AILL B 3A EBUJAEHTUPAILE IMOJATAKA O MNOCTYNIIUMA JABHUX HABABKH

Tabena 1
[ = T

HMcxoa nocTynaka jaBHHX Ha0aBKH I

Toauna: 2015; Keapran: 4

Bpoj nocrynaka

iais;mx ;iaﬁamc;i (6e3 nocrynka jasHe
HabaBKe Majie BPeJHOCTH)

jaBHe HabaBKe MaJie BPeAHOCTH

07040512
100373303

Venemno cnpoéénelm 1
Oﬁyc"xr'am;,eﬂu e 1 i o - |
i IloHumTeHn Y UCTUHI R 0 0 o |
YKYIIHO E .
TaGena 2
i o - [ Vl'lrpbrue’lbeﬂa Paznor oGycrase . . j‘
| Pex. Bpcra nocrynika Bpcra IIpenmer nabaBke Onue npeamera BPEIHOCT /moHUnITEHa Omc pasiora
| op. HpCAMETS jasie nabaske :y XUIbAIAMA JUH e L
‘ I i mo v [ v vt | vi o vm
1 OTBOPCHHM MOCTYTAK PaloBUM | TOCTABIbAILE KPOBHMX KOHCTPYKIIHja JIOrpaiiba MOTKPOBIbA H 28749 JIMCKPUMHHATOPCKH YCIIOBH y TIPEBHCOKO MOCTaBIbEHH
KPOBHH PA/I0BH PEKOHCTPYKLIHja 110cTojehux T03MBY 3aMOJHOLICHHE MOHY/IA JIO/IaTHH yCIIOBH
acana MIIH KOHKYPCHO]
_l i B JIOKyMEHTALMj1
VKYITHO 28749

MecTo u aatym:
fo ot 2018

On}lamheuo nuue:

v
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HA3UB HAPYUYHOIIA:  Bucoka 1Ko, e1eKTPOTEXHHKE H PAYyHAPCTBA CTPYKOBHHUX CTYAMja
AJIPECA HAPYYHOIIA: Bojsone Crene 283

[TUDPA JIEJIATHOCTH: 8542
MATHUYHH BPOJ:
TTOPECKH BPOJ:

07040512

11000 Beorpaa (Bosxaosau) 100373303

Beorpaa-Boxaosau

OBPA3AILT 3A EBUJIEHTUPAILE ITOJJATAKA O HABABKAMA HA KOJE CE 3AKOH HE IIPUMEIYJE

loauna: 2015; Ksapran: 4

‘ Penun Ykynau 6poj Mpouemena BpeanocT YKkynua BpeaHocT Ykynua Bpensoct |
- OcHos 3a usysehe | 3AK/bYUEHHX YrOBOPA | 3AK/bYHEHHX yroBopa | sakmbyuennx yrosopa 6es [1/IB-a 3akubyuennux yrosopa ca I1/1B-om ‘
0, | | |
pol . | | (y Xxu/baaama JuHapa) | (y Xxu/bagama auHapa) (y xuibaaama AuHapa)
1 n ) | 1 | v \Y VI
1 7.1.6) 3JH-2012 - nabaske j06apa 1 yciyra koje 1 397 131 157 i
Hapyuual HabaBJba Pajiv JIalbe MPOJIaje, pajiv npepaje u
po/iaje, Kao ¥ paju Mpyskarba yCIyra Ui u3pohema
pajloBa HA TPHKHUIITY, IO yCIOBOM JIa Hapy4uial Hema
HCKJbYYHMBA WM 110CeOHA PaBa NPEIPOJIAje MK
M3HAJMIBUBAILA THX J00apa, 0JHOCHO NPYXKaka yCiIyra Wik
u3Bohema pajlosa 3a koje he Ta 106pa u yciyre KOpUCTHTH |
2 7.1.1) - nabaBke 0/1 JIMIIA HIIH OpraHu3allkja Koje ce y 1 5000 1202 1442
CMHCITy OBOI 3aKOHA CMATPajy HAPYUHOLIEM H KOje Cy
HOCHOLM HCKJbYHHBOT [IPaBa Ha 00aBJbatbe JIEIaTHOCTH
KOja je mpe/IMeT jaBHe HabaBKe;
3 39.2. - naGaBke 4uja BpEAHOCT HUje Beha o/l omber IMMuTa 39 6784 2558 3069
3a jaBHe HabaBKe MaJie BPEJHOCTH
| - yKYOHO 4 CITT 3891 ' 4668 ;

MecTo u aatym:
0.0/ 20/6

Omg;{e":zuj;/

Cphan Pa,uuc/aw/beauh
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[naH jaBHUX Hatasku 3a 2016. roguHy OGyxeara: fatym ycsajatba:

. MpuBpeMeHu NnaH jaBHUX HabaBkK 24.12.2015
Bucoka wkona enekTpoTexHuke 1 padvyHapcTtBa CTPYKOBHUX cryauja 2016
Mnax jaBHUX Habasku 3a 2016 18.1.2016
N3meHa 6poj: 1 7.7.2016
N3meHa 6poj: 1 7.7.2016

R R R 5 - T

a BpeaHoCT

3600000

HaGaBKa enekTpuyHe eHepere nocTynak jaBHe Habaske mane BpegHOCTH 1/2016 1/2016 3/2017
112 payyHapu 1 padyHapcka onpema 1996800 nocTynak jasHe Habaske Mane BpeaHOCTU 3/2016 3/2016 4/2016
1.1.3 | nabaska un yrpagwa nudra 3040000 nocTynak jasHe Habaske mane BpeaHOCTU 8/2016 9/2016 10/2016
WU3meHa 6poj: 1; ycsojeHa: 7.7.2016; nnaH: MnaH jaBHuX Ha6aBku 3a 2016 oa 18.1.2016; noctynak: U3MEHEH
Ob6pa3noxete: nowa npoueteHa BpeaHoCT Habaske. [pomeHa Kypca eBpa 04 noyeTka roguHe ytuuana je Ha HabaBHY UeHY nudTa, Kao n YuweHuua Aa j& 3a TEXHUYKMN NpUjem UCTor HeonxoaHa
HaBaBka NPOTUBNOXAPHUX BpaTa Koja Cy OCTEHO CKynsba oA 0BUYHMX, K0 W HENNaHUpaHu pagoBu Y NMMATOBCKOM OKHY KOjU Cy HEONXOAHN NPUIUKOM WUHCTanauymje ucror.
W3ameHa 6poj: 1; yceojeHa: 7.7.2016; nnau: [naH jaBHux HabaBsku 3a 2016 og 18.1.2016; nocrynak: UBMEHEH
O6pasnoxete: Jlowa npoueteHa BpeAHOCT NpeAMETHE Habagke. MMpomeHa Kypca espa 0j noyeTka roguHe yruuana je Ha HabaBHy UeHy NuUTa, Kao 1 YUHEHUUA Aa je 33 TeXHUYKN npujem ucror
HEONX0AHa yrpajta NPOTUBMNOXAPHUX BPaTa Koja Cy OCETHO CKyNIba 04 OBWYHMX, KA0 U HEeMMaHWPaHu pagoBK y CAMOM NMATOBCKOM OKHY KOjU CYy HEOMXOAHU NPpUIUKOM uHctanauuje ucror. Hosa
npouekweHa BpeHOCT NpeaMeTHe Habaske je 4.300.000 auHapa 6e3 naB-a.
1.2.1 ycrnyra 3awTtute MMOoBUHe 1680000 nocTynak jaBHe Habaske Mane BpeAHOCTU 3/2016 3/2016 3/2017
Dﬁ.é—.év %ﬁyra wTamMnara - - 2000000 nocTynak jagHe Habaske Mane BpeAHOCTU 6/2016 6/2016 6/2017

Jarym wramne: 12.7.2016 Annukaymuja Ynpase 3a jaBHe HabaBke CtpaHa 1 04 2
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OBPA3TOXEHE U3SMEHE MNMJIAHA

U3meHa 6poj: 1; ycBojeHa: 7.7.2016; nnax: lNnaH jaBHUX HabaBku 3a 2016 oa 18.1.2016

Namena 6poj: 1; ycBojeHa: 7.7.2016; nnau: lNnax jaBHux Ha6aBku 3a 2016 on 18.1.2016

MecTto u aatym: o %\ Osnawhexo naue:
(0. 07 2218 o L E Mo B A
: re” ‘o J 144 fF /7
\ @, v‘ o Cpfjaﬁ Paaucasr-esuh

OparosopHO nuue:

ap Bepa lNetposuh

Natym wramne: 12.7.2016 Annukauuwja Ynpase 3a jaBHe HabaBke CtpaHa 2 o4 2
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KPATAK MPETTIEQl YTOBOPA 3AKIbYYEHUX Y MOCTYNUUMA JABHUX HABEABKWU MAJIE BPEQJHOCTU

Hapyuunay: Bucoka Lukona enekTpoTeXHUKe n padyHapcTea CTPYKOBHUX CTyaAuja
Moguxa: 2016; Keaptan: 1

BpegHocT y xur-agama aguHapa

HOatym Bpoj yrosopa Matuynu 6poj No6asmay Mpouew-ena YrosopeHa MW3spwena Mpeamer HabaBke
26.1.2016 ENC CHabaesate 4.0.0. beorpag 3600 1454
KPATAK MPEITIEQ YTOBOPA 3AKIbYYEHWX Y MOCTYMNUUMA JABHUX HABABKW MAJE BPEOHOCTHU
Hapyuunay: Bucoka Lwkona enekTpoTexHke U padyHapcTea CTPYKOBHUX CTyauja
Foauna: 2016; Keapran: 1
BpeaHoCT y xurbafama avHapa
Oatym Bpoj yrosopa Maruyxu 6poj [oGasrbay Mpouewena Yrosopexa MW3spuwena Mpeamer Habaske
11.3.2016 2545/1 2545/1 Cranaapa cucrem Beorpag 1680 1370
KPATAK NMPEITEQ YTOBOPA 3AKIbYYEHUX Y NOCTYNUUMA JABHUX HABABKW MANE BPEAHOCTU
Hapy4unat: Bucoka wkona enexkTpoTexHuke 1 padyHapcTea CTPyKOBHUX CTyauja
loauna: 2016; Keapran: 2
BpeaHocT y xurbanama guuapa
Hatym Bpoj yrosopa Martuunu 6poj [o6aBrbay MpoueweHa Yrosopewa Maspwena Mpeamer Habaske
6.6.2016 3039/1 3039/1 TexHonowko meTanypuiku dakynrer 2000 787 ycnyra wramnara
KPATAK MPEMEQ YTOBOPA 3AKIbYYEHUX Y MOCTYNMUUMA JABHUX HABABKW MAJIE BPEAHOCTHU
Hapy4sunau: Bucoka wkona enekTpoTexHke U padyHapcTBa CTPYKOBHUX CTyAuja
lNoauna: 2016; Keaprtan: 4
BpeaHocT y xusbaiama avHapa
AOatym Bpoj yroBopa Martuynu 6poj Jo6asrmay Mpouewsena YroBopewa MW3Bpuwena Mpeamer HabaBke
20.12.2016 865/1 865/1 Royal commerce d.o.0. Beograd 879 876 desktop racunari partija 1
20.12.2016 865/2 865/2 Dokus d.0.0. Cacak 250 238 Prenosivi racunar partija 2
20.12.2016 865/3 865/3 Dokus d.0.0. Cagak 847 800 Racunarske komponente i periferije partija
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KPATAK MPEMTIEQ YTOBOPA 3AKIbYYEHUX Y MOCTYMNUUMA JABHUX HABABKU MAJIE BPEAJHOCTU

Hapyuvnau: Bucoka Lwkona enekTpoTexHuke u padyHapcTsa CTPYKOBHUX CTyauja
Fopuna: 2016; Keaptan: 3

BpeauocT y xur-agama auHapa
Harym Bpoj yrosopa Maruyuu 6poj Ho6asrsay Mpouewsesa YrosopeHa W3spuwena Mpeamer Habaske

28.7.2016 BankaH nudT 4.0.0. Beorpag 4300 4188
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lMnaH jaBHMX Habasku 3a 2017. roauHy

Obyxeara:

[aTym ycrajama:

: Mnax jaBHux Habasku 2.2.2017
Bucoka Wwkona enekTpoTexHUKke U padyHapcTBa CTPYKOBHUX CTyauia _
Wamena 6poj: 1 27.3.2017
PG Mpepmer HaGaBke Mpouew-eHa BpegHOCT BpcTa noctynka OKBUPHM AaTYM
Gea MNAB-a
nokpeTawa 3aKibyyeta W3BplUea
nocTynka yroeopa yroeopa
YkynHo 27.733.325
no6pa 19.949.995
1.1.1 eneKkTpu4Ha eHepruja 3000000 nocTynak jaeHe Habaske mane BpeQHOCTU 3/2017 4/2017 3/2018
1.1.2 HabaBka HamelTaja 2500000 nocTynak jaeHe HabaBke mane BpefHOCTU 2/2017 3/2017 512017
1.1.3 PauyHapwu u pauyHapcka onpema 6083331 OTBOPEHW NOCTyNak 2/2017 3/2017 4/2017
1.1.4 HabGaeka mpexHe onpeme 1666664 nocTynak jaeHe Habaske mane BpefHOCTU 3/2017 3/2017 4/2017
1.1.5 Ha6aeka onpeme 3a o6pazoBHe noTpebe 6700000 OTBOPEHW NOCTyNaKk 3/2017 4/2017 512017
yenyre 6.116.664
1.2.1 ycnyre wramnara 2950000 nocTynak jaeHe HabaBke mane BpefHOCTU 6/2017 6/2017 6/2018
1.2.2 | Ycnyra dusuyko- TexHudko obesbehetba 1666664 nocTynak jaeHe Habaske mane BpefHOCTU 3/2017 4/2017 3/2018
1.2.3 | Ycnyra nocpepoBawa y HabaBum XxoTenckor cmeluTaja 1500000 nocTynak jaeHe Habaske mane BpefHOCTU 4/2017 4/2017 512017
WameHa 6poj: 1; ycBojeHa: 27.3.2017; nnaH: MnaH jaBH1X HaGaBku o 2.2.2017; noctynak: JOOAT
OBpasnoxerse:
papoBu 1.666.666
1.3.1 Hab6aeka rpaheBuHCKUX pagoBa 1666666 nocTynak jaeHe Habaske mane BpefHOCTU 4/2017 512017 9/2017

Hatym wramne: 7.4.2017

Annvkauvja Ynpaee 3a jaBHe HabaBke

Ctpana 1 0p 2
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OBPA3NOXEHWE U3MEHE MNNAHA

WameHa 6poj: 1; ycBojeHa: 27.3.2017; nnaH: MnaH jaBHux HaGaBku of 2.2.2017

W3meHa je HeonxoaHa, 063upom aa y ycsojeHom MnaHy jaBHWx HaGaekm 3a 2017. roauHy, Hje 6una npeasuheHa jaBHa HabaBka ycnyre nocpeaoBama y HabasLy xOTENncKor cMellTaja cTyaeHara Ha npeactojehoj
Buwwujaan 2017. koja ce oe roguHe ogpxaa y Byrapckoj. C Tum y Bean, a y cknagy ca unadom 51. ctae 4. 3akoHa o jaBHUM Habaskava, Hapyunnay je y o6asesn ga namenn noctojehu MNnaH jaBHux Habaskn
3a 2017. roguHy, NNaHnpamem HoBe jaBHe HabaBke ycnyre Yuvja je npoLereHa BPpegHOCT 3Ha/ 3aKOHCKOr TMMUTa A0 Kojer Hapy4moum Hiuey y obaBesn ga npumensyjy ogpeabe 3akoHa o jaBHum
Habaskama.M3ameHom noctojeher MNnaHa jaBHWX HabaBkK, CTUYY Ce CBW 3aKOHCKW YCINOBU, KaKo 61 ce NoKpeHyo NocTynak npeameTtHe jasHe Habaeke. CpeacTea 3a oBy Habaeky npeasuheHa cy y GuHaHcujckom
nnaHy Bucoke Wwkone enekTpoTeXHUKE U pavyHapCTBa CTPYKOBHMX cTyavja y Beorpagy Ha koHTy 422412,

MecTo u gatym: OsnawheHo nuye:

M.IM.

Cphan Pagucasrsesuh

OAroBOpHO Nunue:

Ap Bepa Metposuh

Ratym wramne: 7.4.2017 Annukauvja Ynpase 3a jasHe Habaske CtpaHa 2 og 2
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Hapyuunal: Bucoka Likona enekTpoTEXHUKE U padyHapCcTBa CTPYKOBHUX CTyAMa

Mpernes 3akby4eHUxX yroBopa

Fopguna: 2017

BpeaHocT 6e3 MB-a y xurbagama AnHapa

Aatym Bpoj yrosopa MamuHm 6poj HAobaBrbay MpoueH-eHa YroBopeHa WaBpweHa

10.3.2017 07024592 WHchopmaTuka a.4 490 256

MpeameT HabaBKe: Mana HabaBka
10.3.2017 07024592 WHchopmaTika a.4 910 874

MpeameT HabaBke: Mana HabaBka
10.3.2017 63605514 CTaHaapg cuctem 1666 1699

MpeameT HabaBKe: Mana HabaBka
5.4.2017 20053658 ENC 3000 1364

MpeameT HabaBKe: Mana HabaBka
20.4.2017 728/ 08815526 Monena Tpasen 1500 110

MpeameT HabaBKe: HabaBKa yCnyre XOTENCKOr CMellTaja Mana HabaBka
24.4.2017 20077093 Drvoipex-InZenjering d.o.o. 2500 2416

MpeameT HabaBKe: Mana HabaBka
24.4.2017 24811 17233041 TexHomaHuja A.0.0. 2000 1869

MpeameT HabaBKe: Mana HabaBka
24.4.2017 7501 20077093 Drvoipex-InZenjering d.o.o. 2500 2416

MpeameT HabaBKe: Mana HabaBka
28.4.2017 74812 07557442 Royall commerce d.o.o. 1400 1342

MpeameT HabaBke: Mana HabaBka
28.4.2017 74813 07557442 Royall commerce d.o.o. 470 460

MpeameT HabaBKe: Mana HabaBka
23.5.2017 20819804 Pit stop service d.o.o. 3265 3232

MpeameT HabaBke: Mana HabaBka
29.5.2017 08664005 Japi comd.o.o. 5071 1510

MpeameT HabaBke: Mana HaGaBka
22.6.2017 07040512 MDS Informati¢ki inZenjernig 1953 1021

MpeameT HabaBke: Mana HabaBka
22.6.2017 10221 07040512 MDS Informati¢ki inZenjering 1953 1021

MpeameT HabaBke:

Mana Ha6aBka
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4.9.2017 13031 20741490 AYTOC®EPA a.0.0. Beorpag, 532 424
MpeameT HabaBKe: Habaexa onpeme 3a o6pasoBHe noTpebe y cBpXY peanusauuje Epacmyc+npojexta Benwuka HabaBka
11.9.2017 13021 08664005 Japi comd.o.o. 6700 289
MpeameT HabaBKe: Habaexa onpeme 3a ofpasoBHe notpede Benwuka HabaBka
19.9.2017 1390/1 07032552 TexHONOLWKo-METaNYpLUKA chakynTeT 2950 1509
MpeameT HabaBKe: Mana HabaBka
20.10.2017 18601 17206257 WsonuneecT a.0.0. Beorpag, 4995 3949
MpeameT HabaBKe: Mana HabaBka
FognHa:2017, keapTan:1
MpeameT HabaBKe: Mana HabaBka
YKYMHO: 43855 25761
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MnaH jaBHUX Habasky 3a 2018. roauHy Qépanms: Batyu yosjas:

[— s —————— Dl s atamen Bcors s 122008
CTPyxoBHM cTyRuja-Beorpaa
Bpcra nocrynka Oxeuphu aaTym
.
prisin e
1.1.1 | Habaska mpexse onpeme 3333333 NOCTYNaK jasHe Habaske mane BPEAHOCTH 312018 412018 412018
1.1.2 | pauynapu u padynapcka onpema 4995000 nocTynax jaewe naGaske mane BpeaHoCTH 22018 272018 312018
1.1.3 | Habasxa onpeme 3a o6pazoswe notpebe. 4950000 orBopen nocrynax 42018 512018 712018
1.14 | HaGasxa enextpue eneprie 2333332 nOCTYNaK jase Habaske mane BPEAHOCTH 312018 3/2018

HaGanka ycnyre xorencior cmeurraja 3a cryaenre nocTynax jasme naGanxe vane apeaHocT
1.2.2_| HaBasxa yenyre dmansxo-rexmwor obesbehema 2083000 nocTynax jaswe naGaske wane speaocT 22018 32018 | w010

onauheno nne:
Hee Fukl.
[——

OnrosopHo nue:

ap Bepa Merposun

Raryw wraune: 1422018 Annncauia Vrpase 5a jaswe abaske Crpaa tont
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MnaH Habaeku 3a 2014. rognHy

Bucoka LKona enekTpoTexHNKe U pauyHapcTea CTPYKOBHUX CTyAMja

Obyxeara:

faTym yceajama:

27.1.2014

JaBHe HabaBke

Hanomena:

P6 MpepmeT HabaBke MpouereHa MnaHupaHa cpegcTBa y 6yuety/duH.nnaHy Bpcrta noctynka OKBUpHU naTym
BpeadHoCT 6e3
NAB-a (ykynHa, = nokpeTawa |3aKkibyyeH»a |M3BpLUeH:a
no roguHama) Gea N1B-a ca MAB-om Rol R gesiunia nocrynka yroeopa yrogopa
YkynHo 61.241.540
\AoGpa 26.985.486
1.1.1  |KaHuenapujckn matepujan 1.754.639 1.754.639 2.105.556 426111-M1 nocTynak jasHe 2 4 4
Mo roauHama: Habaske mane 2014 2014 2014
2014-1.754.639) EREAHOCTH
Hanomena:
Pasnor v onpasaaHocT Habaske: MoTpeba 3a pegoBHO NocnoBarke
HauvH yTBphMBara npolereHe BpeaHOCTU: CajTOBW, KATANO03n U UCTPaXMBAaHE TPXUWTA
OcTane HanomeHe: WHTepHW Bpoj nocTynka: 1; TMn Habaeke: cMcTeM AuHamMWyHe Habaeke;
1.1.2  |KomnjyTtepcka onpema 11.213.830 11.213.830 13.456.596 512611-M2 OTBOPEHU 2 4 5
1. PauyHapun A 6.849.997| nocrynak 2014 2014 2014
2. PadyHapu B 2.366.667
3. Pauynapu B 1.018.833]
4. PauyHapn [ 978.333
Mo roguHama;
2014-11.213.830
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: Motpebe 3a Bexbe cTyaeHata n Tekyhe nocnosaree
HauvH yTBphMBara npoueseHe BpeaHoCTU: CajTOBW W KATANo3n
Octane HanomeHe: WHTepHKW Bpoj nocTynka: 2; Tun Habaeke: obnukoBaHa No napTujama;
1.1.3 |MoTtpowHwn matepujan 1.927.336 1.927.336 2.312.803 426129-N3 nocTynak jaBHe 2 3 4
Mo roanHama: Habaske mane 2014 2014 2014
2014-1.927.336, BRERHOCTN

Pasnor n onpasaaHocT Habaske:

notpebe Tekyher nocnoeama

HauvH yTBphMBara npoueseHe BpeaHoCTU:

WUcTpaxuearbe TPXULWTA, CajTOBW, 4ACONMUCH.

OcTane HanomeHe:

WHTepHKW Bpoj noctynka: 3; Tun Habaeke: cMCTeM JuHamMnyHe Habaeke;

Hatym wramne: 31.1.2014

Ctpana1oa7
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1.1.4 |Hamvpruue 733.333 733.333 879.999 42682214 nocTynak jasHe 3 4 4
Mo roguHama: HabaBke Mane 2014 2014 2014
2014-733.333 BREAROCTA
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: MoTtpebe nocnoparsa
HaunH yTBphrBara npolereHe BpeaHOCTU: CajToBuY, UCTPaXMBaHE TRXWLWTA
OcTane HanomeHe: WHTepHW Bpoj nocTynka: 4; Tun Habaeke: cMCTeM AuHamMnyHe Habaeke;
115 |Opyra no6pa 2.822.349 2.822.349 3.386.818 42371215 nocTynaK jasHe 4 5 6
Mo roguHama: Habaske mane 2014 2014 2014
2014-2.822.349 EREAHOCTH
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: MoTtpeba nocnoarsa
HaunH yTBphUMBara npouereHe BpeaHOCTU: UcnutvBare TpXMWTa
OcTane HanomeHe: WHTepHKW Bpoj nocTynka: 5; Tun Habaeke: cucTeM AuHamMnyHe Habaeke;
1.1.6 |Mawwune 1.016.666 1.016.666 1.219.999 512611-MN6 nocTynax jasHe 3 4 4
Mo roauHama: Habaske mane 2014 2014 2014
2014-1.016.666) BREAHOGTH
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: MoTtpebe nocnoparsa
HauvH yTBphMBara npouereHe BpeaHoCTU: UcTpaxusare TpxuwTa
OcTane HanomeHe: WHTepHW Bpoj nocTynka: 6; Tun Habaeke: cMCTeM AuHamMnyHe Habaeke;
1.1.7  |TenekomyHukauuje 6.317.333 5.846.333 7.015.599 512611-M7 OTBOPEHN 3 4 5
1. TenekomyHukauuje A 2.418.333] nocrynak 2014 2014 2014
2. TenekomyHwvkauvje b 2.258.000]
3. TenekomyHvkaumje B 1.641.000
Mo roguHama:
2014-6.317.333|
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: Motpebe nocnosara v passoja
HauvH yTBphUMBara npoueHseHe BpeaHOCTU: UcTpakuBare KOPUCHUKA 1 TPXULWTA
OcTtane HanomeHe: WHTepHW Bpoj nocTynka: 7; Tun Habaeke: obnukoBaHa Nno napTujama;
1.1.8  |[XubpuaHn aytomobun 1.200.000 1.200.000 1.440.000 512611 nocTynak jaBHe 3 5 5
Mo roanHama: HabaBke mane 2014 2014 2014
2014-1.200.000 BpenrocTy
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: Motpebe 3a paseoj HacTase
HauvH yTBphUMBara npoueHseHe BpeaHOCTU: UcTpaxuBarse TpxuwTa
OcTane HanomeHe: WHTepHW Bpoj noctynka: 8; Tun Habaeke: cMCTeM AUHamMWyHe Habaeke;
yenyre 13.664.394

Hatym wramne: 31.1.2014
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1.2.1 |Cuctematckm nperneg 1.500.000 1.500.000 1.800.000 424351-M nocTynax jasHe 4 5 5
Mo roguHama: Habaske mane 2014 2014 2014
2014-1.500.000) BREAROCTA
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: BawTtuTa 1 30paBrbe Ha pagy
HaunH yTBphrBara npolereHe BpeaHOCTU: JaeHe nHopmauvje
OcTane HanoMeHe: WHTepHW Bpoj nocTynka: 1; TMn Habaeke: OKBUPHMW CNOPa3yM;
1.2.2  |Pauynapcke ycnyre 1.833.333 1.833.333 2.199.999 423211-M nocTynak jasHe 3 3 4
Mo roguHama: Habaske mane 2014 2014 2014
2014-1.833.333 EREAHOCTH
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: Motpebe passoja v 0APKUBOCTI
HaunH yTBphUMBara npouereHe BpeaHOCTU: CajtoBn
OcTane HanoMeHe: TUN HabaBKe: OKBUPHW CMOPasyMm;
1.2.3 |EnektpudHa eHeprvja 2.100.000 2.100.000 2.520.000 421211-M nocTynak jasHe 2 2 2
Mo roauHama: Habaske mane 2014 2014 2014
2014-2.100.000 EREAHOCTH
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: Tekyhe nocnosarbe
HauvH yTBphMBara npouereHe BpeaHoCTU: JaBHe nHdopmauvje
OcTane HanoMeHe: WHTepHW Bpoj noctynka: 3; TN HabaBke: OKBUPHW CNOPasyM;
1.2.4 |Wramnapcke ycnyre 2.872.728 2.872.728 3.447.273 423413 nocTynax jasHe 3 3 4
Mo roauHama: 423419-M1 Habaske mane 2014 2014 2014
2014-2.872.728 EREAHOCTH
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Hababske: Matepujan 3a passoj HacTase (yu6eHnun}
HauvH yTBphMBara npouereHe BpeaHoCTU: CajToBy, aHanu3a TPXMWTA
OcTane HanoMeHe: WHTepPHW Bpoj nocTynka: 4; TMn HabaBke: OKBUPHW CNOPa3yM;
1.2.5 |Mponaranpa 400.000 400.000 480.000 423431 423439- | nocTynak jaBHe 2 2 2
Mo roguHama:, m Habaske mane 2014 2014 2014
2014-400.000 BPEAROCTA
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: Motp6e npomoumje y Unrby garser passoja
HaunH yTBphMBara npoueHeHe BpeaHoCTU: CajtoBu, KaTanosn
OcTane HanoMeHe: WHTepHW Bpoj nocTynka: 5; TMn Habaeke: OKBUPHW CNOPasyM;
1.2.6 |Ycnyre omnaguHcke 3agpyre 3.000.000 3.000.000 360.000 421323 424211- | nocTynak jaBHe 2 2 2
Mo roauHama: m HabaBke mane 2014 2014 2014
2014-3.000.000 BPSAHOCTH

Hanomena:

Pasnor n onpasaaHocT Habaske:

Axraxosaree cTyaeHTckor obesbeherba u cTygeHaTa AgemoHcTpaTopa

HauvH yTBphMBara npoLereHe BpeaHOCTU:

AHanvsa TpxuWTa

OcTane HanomeHe:

WHTepHW Bpoj nocTynka: 6; TN HabaBke: OKBUPHW CNOPasyM;

Hatym wramne: 31.1.2014
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1.2.7 |Mspaga npojekTHe gokymMeHTauuje 708.333 708.333 849.999 424911-M nocTynax jasHe 3 3 4
Mo roguHama: Habaske mane 2014 2014 2014
2014-708.333 BREAROCTA
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: Motpebe aganTaumje npoctopa
HaunH yTBphrBara npolereHe BpeaHOCTU: UcTpaxunBarse 1 aHanusa TpxuwTa
OcTane HanoMeHe: WHTepHW Bpoj nocTynka: 7; Tun Habaeke: OKBUPHMW CNOPasyMm;
1.2.8  |Mobunnu TenedoH 1.250.000 1.250.000 1.500.000 421414-M nocTynak jaBHe 4 4 5
Mo roguHama: Habaske mane 2014 2014 2014
2014-1.250.000 EREAHOCTH
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: YHanpehere komyHukaumje
HaunH yTBphUMBara npouereHe BpeaHOCTU: CajtoBu, KaTanosu.
OcTane HanoMeHe: WHTepHW Bpoj nocTynka: 8; Tun Habaeke: OKBUPHW CNOPa3yM;
pagoBeu 20.591.660
1.3.1  |Kpoeru pagosu 16.083.327 16.083.327 19.299.992 511323-M1 OTBOpPEHU 4 5 6
Mo roausama nocTynak 2014 2014 2014
2014-16.083.327
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: HeonxoaHOCT pekoHCTPyKLMje KpoBa
HauvH yTBphrBara npoLeHeHe BpeaHOCTU: AHanvsa TpxuwTa
OcTane HanomeHe: WHTepHW Bpoj nocTynka: 1; TMn Habaeke: cMcTeM AuHamMWyHe Habaeke;
1.3.2 |PeHoBuparse nabopatopuja 2.958.333 2.958.333 3.549.999 511323 515111- | nocTynak jaBHe 3 4 4
Mo roauHama: m Habaske mMane 2014 2014 2014
2014-2.958.333 EReAocTH
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: HeonxoaHocT peHoBupaka nabopatopuja
HauvH yTBphMBara npoLereHe BpeaHOCTU: AHanusa TpxuwTa
OcTane HanoMeHe: WHTepHW Bpoj nocTynka: 2; Tun Habaeke: OKBUPHW CNOPasyM;
1.3.3 |Ypehusarse n onpemarse npocroprja 1.550.000 1.550.000 1.860.000 515111-M1 nocTynak jasHe 3 4 6
Mo roanHama: HabaBke mane 2014 2014 2014
2014-1550.000 EReAocTH

Hanomena:

Pasnor n onpasaaHocT Habaske:

HeonxoaHocT ypehera npocTtopuja

HauvH yTBphMBara npolereHe BpeaHOCTU:

AHanusa TPXWUWTA, KaTanosn

OcTane HanomeHe:

WHTepHW Bpoj noctynka: 3; TN Habaeke: OKBUPHW CNOPa3yM;

Hatym wramne: 31.1.2014
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HabaBke Ha koje ce 3aKkoH He NpuMemyje

2014-350.000

Hanomena:

PG Mpenmer HaGaBke MpouexeHa MnaHupaHa cpepcTBa y 6yuety/duH.nnaHy OcHoB 3a OKBUpPHU naTym
BpedHoCT Ge3 usysehe
NAB-a (ykynHa, - nokpeTawa |3akbyvyersa |U3BpLUEHA
no rogMHama) gealllEE gy Kermomesuiiia nocTynka yroeopa yroeopa
YKynHoO 8.112.000
no6pa 5.266.000
2.1.1  |Onpema y okeupy TEMMYC npojexta 4.868.000 4.868.000 0 512611-M1 7.1.2)1)) 3 5 6
Mo roanHama: 2014 2014 2014
2014-4.868.000|
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: Onpewmatbe TB cTtyavja
HaunH yTBphMBara npoueHeHe BpeaHoCTU: CajT, KaTanosy 1 aHanu3sa TPXULWTA
OcTane HanoMeHe: WHTepHKW Bpoj noctynka: 1; O6pasnoxere ocHoBaHocTu: Cpeactea y okeupy TEMIYC npojekTa - mehyHapoaHa capagra;
2.1.2 |Npetnnata Ha MICROSOFT IT n CISCO n 398.000 398.000 477.600 512611-M1 39.2. 3 3 4
nnueHUMparse cothTeepa 2014 2014 2014
Mo roguHama:
2014-398.000
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: MoTpebe 3a neranHum codTBEPOM
HauvH yTBphMBara npoLereHe BpeaHOCTU: Cajr
OcTane HanomeHe: WHTepHW Bpoj noctynka: 2; O6pasnoxere ocHoBaHocTu: CpeacTea Marba 0g 400.000 avHapa;
ycnyre 1.346.000
2.2.1 |Yenyre npeeohetrsa 200.000 200.000 240.000 423211-M 39.2. 4 4 5
Mo roanHama; 2014 2014 2014
2014-20.000
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: Tekyhe nocnosakree.
HaunH yTBphrBara npolereHe BpeaHOCTU: AHanusa TpxuwTa.
OcTane HanomeHe: WHTepHW Bpoj noctynka: 1; O6pasnoxere ocHoBaHocTu: BpeaHocT mamwa og 400.000 avHapa.;
2.2.2 |Ycnyre pectopaHa 350.000 350.000 420.000 423711-M1 39.2. 9 10 10
Mo rognHama; 2014 2014 2014

Pasnor n onpasaaHocT Habaske:

Mpocnaee n OKyNibakea 3anoCneHnx.

HaunH yTBphUMBara npouereHe BpeaHOCTU:

AHanusa TpxuwTa.

OcTane HanomeHe:

WHTepHW Bpoj noctynka: 2; O6pasnoxere ocHoBaHocTu: BpeaHocT mama og 400.000 avHapa.;

Hatym wramne: 31.1.2014
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2014-400.000

Hanomena:

2.2.3 |CTpydHe ekckypsuje 398.000 398.000 477.600 423211-M 39.2. 5 6 6
Mo roguHama;| 398.000 477.600 426111-M1 2014 2014 2014
2014-398.000
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: MoTtpebe abunaxera TEPMO U XMAPO enexkTpaHa.
HaunH yTBphrBara npolereHe BpeaHOCTU: AHanuaa TpXWWTA, KaTanoaun.
OcTane HanomeHe: WHTepHW Bpoj noctynka: 3; O6pasnoxere ocHoBaHocTu: BpeaHocT mama og 400.000 avHapa.;
2.2.4 |CrypeHTcke exkckypavje 398.000 398.000 477.600 426111-M1 39.2. 4 5 5
Mo roanHama; 2014 2014 2014
2014-398.000
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: Cycpetn cTyaeHaTa Bucokux wkona.
HaunH yTBphUMBara npouereHe BpeaHOCTU: AHanuTsa TPKAWTA.
OcTane HanomeHe: WHTepHW Bpoj noctynka: 4; O6pasnoxere ocHoBaHocTu: BpeaHocT mama og 400.000 avHapa.;
pagoBeu 1.500.000
2.3.1 |OppxaBare L@HTPanHor rpejarea 400.000 400.000 480.000 425116-M1 30.2. 2 2 2
Mo roanHama: 2014 2014 2014
2014-400.000
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: Motpebe gpxarea MHCTaNaumWja y NCNpaBHOM CTakby.
HauvH yTBphrBara npoLeHeHe BpeaHOCTU: AHanusa TpxuwTa.
OcTane HanoMeHe: WHTepHW Bpoj noctynka: 1; O6pasnoxere ocHoBaHocTu: BpeaHocT He npenasun 400.000 guHapa.;
2.3.2 |OppxaBaree enekTpU4HUX MHCTanauvja 400.000 400.000 480.000 425117-M 30.2. 2 3 3
Mo roanHama: 2014 2014 2014
2014-400.000
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: Motpebe ogpxaparba eNEKTPUYHUX MHCTaNaLUuja y UCMPaBHOM CTaksy.
HauvH yTBphMBara npoLereHe BpeaHOCTU: AHanusa TpxuwTa.
OcTane HanomeHe: WHTepHW Bpoj noctynka: 2; O6pasnoxere ocHoBaHocTu: BpeaHocT mama og 400.000 avHapa.;
2.3.3 |PapgoBu Ha BOAoBOAY W KaHanusaumjn 300.000 300.000 360.000 425115-M1 30.2. 2 2 2
Mo roanHama: 2014 2014 2014
2014-300.000
Hanomena:
Pasnor n onpasaaHocT Habaske: Tekyhe ogpxaBame.
HauvH yTBphMBara npolereHe BpeaHOCTU: AHanusa TpxuwTa.
OcTane HanomeHe: WHTepHW B6poj noctynka: 3; O6pasnoxere ocHoBaHocTu: BpeaHocT mamwa og 400.000 avHapa.;
2.3.4 |Texyhe nonpaske v ogpxapatbe 400.000 400.000 480.000 425223-M1 39.2. 3 3 3
Mo roanHama: 2014 2014 2014

Pasnor n onpasaaHocT Habaske:

HeonxoaHOCT 0gpxasakba NOCNOBHOT NPOCTOpA.

HauvH yTBphMBara npolereHe BpeaHOCTU:

AHanusa TpxuwTa.

OcTane HanomeHe:

WHTepHW Bpoj noctynka: 4; O6pasnoxere ocHoBaHocTu: BpeaHocT He npenasu 400.000 auHapa.;

Hatym wramne: 31.1.2014

Ctpanabog7
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MecTo u patym: OparoBopHo nuue:
M.M.

Op Oparorey6 MaptuHosuh

Hatym wramne: 31.1.2014 Ctpana7 oa7
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M3BelTaj 0 usspLuiery nnaHa 3a 2014. rognHy OBjxeara; fprymyosajarear

: Godisnji plan za 2014. 27.1.2014
Bucoka Lwikona enekTpoTexHnke U pauyHapcTBa CTPYKOBHUX CTYAuja
JaBHe HabaBke
P6 Mpeamet HabaBke MpouereHa MnaHupaHa cpeAcTBa y Oyl eTy/conH.nnaHy BpcTa noctynka OKBUPHU AaTyM
BpeAHocCT 6e3
NnAB-a (ykynHa, = noKpeTamwa |3aKbyvera (M3BplUeHa
no roguHama) Ges MAB-a calfB-om | Konto/nosuuma nocTynka yrogopa | yrosopa
YKynHO 61.241.540
2014 |61.241.540
noﬁpa 26.985.486
1.11 KaHuenapujcku matepujan 1.754.639 1.754.639 2.105.556 423431-M1 nocTynak jaBHe 2 4 4
Mo roauHama: HabaBke mane 2014 2014 2014
2014-1.754.639 BPEAHOCTU
HanomeHa:
Pasnor 1 onpaBaaHocT HabaBke: MoTtpeba 3a peAoBHO MNOCNOBaH:E
HauuH yTBphKBatba NMpoLieH-eHe BPEAHOCTH: CajTOBM, KaTamnosn 1 MCTpaXxuBakrse TPHULLITa
OcTane HanomeHe: MHTepHM Bpoj nocTynKka: 1; TN HabaBke: CMCTEM AMHaMUYHE HabaBke;
W3MeHe noaaTtaka Kpo3 U3BpILeH:e:
Mecey sakrbyyersa: 3, roauHa: 2014  Mecel nsspluersa: 3, roguHa: 2015
O6pasnoxere usmeHe: Lice koje je izradivalo plan nije upisalo da se ugovor izvrSava na godisnjem nivou.
CTaTyc NOCTYNKAa: OKOHYaH-3aKIbYYeHW YTOBOpU
3aKrbyueHu yrosopu: BpeAHOCT y xuibaaama AuHapa
Hatym Bpoj yroBopa Hdob6aBmay MpoueweHa YrosopeHa WaBplieHa MNpeameT HabaBKe
3aKrbyyeH yroeop, roauHa: 2014 keapran: 2 26.3.2014 7631 Tabynup komepL A00 1755 3000 555 KaHuenapujcku maTepujan

Aatym wramne: 30.3.2015 CtpaHa 1 0412
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1.1.2 |KomnjyTepcka onpema 11.213.830 11.213.830 13.456.596 423712-M2 OTBOPEHU 2 4 5

1. PauyHapn A 5.849.997 nocTynak 2014 2014 2014
2. PayyHapu B 2.366.667|
3. PauyHapu B 1.018.833]
4. PauyHapu [ 978.333

Mo roanHama:
2014-11.213.830

HanomeHa:

Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: Motpebe 3a BexGe cTyaeHaTa U Tekyhe nocnosame

HauuH yTBphKBatba NMpoLieH-eHe BPeAHOCTH: cajToBU U1 KaTanosu

OcTane HaromeHe: WHTEPHKW Bpoj NocTynka: 2; Tun HabaBke: obnuKkoBaHa Mo napTujama;

W3smeHe noaaTaka Kpo3 U3BpLUEH-e:

BpcTa nocTynka: MocTynak jaBHe HabaBke Mane BPeAHOCTH
Mecey noxkpeTarsa: 11, roauHa: 2014 Mecel sakrbyyersa: 12, roanHa: 2014 Mecel nsBpluersa: 12, roanHa: 2014
O6pasnoxere usmeHe: HabaBka je cnpoBefeHa y 3HATHO MakeM OBUMY Of, MNaHupaHe, Te je npoLeHeHa BpeAHOCT nana ucnog 3000000 guHapa.

CTaTyc NOCTYNKa: OKOHYaH-3aKIbyYeHW YroBOpH

3aKrbyueHW yrosopu: BpeAHOCT y xuibaaama AuHapa
HOatym Bpoj yroBopa Hdo6aBmay MpoueweHa YroBopeHa WaBplieHa MNpeameT HabaBKe
3akrbyyeH yroop, roauHa: 2014 keaptan: 4 9.12.2014 2890/1 NNS System 2000 1642 1642 PayyHapcke koHdwurypauuje -
KomnneTtHe, desktop
3akrbyyeH yroBop, roauHa: 2014 keaptan: 4  30.12.2014 31111 S&T Serbia doo 515 478 430 Multif. Stampadi velikog kapacitata 2
kom. (Prva partija)
3akrbyyeH yroeop, roauHa: 2014 keaptan: 4  30.12.2014 31121 Uspon d.o.o 46 41 50 InkJet stampaé A3 formata (druga
partija)
3akrbyyeH yroeop, roauHa: 2014 keaptan: 4  30.12.2014 31131 Informatika a.d. 33 20 23 Laserski stampaci 2 kom. (treca
partija)
1.1.3 |[oTpoluHu MaTepujan 1.927.336 1.927.336 2.312.803 4235-M3 nocTynak jaBHe 2 3 4
Mo roanHama; HabaBke Mane 2014 2014 2014
2014-1.927.336 BpeAHocTH
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: noTpe6e Tekyher nocnopara
HauuH yTBphKBatba NMpoLieH-eHe BPeAHOCTH: VcTpanuBakbe TPXUILTA, CajTOBH, YaCONnCH.
OcTane HanomeHe: MHTepHM Bpoj nocTynKka: 3; TN HabaBke: CMCTEM AMHaMUYHE HabaBke;
W3MeHe noaartaka Kpo3 U3BpILeH:e:
Mecel usBpluerba: 4, roguna: 2015
O6pasnoxere usmeHe: Lice koje je izradivalo plan nije upisalo da se ugovor izvrSava na godisnjem nivou.
CTaTyc NOCTYNKa: OKOHYaH-3aKIbyYeHW YroBOpH
3aKrbyueHW yrosopu: BpeAHOCT y xuibaaama AuHapa
HOatym Bpoj yroBopa Hdo6aBmay MpoueweHa YroBopeHa WaBplieHa MNpeameT HabaBKe
3aKrbyyeH yroeop, roauHa: 2014 keaptan: 2 26.3.2014 7351 I'T xemuja oo 1927 2500 638 MaTepujan u cpeacTsa 3a Yulwhere 1
XurujeHy

Aatym wramne: 30.3.2015 CTpaHa 2 04 12
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1.1.4 |Hamuphuue 733.333 733.333 879.999 423711-N4 nocrynak jasHe 3 4 4

Mo roauHama: HabaBke mane 2014 2014 2014
2014-733.333 BREAHEETU
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: Motpebe nocnopara
HauuH yTBphKBatba NMpoLieH-eHe BPEeAHOCTH: CajToB, UCTPaXUBaH:E TRIULITA
OcTane HanoMmeHe: MHTepHM Bpoj NocTynKa: 4; TN HabaBKe: CMCTEM AMHaMUYHE HabaBke;

W3smeHe noaaTaka Kpo3 U3BpLUEH-e:

OcHoB 3a usysehe: 39.2.

Pasanor 3a ocHoB: MojeanHayHa BpeAHOCT pasnuuuTUX Aobapa CBPCTAHMX MOJ, HA3WBOM HaMUPHULIE HWje npenasuna 400000 auHapa.

Mecey nsBpluersa: 12, roanna: 2014

Obpasnoxere usmeHe: Y oy HabaBKy of, cTpaHe nuua Koje j& paguno Ha nocnosuma HabaBku MPUNMKOM NNaHMpaksa CBPCTaHa Cy pasHOBPCHa Ao6pa, Koja cy KacHuje HabaBrbaHa 6es nocTynka, jep
nojeanHayHa BpegHOCT TMX Aobapa Huje Npenasuna 400000 auHapa.

CTaTyc NOCTYNka: OKOHYaH-3aKIby4eHW YTOBOPH

1.1.5 |Opyra ao6pa 2.822.349 2.822.349 3.386.818 421321-N5 nocTynak jaBHe 4 5 6
Mo roauHama: HabaBke mane 2014 2014 2014
2014-2.822.349 SReAHeEIY
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: MoTtpeba nocnoBara
HauuH yTBphKBatba NMpoLieH-eHe BPEAHOCTH: VcnMTuBatkse TPHUILITA
OcTane HanomeHe: MHTepHM Bpoj nocTynKka: 5; Tun HabaBke: CMCTEM AMHaMUYHE HabaBke;
W3MeHe noaaTtaka Kpo3 U3BpILeH:e:
CTatyc NocTynka: nnaHMpaHu nocTynak
1.1.6 |Mawune 1.016.666 1.016.666 1.219.999 423712-N6 nocrynak jasHe 3 4 4
Mo roanHama; HabaBke mane 2014 2014 2014
2014-1.016.666 BpeAHoCTN
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: MoTtpebe nocnopar-a
HauuH yTBphKBatba NMpoLieH-eHe BPeAHOCTH: VcTpanuBakbe TpuLITa
OcTane HanomeHe: MHTepHM Bpoj NocTynKa: 6; TN HabaBke: CMCTEM AMHaMUYHE HabaBke;

WU3smeHe noaaTaka Kpo3 U3BpLUEH-E:

OcHoB 3a uaysehe: 39.2.
Pasnor 3a ocHoB: KynrbeH Tpumep y BpegHocTu og, 31.853 guHapa ca NAB

CTaTyc NOCTYNKa: OKOHYaH-3aKIby4eHW YroBOpH

Aatym wramne: 30.3.2015 CtpaHa 3 04 12
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TenekoMmyHUKaLmje
1. TenexomyHukaLmje A
2. TenekomyHukaumje b
3. TenekomyHukaumje B

6.317.333 5.846.333 7.015.599
2.418.333
2.258.000
1.641.000]

Mo roanHama:

2014-6.317.333

423712-M7 OTBOPEHN 3 4 ]

noctynak 2014 2014 2014

HanomeHa:

Pasnor 1 onpaBaaHocT HabaBke:

Motpebe nocnoBaka M pasBoja

HauuH yTBphKBatba MpoLiet-eHe BPEAHOCTH:

VcTpaiuBare KOPUCHWUKA W TPHULWTA

OcTane HaromeHe:

WHTEepHKW Bpoj nocTynka: 7; Tun HabaBke: obnukoBaHa Mo napTujama;

UsmeHe noaaTaka Kpo3 U3BpLUEH-e:

BpcTa nocTynka: MocTynak jaBHe HabaBKe Mane BpeAHOCTH
Mecey noxkpeTarsa: 6, rognHa: 2014 Mecel sakrbyyersa: 7, roguHa: 2014 Mecel usepluersa: 7, roanHa: 2014
O6pasnoxere usmeHe: MpoliereHa BpegHoCcT HabaBKe Koja je cnposeaeHa buna je 2500000 auHapa, T€ HUje CNPOBONEH OTBOPEHM MOCTYMAK.

CTaTyc NocTynka: nnaHMpaHu nocTynak

3aKrbyueHu yrosopu:

BpeAHoOCT y xuibagama AuHapa

Hatym Bpoj yroBopa Hob6aBmay MpoueweHa YrosopeHa WaBplieHa MpeameT HabaBKe
3akrbyyeH yroeop, roauHa: 2014 keaptan: 3 15.7.2014 1615/1 WHdhopmaTuka a.ga. 2500 1810 1810 KomyHuKaLMoHN cepBepu U pasHa
MpesiHa onpema
1.1.8 |XubpugHu ayTomobun 1.200.000 1.200.000 1.440.000 423712 nocTynak jaBHe 3 5 5
Mo roauHama: HabaBke mane 2014 2014 2014
2014-1.200.000 BpeAtesi
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: Motpebe 3a pa3Boj HacTaBe
HauuH yTBphKBatba NMpoLieH-eHe BPEeAHOCTH: VcTpanuBakse TpMLLITa
OcTane HanomeHe: MHTepHKM Bpoj NocTynKka: 8; TN HabaBke: CMCTEM AMHaMUYHE HabaBke;
W3MeHe noaartaka Kpo3 U3BplLeH:e:
Mecey sakrbyyersa: 4, roguHa: 2014
CTaTyc NOCTYNKa: OKOHYaH-3aKIbyYeHW YroBOpH
3aKrbyueHu yroBopu: BpeAHOCT y xuibaama AuHapa
HOatym Bpoj yroBopa Hdob6aBmay MpoueweHa YrosopeHa WaBpleHa MpeameT HabaBKe
3aKrbyyeH yroeop, roauHa: 2014 keaptan: 1 23.3.2014 685/1 ByukoBuh Bocurbka 1200 1020 XubpugHu aytomobun Toyota Prius
ycnyre 13.664.394

Aatym wramne: 30.3.2015

CtpaHa 4 oa 12
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1.2.1  |CucTemartcku npernes 1.500.000 1.500.000 1.800.000 421421-M nocrynak jasHe 4 5 5
Mo roauHama: HabaBke Mane 2014 2014 2014
2014-1500.000 BREAHOCTH
HanomeHa:
Pasnor 1 onpaBaaHocT HabaBke: 3alTuTa U 3apaBibe Ha pady
HauuH yTBphMBaHa npoLeHeHe BpeaHOCTU: JaBHe nHchopmaumje
OcTane HaroMeHe: WHTEPHKW Bpoj nocTyrnka: 1; TuN HabaBKe: OKBUPHW criopasyM;
W3MeHe Nnoaartaka Kpo3 U3BpILeH:e:
OcHoB 3a usysehe: 39.2.
Pasanor 3a ocHOB: YKynHa BPeAHOCT oBe ycnyre usHocuna je 360.000 guHapa.
O6pasnoxerbe MsMeHe: OYUINEAHO Nolla NpoLieHa BPeAHOCTH.
CTaTyc NOCTYNKa: OKOHYaH-3aKIbYYeHW YroBOpH
1.2.2 |PauyHapcke yenyre 1.833.333 1.833.333 2.199.999 421412-M nocrynak jasHe 3 3 4
Mo roauHama: HabaBke mane 2014 2014 2014
2014-1.833.333 BREAHEEIY
HanomeHa:
Pasnor 1 onpaBaaHocT HabaBke: Motpebe passoja M 0APIUBOCTU
HauuH yTBphMBaHa npoLeHeHe BpeaHOCTU: CajToBu
OcTane HamomeHe: TMN HabaBKe: OKBUPHY CIOpa3yM;
W3MeHe noaaTtaka Kpo3 U3BpILeH:e:
OcHoB 3a usysehe: 39.2.
Pasnor 3a ocHOB: YKynHa BpeAHOCT HabaBke UHTEPHET yenyra 142.966,80 auH ca MNAB.
CTaTyc NocTynka: nnaHMpaHu NocTynak
1.2.3 |EnektpuyHa eHepruja 2.100.000 2.100.000 2.520.000 421211-M nocTynak jaBHe 2 2 2
Mo roauHama;, HabaBke Mane 2014 2014 2014
2014-2.100.000 BpeAHOCTU
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: Tekyhe nocnoeare
HauuH yTBphMBaHa npoLeHeHe BpeaHOCTU: JaBHe nHchopmaumje
OcTane HaroMeHe: WHTepHKW Bpoj nocTynka: 3; TN HabaBKe: OKBUPHW CropasyM;
WU3MeHe noaartaka Kpo3 U3BpILeH:e:
Mecey usBpluerba: 12, roauHa: 2014
Obpasnoxere usmeHe: Lice koje je izradivalo plan nije upisalo da se ugovor izvrSava na godisnjem nivou.
CTaTyc NOCTYNKa: OKOHYaH-3aKIbyYeHW YToBOpH
3aKrbyueHu yroBopu: BpeAHOCT y xuibaama AuHapa
HOatym Bpoj yroBopa Hdob6aBmay MpoueweHa YrosopeHa WaBpleHa MpeameT HabaBKe
3akrbyyeH yroeop, roauHa: 2014 keaptan: 1 25.2.2014 4181 EMNC CHabaeatbe aoo 2100 1745 eneKTpuYHa eHepruja

Aatym wramne: 30.3.2015 CtpaHa 5 04 12
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1.2.4

LLITamnapcke ycnyre 2.872.728 2.872.728 3.447.273 423413-M nocTynak jaBHe 3 3 4
Mo roauHama: HabaBke mane 2014 2014 2014
2014-2.872.728 BREAHEETU

HanomeHa:

Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: MaTepujan 3a pasBoj HacTaBe (yy6eHuLmn)

HauuH yTBphMBaHa npoLeHeHe BpeaHOCTU: CajToBW, aHanusa TpHULWTA

OcTane HaroMeHe: WHTEPHKW Bpoj nocTynka: 4; TN HabaBKe: OKBUPHW CriopasyM;

W3smeHe noaaTaka Kpo3 U3BpLUEH-e:

Mecey sakrbyyersa: 4, roauHa: 2014 Mecel nsspluersa: 4, roguHa: 2015
O6pasnoxere usmeHe: Lice koje je izradivalo plan nije upisalo da se ugovor izvrSava na godisnjem nivou.

CTaTyc NOCTYNKa: OKOHYaH-3aKIby4eHW YTOBOPH

3aKrbyueHu yrosopu:

BpeAHOCT y xuibaama AuHapa

HOatym Bpoj yroBopa HAobGaBmay MpoueweHa YroeopeHa WaBplueHa MpeameT HabaBKe
3aKkrbyyeH yroeop, roauHa: 2014 keapran: 2 22.4.2014 563/3 LLkoncrku LeHTap Majuh 2873 3000 2579 Paanuyute ycnyre wramnamsa
1.2.5 |MponaraHaa 400.000 400.000 480.000 421325-M nocTynak jaBHe 2 2 2
Mo roauHama: HabaBke mane 2014 2014 2014
2014-400.000) BpeAHocTh

HanomeHa:

Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: MoTtp6e npomoLmje y Lnrby Aarber passoja

HauuH yTBphMBaHa npoLeteHe BpeaHOoCTU: CajToBu, kaTanosu

OcTane HaroMeHe: WHTEpPHU Bpoj nocTynka: 5; TN HabaBKe: OKBUPHW CrIOPasyM;

W3MeHe noaartaka Kpo3 U3BpILeH:e:

OcHoB 3a usysehe: 39.2.

Pasnor 3a ocHoB: Vrednost manja od 400000 dinara.

O6pasnoxere usmeHe: Oglasavanje na sajtu infostud u vrednosti od 384480 din sa pdv.

CTaTyc NOCTYNKa: OKOHYaH-3aKIbYYeHW YTOBOPH

1.2.6 |Ycnyre omnaAuHcKe saapyre 3.000.000 3.000.000 360.000 421323-M nocTynak jaBHe 2 2 2

Mo roanHama; HabaBke mane 2014 2014 2014
2014-3.000.000 BpeaHocTH

HanomeHa:

Pasanor n onpaegaHocT HabaBke: AHra;oBar-€ CTyAeHTCKor obesbeherba U CTyAeHaTa AeMOHCTpaTopa

HauuH yTBphKBatba MpoLieH-eHe BPeAHOCTH: AHanusa TpHUWTA

OcTane HaromeHe: WHTEPHM Bpoj nocTynKka: 6; TN HabaBKe: OKBUPHM CropasyM;

CTaTyc NocTynka: nnaHMpaHu nocTynak

Aatym wramne: 30.3.2015

CtpaHa 6 o4 12
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1.2.7 |Wspapa npojexTHe AoKyMeHTaLuje 708.333 708.333 849.999 421422-M1 nocTynak jaBHe 3 3 4
Mo roauHama: HabaBke Mane 2014 2014 2014
2014-708.333 BREAHOCTH
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: Motpebe aganTauuje npocTopa
HauuH yTBphKBatba NMpoLieH-eHe BPEeAHOCTH: VicTpanuBakse 1 aHanusa TpHUWTa
OcTane HaroMeHe: WHTEPHW Bpoj NocTyrnka: 7; TN HabaBKe: OKBUPHW criopasyM;
W3MeHe Nnoaartaka Kpo3 U3BpILeH:e:
Mecey noxkpetarsa: 11, roguHa: 2014 Mecel sakrbyyersa: 11, roamHa: 2014 Mecey nsBpluersa: 12, roanHa: 2014
CTaTyc NOCTYNKa: OKOHYaH-3aKIbYYeHW YTOBOpH
3aKrbyyeH yroeop, roauHa: 2014 keapran: 4
1.2.8 |MobunHu Tenedon 1.250.000 1.250.000 1.500.000 421414-M1 nocTynak jaBHe 4 4 5
Mo roauHama: HabaBke Mane 2014 2014 2014
2014-1.250.000 BpeaHocTH
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: YHanpehehe KomyHuKaLuje
HauuH yTBphMBaHa npoLeteHe BpeaHOCTH: CajToBu, kaTanosu.
OcTane HaroMeHe: WHTEPHM Bpoj nocTynka: 8; TN HabaBKe: OKBUPHM CriopasyM;
CTaTyc NocTynka: nnaHMpaHu nocTynak
pagoBu 20.591.660
1.3.1 |KpoBHu pagoBu 16.083.327 16.083.327 19.299.992 424351-M1 OTBOPEHU 4 5 6
Mo roguHama: noctynak 2014 2014 2014
2014-16.083.327
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: HeonxoaHocT peKkoHCTPYKLUje KpoBa
HauuH yTBphKBatba NMpoLieH-eHe BPeAHOCTH: AHanusa TpHULWTA
OcTane HanomeHe: MHTepHM Bpoj NocTynKka: 1; TN HabaBke: CMCTEM AMHAMUYHE HabaBke;
W3MeHe noaartaka Kpo3 U3BpILeH:e:
OcHoB 3a usysehe: 39.2.
O6pasnoxere usmeHe: |zvrseni samo radovi na sanaciji krova radi sprecavanja prokisnjavanja, vrednost sa PDV 404124 din.
CTaTyc NOCTYNKa: OKOHYaH-3aKIbyYeHW YroBOpH
1.3.2 |PeHoBupare nabopatopuja 2.958.333 2.958.333 3.549.999 421225-M nocTynak jaBHe 3 4 4
Mo roauHama;, HabaBke mane 2014 2014 2014
BpefHOCTH

2014-2.958.333

HanomeHa:

Pasnor 1 onpasgaHocT HabaBke:

HeonxogHocT peHoBupakka NabopaTopuja

HauuH yTBphKBatba NMpoLieH-eHe BPEeAHOCTH:

AHanusa TpHULITA

OcTane HaroMeHe:

WHTEPHW Bpoj NocTyrnKka: 2; TN HabaBKe: OKBUPHW CropasyM;

WU3smeHe noaaTaka Kpo3 U3BpLUEH-e:

CTaTyc NocTynka: NnaHMpaHu nocTynak

Aatym wramne: 30.3.2015
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1.3.3 |YpehuBarbe 1 onpemarse npocTopuja 1.550.000 1.550.000 1.860.000 424221-M nocTynak jaBHe 3 4 6

Mo roauHama: HabaBke mane 2014 2014 2014
2014-1550.000 BREAHOCTH

HanomeHa:

Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: HeonxoaHocT ypefiersa npocTopuja

HauuH yTBphKBatba NMpoLieH-eHe BPEeAHOCTH: AHanusa TPXULITA, KaTanosu

OcTane HaroMeHe: WHTEPHW Bpoj nocTynka: 3; TN HabaBKe: OKBUPHW CriopasyM;

W3MeHe Nnoaartaka Kpo3 U3BpILeH:e:

Mecey noxkpetara: 12, roauHa: 2014 Mecel sakrbyyerba: 12, roamHa: 2014 Mecel nsspluersa: 3, roguHa: 2015

CTaTyc NOCTYNKa: OKOHYaH-3aKIbYYeH! YToBOpU

3aKrbyueHW yrosopu: BpeAHOCT y xuibagama AuHapa

HAatym Bpoj yroBopa HAob6aBmay MpoueweHa YroeopeHa WaBpluieHa MpeameT HabaBKe
3akrbyyeH yroBop, roauHa: 2014 keaptan: 4  29.12.2014 31031 Arhi.pro doo 1550 390 351 Ypeherse U agantaumja npocTopuja
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HabaBke Ha Kkoje ce 3akOH HE MpUMeEHYje

P6 Mpeamer HabaBke MpouereHa MnaHupaHa cpeAcTBa y Oyl eTy/conH.nnaHy OcHoB 3a OKBUPHU AaTyM
BpefHocT 6e3 usysehe
nAB-a (ykynHa, - nokpeTaksa |3aKibydera (M3BpLICH:A
no roaMHama) oeslInE S N ERA Kontaimosinia nocTynka yrosopa yrosopa
YKYMHO 8.112.000
2014 |7.932.000
nobpa 5.266.000
2.1.1 |Onpemay okeupy TEMIMYC npojexTa 4.868.000 4.868.000 0 423712-M 7.1.2)1)) 3 5 6
Mo roauHama: 2014 2014 2014
2014-4.868.000
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: Onpemarse TB cTyauja
HauuH yTBpAKBatba NMpoLiet-eHe BPeAHOCTH: CajT, KaTanosu 1 aHanusa TpHULITA
OcTane HaroMeHe: WHTepHU Bpoj nocTynka: 1; O6pasnoxere ocHoBaHOCTW: CpeacTaa y oksupy TEMMYC npojekTa - mefyHapoaHa capaaa;
CTatyc NocTynka: NnaHMpaHu nocTynak
2.1.2 |NpetnnaTta Ha MICROSOFT IT u CISCO n 398.000 398.000 477.600 423712-M1 39.2. 3 3 4
NMLeHLMpatbe codTBepa 2014 2014 2014
Mo roguHama:
2014-398.000
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: Motpebe 3a neranHum codhTBEPOM
HauuH yTBphMBaHa npoLeHeHe BpeaHOCTU: Cajt
OcTane HaroMeHe: WHTEpPHU Bpoj nocTynka: 2; O6pasnoxere ocHoBaHOCTW: CpeacTBa Marsa o, 400.000 AuHapa;
CTaTyc NOCTYNKa: OKOHYaH-3aKIby4eHW YroBOpU
ycnyre 1.346.000
2.21 |Ycnyre npeBohera 200.000 200.000 240.000 421412-M 39.2. 4 4 5
Mo roanHama; 2014 2014 2014
2014-20.000

HanomeHa:

Pasnor 1 onpaBaaHocT HabaBke:

Tekyhe nocnoeamse.

HauuH yTBphKBatba MpoLiet-eHe BPeAHOCTH:

AHanusa TpHuLTa.

OcTane HaromeHe:

WHTepHU Bpoj nocTynka: 1; OBpasnoxere ocHOBaHOCTU: BpeaHocT marsa oa 400.000 auHapa.;

WsmeHe noaaTaka Kpo3 U3BpLUEH-e:

Mecey nsBpluerba: 12, roauHa: 2014

O6pasnoxere usmeHe: Jluue Koje je uspahueano nnaH HabaBK1 HWje NpeaBUAEno aa ce notpeba 3a OBUM TOKOM LIENE roauHe.

CTaTyc NoCTynka: OKOHYaH-3aKIby4eHW YroBOpH

Aatym wramne: 30.3.2015
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2.2.2 |Ycnyre pecTopaHa 350.000 350.000 420.000 421311-mM 39.2. 9 10 10
Mo roguHama: 2014 2014 2014
2014-350.000
HanomeHa:
Pasnor 1 onpaBaaHocT HabaBke: Mpocnase 1 OkynIbatba 3anocneHuX.
HauuH yTBphKBatba NMpoLieH-eHe BPEeAHOCTH: AHanusa TpXULITA.
OcTane HaroMeHe: WHTEpPHKW Bpoj nocTyrnka: 2; O6pasnoieHe OCHOBAHOCTU: BpeaHocT mara oa 400.000 auHapa.;
CTaTyc NOCTYNKAa: OKOHYaH-3aKIbYYeHW YToBOPH
3akrbyyeH yroop, roauHa: 2014 keaptan: 4
2.2.3 |CTpyyHe eKckypsuje 398.000 398.000 477.600 421412-M 39.2. 5 6 6
Mo rognHama: 398.000 477.600 423431-1 2014 2014 2014
2014-398.000
HanomeHa:
Pasnor 1 onpaBaaHocT HabaBke: MoTtpebe obunakerba TEPMO U XMAPO eNeKTpaHa.
HauuH yTBphKBatba NMpoLieH-eHe BPEeAHOCTH: AHanusa TPXULITA, KaTaNo3u.
OcTane HaroMeHe: WHTEpPHM Bpoj nocTynka: 3; O6pasnoxeHe OCHOBAHOCTU: BpeaHocT mara oa 400.000 auHapa.;
CTaTyc NoCTynKa: OKOHYaH-3aKIby4eHW YTroBOpU
2.2.4 |CTyneHTCKe eKcKypauje 398.000 398.000 477.600 423431-M 39.2. 4 5 5
Mo roguHama: 2014 2014 2014
2014-398.000
HanomeHa:
Pasnor 1 onpasgaHocT HabaBke: CycpeTn cTyaeHaTa Bucokux LKona.
HauuH yTBphKBatba MpoLiet-eHe BPeAHOCTH: AHaNMT3a TPHULTA.
OcTarne HaroMeHe: WHTepHU Bpoj nocTynka: 4; O6pasnoieHe OCHOBAHOCTU: BpeaHocT mara oa 400.000 auHapa.;
CTaTyc NOCTYNKa: OKOHYaH-3aKIbYYeHW YToBOpH
pagoBu 1.500.000
2.3.1 |OApxaBatbe LEHTPaIHOT rpejatba 400.000 400.000 480.000 423111-M 39.2. 2 2 2
Mo roanHama; 2014 2014 2014

2014-400.000

HanomeHa:

Pasnor 1 onpasaaHocT HabaBke:

MoTtpebe apsarba MHCTanaumja y MCMpaBHOM CTakby.

HauuH yTBphKBatba MpoLietseHe BPpeAHOCTH:

AHanusa TpHuwTa.

OcTane HaroMeHe:

WHTepHU Bpoj nocTynka: 1; O6pasnoxere ocHoBaHOCTU: BpeaHocT He npenasu 400.000 auHapa.;

CTatyc NocTynka: nnaHMpaHu nocTynak

Aatym wramne: 30.3.2015
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2.3.2 |OapxaBatbe ENEKTPUYHUX UHCTaNaLUuWja 400.000 400.000 480.000 423221-M 39.2. 2 3 3
Mo roguHama: 2014 2014 2014
2014-400.000
HanomeHa:
Pasnor 1 onpaBaaHocT HabaBke: Motpebe oapraBatba eNEKTPUYHUX MHCTanaLma Y UCNpaBHOM CTaksy.
HauuH yTBphKBatba NMpoLieH-eHe BPEeAHOCTH: AHanusa TpXULITA.
OcTane HaroMeHe: WHTEpPHKW Bpoj nocTyrnka: 2; O6pasnoieHe OCHOBAHOCTU: BpeaHocT mara oa 400.000 auHapa.;
W3MeHe Nnoaartaka Kpo3 U3BpILeH:e:
Mecey usBpluerba: 12, roanHa: 2014
O6pasnoxere usmeHe: Jluue Koje je nspahueano nnaH HabaBKM HUje NPEABUAENO Aa CE OAPXKaBaH-Ee BPLUM TOKOM LIENE roguHe.
CTaTyc NOCTYNKa: OKOHYaH-3aKIby4eHW YTOBOPH
2.3.3 |Panoen Ha BoaoBOAY M KaHanusaumjn 300.000 300.000 360.000 421512-M1 39.2. 2 2 2
Mo roanHama: 2014 2014 2014
2014-300.000
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT HabaBke: Tekyhe oapkaBarse.
HauuH yTBphKBatba NMpoLieH-eHe BPEeAHOCTH: AHanusa TpXULITA.
OcTane HaroMeHe: WHTEpPHW 6poj nocTynka: 3; O6pasnoxeHe OCHOBAHOCTU: BpeaHocT mara oa 400.000 auHapa.;
W3MeHe noaartaka Kpo3 U3BplLeH:e:
Mecey usBpluersa: 12, roauna: 2014
OBpasnoerse usmeHe: lluye koje je mspafueano nnaH HabaBkM HWje NPeABMAENO Aa Ce Tekyhe BPLINM TOKOM Ligne roauHe, no notpetu.
CTaTyc NOCTYNKa: OKOHYaH-3aKIbYYeHW YroBoOpU
2.3.4 |(Tekyhe nonpaeke n oap>xaBarbe 400.000 400.000 480.000 423291-M 39.2. 3 3 3
2014 2014 2014

Mo roanHama:
2014-400.000

HanomeHa:

Pasnor 1 onpaBgaHocT HabaBke:

HeornxopHOCT oaps«aBaH-a MOCNOBHOM MPocTopa.

HauuH yTBphKBatba NMpoLiet-eHe BPeAHOCTH:

AHanusa TpHuwWTa.

OcTane HaromeHe:

WHTepHKU Bpoj nocTynka: 4; O6pasnoxere ocHOBaHOCTU: BpeaHocT He npenasu 400.000 auHapa.;

WsmeHe noaaTaka Kpo3 U3BpLUEH-e:

Mecey nsBpluerba: 12, roauHa: 2014

O6pasnoxere usmeHe: Jluue Koje je uspahueano nnaH HabaBKM HWje NpeABUAENO Aa ce Tekyhe oApKaBaHe BPLUM TOKOM LIENE roguHe.

CTaTyc NOCTYNKAa: OKOHYaH-3aKIbY4YeHW YroBOPU

3aKrbyyeH yroop, roauHa: 2014 keapran: 4

Aatym wramne: 30.3.2015

HEMNNAHUWPAHE HABABKE- 3akrbyueHu yroBopu:
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MecTo 1 patym: OaroBopHo nuue:
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Mnax HabaBku 3a 2015. roanHy Ooyxadra: Ratym ycesjra:

. MpuBpemenn nnax 3a jaHyap 2015. 12.1.2015
Bucoka wkona enekTpoTexHuke W payyHapcTea CTPYKOBHWUX CTyAuia roauHe
Moauwmky NNaH jaBHUX Habaeku 3a 29.1.2015
2015
Wamena 6poj: 927/1 29.5.2015
JaBHe HabaBke
P6 Mpeamet HabGaeke Mpouew-eHa MnaHupaxa cpeactea y GyleTy/duH.nnany BpcTa noctynka OKBUPHU faTyMm
BpegHocT Be3
NnpB-a {ykynHa, . NoKpeTawa 3ak/byveha W3BpLISH:a
no roguHama) Ges NAB-a ca NAB-om Kouro/noanyuja nocTynka yrosopa yroeopa
YKYNHO 52.543.363
2015 |52.818.153
2016 |208.333
no6pa 16.305.993
1.1.1 |EnekTpuyna ereprvja 2.500.000 2.500.000 421211 nocTynak jaeHe 12 1 1
OPH: Mo roauHama: Habaske mane 2014 2015 2016
2015-2.291.667 BpenocTy
09310000 2016-208.333
Hanomena: 36or nower nnaHvpama y NpeTxoaHoM neprogy, 0AHOCHO MCTeKa yroBopa o cHabaesarby en. eHeprjom 3a 2014. roauHy, 0631pomM aa dHaHCKjckn nnaH
Huje ycBojeH, HabaBka ce npeasuha y NpuBpeMeHoOM NnnaHy HabaBku.
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: Habaeka pagv omoryhasara pegoBHOr NOCNOBaka HApyumMoLa.
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCTn: MpoLereHa BPEAHOCT M3PaXEHA |€ HA OCHOBY NOTPOLWHE M UCKYCTBA U3 NPETXOAHWX rOAVMHA Y UCTPEDKUBAHKA TPXULITE UHTEPHETOM.
OcTane HanoMeHe: Moctynak us nnaxa: MNpuepemern nnax 3a janyap 2015. roguHe og 12.1.2015; nHtepHn 6poj noctynka: 1/2015;
1.4.2 |Hamewrsj 2.201.666 1.243.333 512211 nocTynax jasHe 2 3 10
Mo rogvHama;, 958.333 512611 HabaBke mane 2015 2015 2015
2015-2.684.689 BREAHOCTH
HanomeHa:
Pasnor 1 onpaeaaHocTt HabaBeke: HaGagka je HeonxoaHa y uniby edukacHor gpxarba Hactaee y LLikonw, HapounTo umajyhu y Buay ovekvsanu nopact 6poja cTyaeHaTa, Kao 1 Npomvpere
nocrojehmx kanauwteTta Wkone
HauuH yTBphrBaka NpoLermeHe BPeaHOCTH: WHbopmmcare NyTem MHTEPHETA, A0CAAAWHE MCKYCTBO, PA3rOBOP Ca NMULMMA M3 4eNnaTHOCTA
OcTane HanomeHe:

Hatym wramne: 2.6.2015 Crtpara 10p18
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1.1.3  |Knuma ypehain 399.165 541.666 512212 nocTynak jaeHe 3 4 5
Mo roauHama: -142.501 512212 HabaBke mane 2015 2015 2015
2015-399.165 BpeaHocTM
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: Onpemarse npoctopuja LLkone (noctojehnx n nnanvpannx) pagn o6esbehuearka yenoea 3a obapbame AenatHocTn
HauvH yTephmMBara npoLereHe BpeaHOCTU: WcnutvBare TEXMWTA, MHTEPHET W Ch.
OcTane HanomeHe:
WameHa Gpoj: 927/1; ycojeHa: 29.5.2015; nnau: Moauluk 1 nnaH jaBHux HaGasku 3a 2015 op, 29.1.2015; noctynak: U3BMEHEH
O6pasnoxere nsmere: 36or npepacnogene cpeacrarsa y PUHAHCW|CKOM NNaHy, cMamyje ce 06um 1 BpeaHocT Habaske
1.1.4 |PavyHapu n pasyHapcka onpema 6.690.997 1.347.916 512221 OTBOPEHU 2 4 5
Mo roavHama:, 5.343.081 512611 rnocTynak 2015 2015 2015
2015-6.690.997
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT HabaBke: ObesbehunBarbe peaoBHOT 0aBUjarba AENaTHOCTU, KaK0 Y Aeny HACTaBe, Tako Uy Aeny agMmmHucTpauuje
HauuH yTBphrBaka NpoLerHeHe BPeaHOCTH: HcnuTuBame TPxXUWTa MHTEPHETOM, A0CaAAIHE UCKYCTBO y HabaBkama, QUPEKTHO UCMIUTUBAHE
OcTane HanomeHe:
1.1.5 |[Xemwujcka cpeAcTBa v NpousBOan 3a 625.000 558.334 4268 nocTynak jaBHe 2 3 12
OAPXKaBaHE XMrjeHe 66.667 4268 HabaBke mane 2015 2015 2015
Mo roanHama:; BPeQHOGCTH
2015-624.998
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT HabaBke: OppxaBare XUrnieHe y NOCnoBHUM NPOCTopUiama
HauuH yTBphMBaka NpoLeHeHe BPeaHOCTU: WcKyCTBO M3 MPETXOAHMX TOAMHE, UHTEPHET
OcTane HanomeHe:

1.1.6 |KaHuenapujckn matepujan {nanvp sa 500.000 500.000 426111 nocTynak jasHe 2 3 11
wramnaye, PacuMKNe, ONoBKe, PErucTPaToOPn n Habarke mane 2015 2015 2015
cn) BPEOHOCTM

Mo roagnHama:
2015-500.000
Hanomena:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: MaTepujan 3a HEONX04aH 38 PEAOBHO OABU[aHE AENaTHOCTM
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCTn: WCKyCTBO M3 NPETX0AHWX TOAVHA, UCTPAXUBAHE TPXWLITA ANPEKTHUM UCTMTUBAHEM N MHTEPHETOM
OcTane HanomeHe:

1.1.7 |MpexHa onpema {(kabnosu v kaHanuue 3a 2.166.666 2.166.666 512223 nocTynak jaBHe 4 5 1
yMpexasaree padyHapa, Gexudnn ypehajn, HaGaBke mane 2015 2015 2015
koH3zone, YTC ypehajn, komyTaTtopy v cn.) BPEAHOCTU

Mo roanHama:;
2015-2.166.666

Hanomena:

Pasnor n onpaegaHocT Habaske:

Yranpehere npoueca HACTABE U agMUHUCTPATUBHMX NOCMOBA U3rPagkom MpexHe nHdpactpyrryp Wkone

HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCTu:

WHTepHeT, Aocagalura UcKyCcTBa npy HabaBum cnnyHe onpeme, KOHTaKT ca nuuumMa koja ce BGase npeameTHoM genaTHowhy

OcTane HanomeHe:

Hatym wramne: 2.6.2015

Ctpana 2 0p 18





image24.jpeg
1.1.8 |KanopumeTpu, 0gHOCHO onpema HeonxoaHa 3a | 399.165 583.333 425116 nocTynak jaeHe 5 6 10
npaherbe noTpolwe 1 ednkacHo kopuwherse -184.168 425116 HabaBke mane 2015 2015 2015
TONNoTHE eHepmje BpPEOHOCTU

Mo rognHama:
2015-399.165
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: OnTummsaunia ynotpebe v ywteaa Ha TPOLWKOBMMA Ipejara NOCNOBHOI NpocTopa
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCTn: WHTepHET, AMPEKTHO ucnuTreare cybjekata koju ce Gase npogajom npeameTHUX ypehaja
OcTane HanomeHe:
WUsmena Gpoj: 827/1; ycojeHa: 29.5.2015; nnau: Mloaviuku nnax jaBHux Habaeku 3a 2015 op, 29.1.2015; noctynak: UBMEHREH
O6pasnoxere nsmere: MameHom dmHaHenjckor nnaHa 3a 2015. roavHy, ymMareHa cy HoBYaHa CpeAcTBa 3a 0By HabaBky , 0AHOCHO npebayena ca KOHTa y (hMHAHCWMCKOM NnaHy pe3epBucaHor 3a
oBy HaBaBKy Ha gpyre HameHe.
1.1.9  |Ocunnockonu {QMrMTanH1, ABOKaHAMHN) 823.334 823.334 512611 nocTynak jaeHe 3 4 6
Mo roauHama: HabaBke mane 2015 2015 2015
2015-823.334) EREAHOCTH
Hanomena:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: HabaBka TexHuyke onpeme 3a yHanpeherwe npoueca HacTaBe u npakrnyHe obyke cTyaeHaTa
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCTu: HenocpegaH KOHTaKT ca nuummva koja ce 6aBe NpeamMeTHOM genaTHowhy, KA0 N NCTPAXKMBAHE TPXUWTA MHTEPHETOM
OcTane HanomeHe:
ycnyre 5.820.825
1.2.1 [Ycnyre penpeseHTauvie 666.665 666.665 423711 nocTynak jaBHe 2 2 12
Mo roguHama: HabaBke mane 2015 2015 2015
2015-666.665, BP&AHocTY
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: OpranHun3oBatbe jybuneja, cBE4aHOCTH, pasHuX KOHepeHUMia u cnuiHo
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCcTu: 3BAHUYHWN LIEHOBHMLM YrOCTMTENL CKMX 0BjekaTa, ANPEKTaH KOHTAaKT ca nuuumMa Koja ce 6ase ogrosapajyhom genatHowhy
OcTane HanomeHe:
1.2.2 |Ycnyre sawtuTe MMOBWHE 1.666.660 1.666.666 2.000.000 421323 nocTynak jaBHe 2 3 12
Mo rogvHama; HabaBke mane 2015 2015 2015
2015-1.666.660 EREAHOCTH
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: Motpeba sawTute MMOBMHE WKoNe, Hag3opa 6e36eaHOCTU CTyaeHaTa, 3aN0CNeHnX U apPyrux nuua
HaumH yTBpF]VIBaH:-a npouereHe BpeaHOoCTK: AVPEKTAH KOHTaKT ca nuuuruma KOja ce Gaee Nnpyxawem NpeamMeTHUX yCnyra, CasHama NpUKynibeHa 04 0CTanmx KOPUCHUKA NCTUX yenyra
OcTane HanomeHe:
1.2.3 |Ycnyra wramnamwa nybnukaumja 2.500.000 2.500.000 423413 nocTynak jaBHe 2 3 12
Mo roavHama:, HabaBke mane 2015 2015 2015
BpefHOCTH

2015-2.500.000

Hanomena:

Pasnor n onpasgaHocT Habaske:

LWranare yubeHnka 1 NPUPYYHKKA KOjW Ce NPOAajY Y CKPUMTAPHWLM LIKONE, @ CMyXe Kao MaTepujani 3a npunpemMarse ncnuta

HauuH yTBphrBarka NnpoLermeHe BPeaHOCTH:

Locagawme NCKYCTBO ca HAaBaBKOM UCTUX YCNyra U HENOCPEeaHO NCNUTUBaHE NULA Koja ce Base npeameTHoM genatHowhy

OcTane HanomeHe:

Hatym wramne: 2.6.2015
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1.2.4 |Ycnyre wramnana nybnukaumja, obpasaua, 987.500 833.333 423419 nocTynak jaBHe 2 2 12
PEKnaMHor marepujana v Cnm4Ho 154167 423419 HabaBke mane 2015 2015 2015
Mo roanHama; BpeAHOGCTH
2015-987.500
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT HabaBke: HaGaeka ycnyre wramnara paguw 3a40BOMbeHa noTpeba 3a o6pacymma HEONX0AHUM 3a 0JBMjarke JenaTHoOCTW W WTamnake nybnukavavja pagu
npomoumie Wwkone
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCTn: Hocapawe NCKYCTBO Ca CNMYHUM HabaBKaMa U HENOCPeAHO MCNUTUBAHE NULA Koja ce Baee npeaMeTHOMaenaTHowhy
OcTane HanomeHe:
paposm 30.416.545
1.3.1 Peroeupare 1 agantauuja noctojehux 1.666.660 1.666.660 511323 nocTynak jaBHe 4 5 12
MoCnoBHUX NpocTopuja HabaBke mane 2015 2015 2015
Mo roavHama: BpedHOCTU
2015-1.666.660
HanomeHa:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: ObesbehvBare Gorber nckoprwhera NOCNOBHOM NPOCTOPa NperpanuBarbem, PEHOBUPaHE NPOCTOpW|a NPoayXeTka ynoTpebHor Beka objekra
HauuH yTBphMBarka NpoLeHheHe BPeaHOCTU: UCTMTVUBAHE TPXULWITA MHTEPHETOM, AUPEKTHM KOHTAKT Ca NMUMMA Koja ce BaBe npegmeTHOM genartHowhy, UCKYCTBO U3 NPETX0HOr Nepruoga
OcTane HanomeHe:
1.3.2 |Varpagwa MaGopatopuie 3a Bosvna 3 2.499.990 2.499.990 511223 nocTynak jaeHe 3 4 9
Mo roguHama: -2.499.990 511223 HabaBke mane 2015 2015 2015
2015-2.499.990 BREAHECIM
HanomeHa:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: Mpowuperse NocTojehnx KanaumTeTa WKone 3a u3Bohere NPakTUYHE HACTABE
HaunH yTephmBara npoLeseHe BpeaHOCTU: LVPEKTHO NCNUTUBAHE W KOHCYNTaUM[E Ca CTPYYHUM NUuumMa
OcTane HanomeHe:
WameHa Gpoj: 927/1; ycBojeHa: 29.5.2015; nnau: MoAuwbL W NnaH jaBHUX HaGaeku 3a 2015 op, 29.1.2015; noctynak: OBPUCAH
Ob6pasnoxere nsmexe: MNMoctynak ce Gpuwe 360r npeycMmepaBara cpecTaBa NNaHMPaHUX 3a 0By HabaBky Ha Apyr NocTynak.
1.3.3 |PapoBu Ha n3rpagrm LWECTOr cnpata v Kocor 28.749.885 1.666.666 512811 OTBOpEHU 6 7 8
KpoBa 1 U3paga cucTema 6pse gojase noxapa 16.666.675 511223 nocTynak 2015 2015 2015
OPH: Mo ropuHamar 4.166.650 511223
45260000 2015-28.749.988 8.333.240 30.000.000 511223
-416.655 4.500.000 511223
-1 666.666 512811
Hanomena:

Pasnor n onpasgaHocT Habaske:

Mpowmperse NocTojehnx NOCNOBHKUX KANAUMTETA, 3AWITUTA KPOBA 04 NPOKWLWHABaHE, 3aWTMTa 06jeKkTa 04 pU3MKa Noxapa, PEKOHCTpyKuMja dacage objekra

HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCcTu:

Mpeamep v npegpavyH

TPOWKOBa n3paheH o4 CTpaHe NPOjeKTaHTa, OAHOCHO Y NPOJEKTHO] AOKYMEHTALMIN.

OcTane HanomeHe:

WameHa Gpoj: 927/1; ycBojeHa: 29.5.2015; nnau: Moaulubn nnaH jasHux HaGaeku 3a 2015 op, 29.1.2015; noctynak: M3MEHEH

O6pasnoxere n3mere: MameHa ce BPLUM M3 pa3nora WTo je, HaKoH Jobujara KOHaYHOr NpeamMepa pagoea v npeapaYyHa TPoLWkKoBa napaheHor y oKBUPY NpojekTa Hagorpaaree WecTor cnparta n
KOCor KpoBa, kao 1 gobujarba koHayHe oanyke MuHucTapeTsa npoceeTa o gogeny yHaHcuicknx cpeacTasa 3 Gyleta PC, ycTaHOBIBEHO Aa HE NMOCTOjW AOBOILHO CPEACTABa Ha TOM KOHTY ¥
PuHaHeujckom nnaHy 3a 2015. roguHy, 36or yera je ussplieHa usmeHa Tor GuHaHcujckor nNnaHa. Msmera ce orneaa y Aoaasary noTpebHOr nsHoca HoBYaHux cpeacTasa (7.500.000,00 avHapa) n3
HEeYTPOLEHWX, HEONpeaerseHnxX cpeacTaea n3 nperxogHe, 2014. roguHe Ha KOHTO y ®rHaHewjckom nnaHy 3a 2015. roanHy HamerseH 3a Te pagoee.

Hatym wramne: 2.6.2015
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HabaBke Ha koie ce 3akoH He NpUMeHsyie

P6 Mpegmet HabaBke Mpouyew-eHa MnaHupaHa cpegcTBa y GyyeTy/douH.nnaHy OcHoB 3a OKBUPHU AaTyM
BpepHocT Gea nuaysehe
NnaB-a {ykynHa, . noKpetawa 3ak/by4eta W3BpLISH:A
o roAMHama) Ges NfB-a calfiB-om  Konto/nosnuuja nocTynka yrosopa  yroeopa
YkynHo 20.608.803
2015 [20.016.865 \
no6pa 16.721.473
2.1.1 Bp3a xpaHa, powTub, CeHABUYM 333.332 333.333 426821 39.2. 2 2 12
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-333.332
Hanomena:
Pasnor v onpasgaHocT Habaske: Bp3sa xpaHa, polwTure, ceHaBuHK NoTpebHu 3a npocnase U maHudecTaluje Koju ce opraHusyjy y npoctopujama LLikone, kao wto cy JaH wkone, 4. anpun n
CNVYHO
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCTr: VCMWTMBAHE TPXULWITA AMPEKTHUM KOHTAKTOM ca nuuuma Koja ce 6aee npegmeTHOM AenarHowhy
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere ocHoBaHOCTM: HabaBka MCToBPCHWUX aobapa Ymjia ykynHa npouereHa BpeaHocT He npenasu 400000 guHapa Ha rognmem HUBOY .
212 |PagHe yHochopme 66.666 66.667 80.000 426121 39.2. 4 4 5
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-66.666
HanomeHa:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: ObaBrbare NoCnoBa cnpemMayuLa v goMapa
HaunH yTephmBara npoLeseHe BpeaHOCTU: WcnutvBare TOXMLITA UIHTEPHETOM
OcTane HanoMeHe : Obpasnoxere 0cHoBaHOCTW: Habaska MCToBpPCHWUX gobapa Ymja ykynHa npouereHa BpegHocT He npenasu 400000 guHapa Ha roguiem HUBOY .
2.1.3 |Mvhe 208.333 208.333 426822 390.2. 2 3 12
Mo roguHama; 2015 2015 2015
2015-20.333
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: Oprann3oBare NPOCNaBa KU CBEYAHOCTU KOje Ce ogpxaBajy y npoctopujama Lkone
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCcTm: OvipekTan KoHTaKT ca cybjektuma koju ce Gase npogajom npeameTa Habaeke
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0cHoBaHOCTW: Habaska MCTOBPCHWUX AoBapa Ymjia ykynHa npouereHa BpeaHoCT He npenasn 400000 guHapa Ha rogmuem HUBOY .
2.1.4 |CTpyyHa nutepaTypa 3a 3anocrneHe 249.999 250.000 426311 39.2. 2 3 12
2015 2015 2015

Mo rognHama:
2015-249.999

Hanomena:

Pasnor n onpasgaHocT Habaske:

CTanHa eaykaumja 3anocneHnx v CTULare 3Hara HeoNXoAHNX 3a yenewHo obaBrbarbe Nocnosa

HauuH yTBphMBaka NpoLeHeHe BPeaHOCTH:

MpeTx0gHO UCKYCTBO, MHTEPHET, AMPEKTAH KOHTAKT Ca nuuuma Koja ce GaBe npeameTHoOM genartHowhy

OcTane HanomeHe:

Obpasnoxere ocHoBaHocTu: Habaska ucToBpcHWUx goBapa Yvja ykynHa npouereHa BpeaHoCT He npenasu 400000 avHapa Ha roavwHem HUBOY .;

Hatym wramne: 2.6.2015
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2.1.5 |ToHepw 3a wramnaye 395.000 395.000 426911 30.2. 2 3 3
Mo roauHama: 2015 2015 2015
2015-395.000
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT HabaBke: ObaBrsame peaoBHUX NOCNOBa y OKBUPY CBUX cnyx6u Wwkone, kao n notpeba sa o6esbeherem oaroeapajyher keanuTteta ToHepa, 36or npobnema
NPeTX0AHUX ToguHA
HauvH yTBphUMBara npoLereHe BpeaHOCTU: Hocapaluree UCKYCTBO Ca CNUYHUM HabaBkama, CTPaXMBarbe TPXKULWITA UHTEPHETOM W AMPEKTHUM ncnuTrBarkem cybjekaTa koja ce 6ase npoaajom
npeameTHwx gobapa
OcTane HanomeHe: Obpasnoxere ocHoBaHOCTU: Habaska MCToBPCHWUX AoBapa Ymia ykynHa npouereHa BpeaHoCT He npenasn 400000 guHapa Ha rognem HUBOY .
2.1.6 |CurypHocHa onpema - BUAEO Haa3op 325.165 325.165 512811 30.2. 3 4 10
Mo roanHama; 2015 2015 2015
2015-325.165
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: Mogwnsare HUBOa 6e36egHOCTU NYLE U UMOBMHE
HauuH yTBphMBarka NpoLeHheHe BPeaHOCTU: WcTpakmBare TPXKaUWTa MHTEPHETOM Y AUPEKTHUM 8HKETMPAHKEM
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere ocHoBaHocTu: Habaeka uctoBpcHUx agoBapa yvja ykynHa npouereHa BpeaHoCT He npenasu 400000 avHapa Ha roavwHem HUBOY .;
2.1.7 |BatporacHa onpema 33.333 33.333 512811 39.2. 4 5 5
Mo roauHama: 2015 2015 2015
2015-33.333
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: Wcnyrwapsare 3akoHckux obaBesa us obnactu sawrture og noxapa
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCT: Hocapawtbe NCKYCTBO, UCTPEKUBAHKE TPXRULLTE MHTEPHETOM U ANPEKTHUM UCTIMTUBaHEM NpUBpeaHnx cybjekata
OcTane HanoMeHe : Obpasnoxere 0cHoBaHOCTW: Habaska MCToBpPCHWUX gobapa Ymja ykynHa npouereHa BpegHocT He npenasu 400000 guHapa Ha roguiem HUBOY .
2.1.8 |MomohHe mepaesvHe W ocTana onpema 3a 41.667 41.667 512251 30.2. 5 5 6
AomanuHCTEO 2015 2015 2015
Mo roguHama:
2015-41.667
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: OnakwaBare 06aBrbama NocnoBa nojeanHux cnyxbu wkone
HauvH yTephmBara npoLeseHe BpeaHOCTU: WcTpaxnBare TRXULTE MHTEPHETOM
OcTane HanoMeHe : Obpasnoxere 0cHoBaHOCTW: Habaska MCTOBPCHWX Aobapa Ymja yKynHa npouereHa BpeaHocT He npenasu 400000 guHapa Ha roguiiem HUBOY .
2.1.9 |MoBunHu TenedoHn 359.999 359.999 512611 39.2. 2 3 3
2015 2015 2015

Mo roguHama;
2015-359.999

Hanomena:

Pasnor n onpasgaHocT HabaBke:

CnpoBohere NpakTM4He HacTase 13 0bnactu TenekomyHuKaunia

HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCTu:

VICTp@xmBaree TPXMWITA UHTEPHETOM

OcTane HanomeHe:

Obpasnoxere ocHoBaHOCTU: Habaska MCToBpCHWX Aobapa Ymia ykynHa npouereHa BpeaHoCT He npenasn 400000 guHapa Ha rognuem HUBOY ..

Hatym wramne: 2.6.2015
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2.1.10 |Tenesusop 41.667 41.667 512611 30.2. 4 4 5
Mo roauHama: 2015 2015 2015
2015-41.667
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: W3Bohere HacTaBe Ha CTyAMU|CKOM Nporpamy Ayavo v BUgeo TexHonorve
HauvH yTephmMBara npoLereHe BpeaHOCTU: WcTpaxunBare TRXULITE MHTEPHETOM
OcTane HanoOMeHe : Obpasnoxere 0cHoBaHOCTW: Habaska MCTOBPCHWX gobapa Ymja yKynHa npouereHa BpeaHocT He npenasn 400000 guHapa Ha roguiem HUBOY .
2.1.11 |Pyynu anatn 184.999 184.999 512941 30.2. 5 5 6
Mo roauHama: 2015 2015 2015
2015-184.999
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: Oppxasare 06jekTa, MHCTanaumia u onpeme 1 0baBrbare 0CTanuX 3agyxera gomapa
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCT: WcTpaxunBare TRXULWTE MHTEPHETOM 1 A0CaAalIHe NCKYCTBO
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere ocHoBaHOCTV: Habaska ncToBpeHWUX gobapa Ymia ykynHa npouereHa BpeaHocT He npenasn 400000 guHapa Ha rognmem HUBOY .
2.1.12 |Mawwre anatn (6pycunuua, Sywmnuua, 15.833 15.833 512921 39.2. 5 5 6
wpadunuya) 2015 2015 2015
Mo roanHama;
2015-15.833
Hanomena:
Pasnor v onpaegaHocT Habaske: WsBpwaBare noTpebHWx pagoBa u MHTEPBEHLM|A Ha 0B{eKTy 1 onpemn
HaunH yTephrBarba npoLuereHe BpeaHOCTr: WcTpaknBare TRXULWTE MHTEPHETOM
OcTane HanomeHe: Obpasnoxere 0cHoBaHOCTV: Habaska eToBpCeHKX Aobapa Ymjia ykynHa npouereHa BpeaHoCT He npenasn 400000 guHapa Ha rogmem HUBOY ..
2.1.13 |Krbure 3a Gubnuorexy 391.000 391.000 515121 30.2. 2 2 3
Mo roavHama:, 2015 2015 2015
2015-391.000
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT HabaBke: OwmoryhaBare A0CTYNHOCTA HEONXOAHE NUTEPATYPe 338 CTYAEHTE
HauuH yTBphrBarka NpoLermeHe BPeaHOCTU: Locagawme MCKYCTBO, AMPEKTHO No3uBame cybiekara koju ce Base npogajom npegmeTHux gobapa
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere ocHoBaHocTu: Habaska ucToBpcHWX agoBapa Yvja ykynHa npouereHa BpeaHoCT He npenasu 400000 avHapa Ha roavwHem HUBOY .;
2.1.14 |Po6a 3a gparey npoaajy {LLIB o6pacuwn, uHaeken | 397.000 397.000 523111 39.2. 2 2 3
1 CrIN4HO) 2015 2015 2015
Mo rognHama:;
2015-397.000
HanomeHa:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: Obesbehere sanvxa pobe koja ce Npogaje CTyaeHTUMa WwKone
HauuH yTBphMBarka NpoLeHeHe BPeaHOCTU: Hocagalwme MCKYCTBO y HabaBbaky MeTvx gobapa
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0cHoBaHOCTU: HabaBka MCTOBPCHWX Aobapa Ymja ykynHa npouereHa BpeaHocT He npenasu 400000 guHapa Ha rognukem HUBOY .
2.1.15 |®ukchu TenedoHn 16.667 16.667 512232 30.2. 4 4 4
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-16.667

Hanomena:

Pasnor n onpasgaHocT Habaske:

OwmoryhaBare nocnoBama cnyxou wkone

HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCcTm:

Jlocagaluree NCKYCTBO U MCTPEXKUBAHE TOXUWITE UHTEPHETOM

OcTane HanomeHe:

Obpasnoxere ocHoBaHocTU: Habaska uctoBpcHWx aoBapa Yvja ykynHa npouereHa BpeaHoCT He npenasu 400000 avHapa Ha roavwHem HUBOY.;

Hatym wramne: 2.6.2015
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2.1.16 |Beneuujanepn 83.333 83.333 425119 30.2. 4 4 5
Mo roauHama: 2015 2015 2015
2015-83.333
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: Onpemarse nocTojehinx NOCNOBHWX NPOCTOPW|a W 3AWTWTA 04 CYHYEBE CBETNOCTN
HauvH yTephmMBara npoLereHe BpeaHOCTU: WHdopmucarse nyTem MHTEpHeTa 1 kaTanora
OcTane HanoOMeHe : Obpasnoxere 0cHoBaHOCTW: Habaska MCTOBPCHWX gobapa Ymja yKynHa npouereHa BpeaHocT He npenasn 400000 guHapa Ha roguiem HUBOY .
2.1.17 |Martepujan 3a Tekyhe angapcke pagose 208.333 208.333 425111 39.2. 4 4 12
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-208.333
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: BpLiere NneprognyHmx NonpaBkn U MHTEPBEHLM|a No noTpebn
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCT: Hocapate NCKYCTBO M AVPEKTAH KOHTAKT Ca NpoAaBummMa
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere ocHoBaHOCTV: Habaska ncToBpeHWUX gobapa Ymia ykynHa npouereHa BpeaHocT He npenasn 400000 guHapa Ha rognmem HUBOY .
2.1.18 |MoknoHn n Harpape 396.000 396.000 423712 30.2. 3 3 3
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-396
HanomeHa:
Pasnor n onpasgaHocT HabaBke: Hogena npusHara 3anocneHnuMa
HauvH yTephrBara npoLlereHe BpeaHOCTU: Hocagawtbe NCKYCTBO, UCTPEKUBAHE TPXKULLTE MHTEPHETOM
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere ocHoBaHocTu: Habaska ucToBpcHWx aoBapa Yvja ykynHa npouereHa BpeaHoCT He npenasu 400000 AvHapa Ha roavwHem HUBOY .;
2.1.19 |Matepujan 3a Tekyhe cTonapcke pagose 291.666 291.666 425112 390.2. 2) 3 12
Mo roanHama: 2015 2015 2015
2015-291.666
Hanomena:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: Bpliere HEONX0AHWX NONPABKMA HA HAMELWTAjy, CTONAPUiK 1 onpemun 3a obpasosare
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCcTu: Hocapawe nckyctso y Habaeum netux aobapa, AvpekTHa KOMyHUKaumia ca nuuyma koja ce Gaee npoaajom Tux gobapa
OcTane HanomeHe: Obpasnoxere 0cHoBaHOCTU: HabaBka MCTOBPCHWX Aobapa Ymja ykynHa npouereHa BpeaHocT He npenasu 400000 guHapa Ha rognukem HUBOY .
2.1.20 [Matepujan 3a BoAoOBOA W KaHANW3aLuuy 333.332 333.332 425115 39.2. 3 4 12
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-333.332
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: Bpuwetse Tekyhrx nonpasku 1 oapxasarba BOAOBOAHE Y KAHAMW3ALMOHE MPEXe
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCcTm: Locagawme NCKYCTBO ¥ CNMYHUM HABaBKamMa 1 MMCTPEKUBAHE TPXKULWITA UHTEPHETOM
OcTane HanoOMeHe : Obpasnoxere 0cHoBaHOCTW: Habaska MCTOBPCHWX AoBapa Ymja yKynHa npoLereHa BpeaHocT He npenasn 400000 guHapa Ha roguiem HUBOY .
2.1.21 |Marepujan n npubop 3a oppxapBare 250.000 250.000 425117 39.2. 3 3 12
enekTponHcTanauvie 2015 2015 2015
Mo roagnHama:
2015-250.000

Hanomena:

Pasnor n onpasgaHocT Habaske:

OppxaBare enekTpouHeTanaunia Ha objekry

HauuH yTBphMBaka NpoLeHeHe BPeaHOCTU:

Locagalwme MCKYCTBO ¥ CNMYHUM HabaBkama 1 QUPEKTO UCNUTUBaHE NuLa Koja ce Base npogajom npegmeTHux gobapa

OcTane HanomeHe:

Obpasnoxere ocHoBaHOCTV: Habaska neToBpeHWUX gobapa Ymia ykynHa npouereHa BpeaHoCT He npenasu 400000 guHapa Ha rogmem HUBOY .

Hatym wramne: 2.6.2015
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2.1.22 |MoroHcko ropueo (6eHsvH 1 ansen) 33.333 8.333 426411 30.2. 2 2 12
Mo roauHama: 24.999 426412 2015 2015 2015
2015-33.333
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: EkcnnoaTauyuja Boswna 3a notpebe wkone
HauvH yTephmMBara npoLereHe BpeaHOCTU: LleHe y manonpogain
OcTane HanoOMeHe : Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKyNHA NpoLeHkeHa BpeaHOCT Habaske mara 0 400000 avHapa Ha rogulbemM HUBOY;
2.1.23 [TenekomyHuKaLWoHa onpema 41.667 41.667 425118 39.2. 3 3 4
Mo roauHama: 2015 2015 2015
2015-41.667
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: Obesbehere pegosHe ynotpebe KOMyHMKALMOHWX ypehaja
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCT: WcTpaknBare MHTEPHETOM, A0CaAALHE NCKYCTBO
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYNHA NpoLeHeHa BpeaHOCT Habaske Mara o 400000 avHapa Ha roguukbem HUBOY;
2.1.24 |Usehe n senernno 41.667 41.667 426131 39.2. 4 4 5
Mo roauHamas, 2015 2015 2015
2015-41.667
HanomeHa:
Pasnor n onpasgaHocT HabaBke: Hekoprcare NOCNoBHOT NPOCTOpa
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCTr: LWpekTaH KOHTAKT ca nuumMma koja ce 6ase npegmeTHoOM genatHowhy, UHTepHeT
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTU: YKYNHa NpoLereHa BpeaHocT Habaske marsa 0a 400000 gvHapa Ha roguem HUBOY;
2.1.25 |Cnoptcka poBa n onpema 83.333 83.333 426631 39.2. 4 4 5
Mo roanHama: 2015 2015 2015
2015-83.333
Hanomena:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: Y4ecTBOBaAHE CTYAEHATA HA CNOPTCKUM MaHudecTauniama 1 TAaKMUYE HMMa
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCcTu: Hocapawte NCKYCTBO, MHTEPHET W ANPEKTaH KOHTaKT
OcTane HanomeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYNHA NPoLeHeHa BpeaHOCT Habaske mMara 0 400000 avHapa Ha roguukbem HUBOY;
2.1.26 [Matepujan 3a monepcke pagose 325.000 325.000 425113 39.2. 2 2 12
Mo roauHama:, 2015 2015 2015
2015-325.000
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: MaTepwvjan 3a kpeyerse 1 ypehmBare npocTopuia og cTpaHe cnyxbe ogpxaBarallkone, N3 CaHUTaPHUX M eCTETCKUX pasnora
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCcTm: Locagawme NCKYCTBO ca CNUYHUM HAbAaBKamMa, Kao MHENOCPEAHO aHKETMPAE NMLa Koja ce Base npogajom npegmeTHux gobapa
OcTane HanoOMeHe : OBbpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKyINHA NPoLEHEeHa BpeaHOCT Habaske He npenasu 400000 guHapa Ha roguem HUBOY,
2.1.27 |Matepujanw 3a caHauunjy n ogpxaearse kpoea | 208.333 208.333 425114 39.2. 2 2 11
2015 2015 2015

Mo roguHama:
2015-208.333

Hanomena:

Pasnor v onpasgaHocT Habaske:

ObesbehrBarbe HeoNxogHOr MaTepujana 3a éBeHTyanHe XMTHe MHTEPBEHLM|E Ha KPOBY 04 CTpaHe cnyxbe ogpxaBara WKone, OTKNarbake WreTe o

NPOKNLLH:aBAHA

HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCTr:

OvpeKkTHO aHKeTMpakse NUua Koja ce Base NnpeamMeTHOM AenartHowhy, 04HOCHO NPOAAOM NPEAMETHUX MaTepujana.

OcTane HanomeHe:

Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYNHA NPOLEHEeHa BpeaHOCT HabaBke He npenasu 400000 guHapa Ha rognwbem HUBOY,

Hatym wramne: 2.6.2015
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2.1.28 |Matepujan 3a caoBpahajHa cpeactea 16.667 16.667 425219 30.2. 2 2 12
(pesepBHn nenosm) 2015 2015 2015
Mo roanHama;
2015-16.667
Hanomena:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: Motpeba ogpxara UCNPABHOCTU NPEBO3HKUX cpeacTasa
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCcTu: OvpekTHO aHkeTvpake NULa Koja ce Baee npeameTHOM genatHowhy, Tj npoaajom HaseaeHux gobapa
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYINHA NPOLEHEeHa BPeaHOCT Habaske He npenasn 400000 guHapa Ha rognkem HUBOY,
2.1.29 |Martepujan 3a ogpxaBarbe U Nonpasky Knuma 166.666 166.666 425227 39.2. 4 5 10
ypehaja 2015 2015 2015
Mo roguHama;
2015-166.666
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: ObesbehuBarbe NCNPAaBHOr PYHKLUMOHMCAHE U NPOAYKETAK PAAHOr BEKA Knuma ypehaja
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCTn: Hocapawe NCKYCTBO ca HaBaBKOM CNIMYHUX MaTepujana
OcTane HanomeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYNHA NPOLEHEeHa BPeaHOCT Habaske He npenasu 400000 guHapa Ha roguwkem HUBOY,

2.1.30 |BupoTexHnyka onpema u matepujanu sa 75.000 50.000 425229 390.2. 3 4 12
oapXKaBarbe BUPOTEXHUYKE K 16.667 425226 2015 2015 2015
AAMUCHACTPATVMBHE Onpeme, agMUHUCTRATUBHA
maTepujan 83.333 426191

Mo rognHama:
2015-66.666
Hanomena:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: ObesbehvBarbe HECMETAHOr Paga agMUHUCTPALMIE WKONE
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCcTu: Hocapalie NCKYCTBO y cnudHUM Habaskama
OcTane HanoOMeHe : Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKyINHA NPoLeHEeHa BpeaHOCT Habaske He npenasn 400000 guHapa Ha roguikem HUBOY,
2.1.31 |MuueHua 3a coTeep 3a nssoheme cTyavjcknx | 66.666 66.666 515111 390.2. 2 2 12
nporpama Ha garsuHy - Adobe connect 2015 2015 2015
Mo roguHama:,
2015-66.666
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: CHumarse npegaearba pagu omoryhasara npahera HacTaBe CTyAEHTUMA KOjU CTYANPajy Ha AarbUHY
HauuH yTBphrBarka NnpoLermeHe BPeaHOCTH: Locagalwme NCKYCTBO ¥ CNMYHUM HabaBkama 1 aHKETUPaHe NuLa koja Nnpogajy NuueHuy 3a kopuwhere codteepa
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBaHOCTU: YKyNHa NpoLereHa BpeaHocT Habaske He npenasn 400000 gvHapa Ha roguwem HUBOY;

2.1.32 |Siemens Simaris, Siemens PSS/E n cnuinn a | 150.000 150.000 515111 39.2. 2 2 12
CTy,ElVIjCKI/I nporpam HoBe eHepreTcke 2015 2015 2015
TexHonaorve

Mo roguHama:,
2015-150.000

Hanomena:

Pasnor n onpasgaHocT Habaske:

codhTBEp HEONMX0A2aH 38 U3BONEHE HACTABE Ha CTYAN|CKOM NPOrpamy- HOBE HEPEreTCKe TEXHONWUIMe

HauuH yTBphrBaka NpoLemeHe BPeaHOCTU:

[AN0CaaaLikbe NCKYCTBO, NYTEM MHTEPHETa 1 Ap.

OcTane HanomeHe:

OBpasnoxere 0CHOBAHOCTU: YKYMHO NPELEHEeHa BPEAHOCT Ha rognHeM HUBOY He npenamn nHoc og 400.000 avHapa;

Hatym wramne: 2.6.2015
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2.1.33 |Mpernnara Ha MSDNAA paaw npeysumarsa 125.000 125.000 515111 390.2. 2 2 12
noTpe6Hor codTeepa oa Microsoft kopnopaupije 2015 2015 2015
Mo roanHama;
2015-125.000
Hanomena:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: HabaBka HeonxogHor cothTBEpa 3a CTYAW|CKM Nporpam Hoee payvyHapcke TexHonorue
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCcTu: Hocagawte NCKYCTBO ca NCTUM Habaekama
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYINHA NPOLEHEeHa BPeaHOCT Habaske He npenasn 400000 guHapa Ha rognkem HUBOY,
2.1.34 [TonnoTHa eHepmMja-LeHTpanHo rpejarse 5.000.000 250.000 421225 7.1.1) 1 1 12
Mo rogvHama:, 4.750.000 421225 2015 2015 2015
2015-5.000.000
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: Habaeka je HenxrogHa y uuiby 0gpkaBatka onTMManHe TemMnpeTaype y 06jekTy, CamMmum TUM CTBapae yCrnoBa 38 HOPManHo yHKUMOHWCaHE
HauvH yTBphmBara npoLereHe BpeaHOCTU: BaHW4aH LeHBHUK Beorpagcknx Tonnaxa, gocagawe LeHe v ap.
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere ocHoBaHocTu: moryhHocT Habaeke jeanHo oa cybjekTa koju ce cmaTtpa Hapysnouem no JH-;
2.1.35 |Mat Lab Access u octanm sa notpebe 158.333 158.333 515111 30.2. 2 2 12
CTyAM|CKOr NpOorpama padyHapcke TexHonoruje 2015 2015 2015
Mo rognHama:
2015-158.333
HanomeHa:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: HabaBka je HeonxoaHa pagn M3eohera HACTaBE M3 CTYAW|CKOT NPOrpama pavyHapcke TEXHONorve
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCT: vHhopMUCare NyTEM MHTEPHETa, A0CaAaLHe CKYCTBO
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0cHOBaHOCTW: HabaBka ncToBpcHUX abapa kja He npenaw nHoc oa 400.000;

2.1.36 |[eNEeKTPOHCKE KOMMOHEHTE(0TNOPHALM, 16.667 16.667 426611 39.2. 2 2 12
KHAEH3ATOPW, TPAHINCTOPU U CIl. ) 38 2015 2015 2015
inabopaTtopuicke Bexbe

Mo rognHama;
2015-16.667
HanomeHa:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: HabaBka je HeonxoaHa y umrby nssohera nabopaTopurickmx Bextu
HauuH yTBphMBarka NpoLeHheHe BPeaHOCTU: [0Cagalbe UCKYCTB Ca CNMYHUM HabaBkama, NyTEM UHTEPHETa U CI.
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: HabaBKka NCTOBPCHUX AoBapa vwvja je npouerseHa BpeaHocT Huka og 400.000 guHapa Ha roganmwkem HUBOY;
2.1.37 |MyKpokoHTpOnepu 12.500 12.500 426611 39.2. 2 2 12
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-12.500
HanomeHa:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: viBohere naGoparopujckmnx BexOu

HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCT:

[0CaalIHE NCKYCTBO

MHDOPMUCAHE NYTEM UHTEPHETA U1 CIl.

OcTane HanomeHe:

Obpasnoxere ocHoBaHocTU: Habaeka neToBpeHUx gobapa yvja je npouereHa BpeaHocT Huxka oa 400.000 gnHapa Ha rogukem HUBOY;

Hatym wramne: 2.6.2015
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2.1.38 |koHekTopw, aganTepw, kabnosu, aHTeHe 37.500 37.500 426611 39.2. 2 2 12
Mo roauHama: 2015 2015 2015
2015-37.500
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: vBohere naboparopujcknx BexOW ca cTyaeHTuMa
HauvH yTephmMBara npoLereHe BpeaHOCTU: Aocagalibe UCKYCTBO, NYTEM MHTEPHeTa 1 cnl.
OcTane HanoOMeHe : Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: NPOLEHEHa BPeaHOCT HabaBke CTOBPCHMX gobapa Ha roguwem Hueoy ncnog 400.000 guHapa;
2.1.39 |CoHge 3a ocumnockone 58.333 58.333 426611 39.2. 2 2 11
Mo roauHama: 2015 2015 2015
2015-58.333
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: Wspohere nabopatopmickix Bextu
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCT: Hocapawte NCKYCTBO Ca CNMYHUM HAabaBKamMa, UCTPaXKMBAE TPXULWTE UHTEPHETOM
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYINHA NPOLEHEeHa BpeaHOCT gobapa Ha roguwihem HUBOY je mara og 400000;
2.1.40 |XsaTarske 3a reHepaTope curHana 16.667 16.667 426611 39.2. 2 2 12
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-16.667
HanomeHa:
Pasnor n onpasgaHocT HabaBke: Waeoherse nabopatopujckux Bex6mn
HauvH yTephrBara npoLlereHe BpeaHOCTU: Hocagawte NCKYCTBO Ca CNMYHUM HabaBkama
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBaHOCTU: YKyNHa NpoLeHeHa BpeaHOCT fobapa Ha rogulikem HYBOY je marsa og 400000;
2.1.41 |KomagHu anat (BpxoBv Nemunuua, kanaj, uHn | 20.833 20.833 426611 39.2. 2 2 12
ogsujaym, ceuwuue, Gypruje) 2015 2015 2015
Mo roavHama:
2015-20.833
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT HabaBke: Wspohere nabopatopmickmx Bextu
HauuH yTBphMBaka NpoLeHeHe BPeaHOCTU: Hocagalme MCKYCTBO ca CNUYHUM HabaBkama 1 No3vBare Nuua Koja ce Gase npogajom HaBegeHvx gobapa
OcTane HanomeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTU: YKyNHa NpouerkeHa BpeaHocT Aobapa Ha rogvwkem HMBOY je Mara oa 400000;
2.1.42 |Octanu matepujanu 3a nabopaTopujcke Bexbe | 237.498 237.498 426611 39.2. 2 2 1M
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-237.498
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: Wssohere nabopaTopmrickmx BEXOWU Ha PASTMYUTAM HACTABHUM NpeaMeTMMa
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCTn: Jocagalme NCKYCTBO ca CNUYHUM HabaBkama 1 AUPEKTHO KOHTAKTMPAaHE Nuua Koja ce 6ase npogajom ose BPCTe MaTepujana
OcTane HanomeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTU: YKyNHA NpOLekheHa BpeaHocT Aobapa Ha roavwbem HMBoY je Mara oa 400000;
2.1.43 |3akyn onpeme 3a o6pasoBarse, KynTypy U 66.667 66.667 421626 39.2. 2 2 12
Mo roguHama; 2015 2015 2015
2015-66.667

HanomeHa:

Pasnor n onpasgaHocT Habaske:

3akyn npocTopa unu gobapa 3a 06pasoBHE, CNOPTCKE U KYNTYPHE NoTpebe cTyaeHara

HauuH yTBphMBaka NpoLeHeHe BPeaHOCTU:

Jlocagaliree NCKYCTBO Ca CAMYHM HabaBKama v MCTPEXKENBAE TOXUWITA AMPEKTHUM KOHTAKTOM ca Moryhum noHyhasuma

OcTane HanomeHe:

Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYINHA NPoLeHEeHa BpeaHOCT gobapa Ha roguwihem HUBOY je marsa og 400000;

Hatym wramne: 2.6.2015
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2.1.44 |Mpojekropu 150.000 150.000 512611 39.2. 3 4 5
Mo roauHama: 2015 2015 2015
2015-150.000
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: MpukasvBare HACTABHOI MaTepujana Ha npejasaryma v sexbava
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCTn: LAWpeKTHO ncnutneame nuua koja ce Gase Npoaajom HasegeHux 406apa N UCTPEKUBAHE TPXKULLTA UHTEPHETOM
OcTane HanoOMeHe : Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKyNHAa NPoLeHeHa BpeaHOCT gobapa Ha roguwhem HUBOY je Mmarsa og 400000;
2.1.45 |MepHu nHCTPYMEHTH 66.667 66.667 512611 39.2. 3 4 5
Mo roauHama: 2015 2015 2015
2015-66.667
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: WsBohere pasnuuntx mepersa 3a noTpebe HacTase v NabopaTopujcknx Bexbu
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCT: Hocapawte NCKYCTBO Ca CIIMYHUM HABaBKaMa U UCTPAXUBAHE TPXKWLITA UHTEPHETOM
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYINHA NPOLEHEeHa BpeaHOCT gobapa Ha roguwihem HUBOY je mara og 400000;
2.1.46 |MHTnureHTHm proto-board 250.000 250.000 512611 39.2. 3 4 4
Mo roauHamas, 2015 2015 2015
2015-250.000
HanomeHa:
Pasnor n onpasgaHocT HabaBke: WHCTpYMeHTM HeonxogHu 3a noTpebe noborswara npoueca HacTase
HauvH yTephrBara npoLlereHe BpeaHOCTU: WCTpaknBare TRXULITAE MHTEPHETOM
OcTane HanomeHe: Ob6pasnoxere 0CHOBAHOCTU: YKyNHAa NpoUetkeHa BpeaHocT Aobapa Ha roavHem HYBOY je Mara oa 400000;
2.1.47 |Moaynu 3a naboparopujcke Bex6e 125.000 125.000 512611 7.1.12) 3 3 3
Mo roanHama: 2015 2015 2015
2015-125.000
Hanomena:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: Yhanpehere npoueca ussohera naGoparopumjckux Bexbu
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCcTu: OVpeKTaH KOHTAKT Ca CTPYYHUM NULWMME Y NCTPEKUBAHE TRXULLTE MHTEPHETOM
OcTane HanomeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYINHA NPOLEHEeHa BPeaHOCT gobapa Ha roguihem HUBOY je marsa og 400000;
2.1.48 |CamocTojehe nnaTHO 3a npojekunjy 6.667 6.667 512611 39.2. 3 4 4
Mo roauHama:, 2015 2015 2015
2015-6.667
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: HabBaeka HeonxogHa 3a yHanpehere npoueca nasohera HacTaBe
HauvH yTBphmBara npoLereHe BpeaHOCTU: cTpaxnBare TRXULTE MHTEPHETOM
OcTane HanoOMeHe : OBbpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYNHA NPOLeHEeHa BpeaHOCT gobapa Ha roguihem HUBOY je mara og 400000;
2.1.49 |Leap motion 16.667 16.667 512611 30.2. 3 3 3
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-16.667
Hanomena:

Pasnor v onpaegaHocT Habaske:

HabaBka pagu yHanpehemwa npoueca HacTase

HaunH yTephrBarba npoLuereHe BpeaHOCTr:

LVPEKTHO NCNUTUBaH:E NOTEHLW|aNHKWX cHabaeBaya N NCTPaXUBAHKE MHTEPHETOM

OcTane HanomeHe:

Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYNHA NPOLEHEeHa BpeaHOCT gobapa Ha roguwhem HUBOY je mara og 400000;

Hatym wramne: 2.6.2015
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2.1.50 |HDMI, VGA Interface 208.334 208.334 512611 30.2. 4 4 4
Mo roauHama: 2015 2015 2015
2015-208.334
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: ObaBrbare cpeacTara 3a HacTaBy
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCTn: Jocagalre NCKYCTBO, AMPEKTHO NCTITMBAHE NOTEHUM|ANHUX cHabaeBayYa, MHTEPHET
OcTane HanoOMeHe : Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKyNHAa NPoLeHeHa BpeaHOCT gobapa Ha roguwhem HUBOY je Mmarsa og 400000;
2.1.51 |PoBoTckn 1 enemMeHT ayTOMAaTCKUX cucTema 250.000 250.000 512611 39.2. 4 4 4
Mo roauHama: 2015 2015 2015
2015-250.000
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: YHanpehere npoueca HacTase
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCT: WcTpaknBare TRXUWTE MHTEPHETOM M HEMOCPEAAH KOHTAKCT ca NnuummMa Koja ce Base npeameTHoMaenaTHowhy
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYINHA NPOLEHEeHa BpeaHOCT gobapa Ha roguwihem HUBOY je mara og 400000;
2.1.52 |Onpema koja ce Habasra y okBupy Temnyc 4.066.484 4.066.484 512611 7.1.2)1) 3 3 12
npojexta 544108 2015 2015 2015
Mo roanHama;
2015-4.066.484
Hanomena: Osaj noctynak cactoju ce 04 HabaBke BULWE pasnuunTx gobapa kao WTo cy ayano mukcepw, stero bundle, mic. Preamp, midiprint DTC, AD/DA converter,
Multiband master compresor, mikrafoni, tube spring reverb, efect device, web server, Ipad multimedia tableti
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: HabaBrsare 1 yHanpeherme onpemMe v cpeacTaBa 3a HAaCTaBy WM NPakTudHy 0Byky cTyaeHara
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCTr: KoHcyntauwije ca ctpyyHum nuuvma EACEA, NCTpaxvBare TRXULTE MHTEPHETOM
OcTane HanomeHe: Obpasnoxere ocHoBaHocTU: Onpema koja ce Habaprea y okBMpy Temnyc NpojeKTa Koju ce peanusyje y capagrin ca areHuunjom Eeporncke kommcnje
EACEA;
ycnyre 3.887.330
2.2.1  [Mvue 3a 6esbegHocT v n3paga akTa o npoueHn | 250.000 250.000 424911 39.2. 2 2 12
pU3NKE Ha PAAHOM MECTY 2015 2015 2015
Mo roguHama:,
2015-250.000
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT HabaBke: Wcnyrerbe 3axTeBa N3 MMNepPaTUBHIUX 3aKOHCKMX NPOnnca
HauuH yTBphrBarka NpoLermeHe BPeaHOCTU: LupekTaH KOHTaKT ca cybjekTma koju ce Base npegmeTHOM genatHowhy
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTU: YKYNHA NpoLereHa BpeaHocT Habaske marsa 0a 400000 avHapa Ha roguiem HUBOY;
2.2.2 |KomyHanHe ycnyre 208.333 208.333 421311 39.2. 2 3 12
2015 2015 2015

Mo roguHama:,
2015-208.333

Hanomena:

Pasnor n onpasgaHocT Habaske:

Obesbeherse peaoBHOr HYHKLUMOHNCAHA KaHANU3ALMOHE 1 BOAOBOAHE MPEXE PEAOBHUM W BaHPEAHUM Ynwhermem

HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCTn:

Locagawme NCKYCTBO ca CnuYHUM HabaBkama, AMPEKTabH KOHTAKT ca cyBiekTuma Koju Npyxajy HaBedeHe ycnyre

OcTane HanomeHe:

Obpasnoxere 0CHOBAHOCTU: YKYNHa NpoLereHa BpegHocT Habaske marsa 0a 400000 gvHapa Ha rogubemM HUBOY;

Hatym wramne: 2.6.2015
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2.2.3 |Yenyra ogHowersa cveha 733.333 466.666 421325 7.1.1) 1 1 12
Mo roauHama: 266.667 421325 2015 2015 2015
2015-733.333
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: OppxaBarbe xvurnjeHe srpage
HauvH yTephmMBara npoLereHe BpeaHOCTU: Hocagawbe NCKYCTBO Y 3BAHUMHW LieHOBHKK JKTT
OcTane HanoOMeHe : Obpasnoxere 0cHOBAHOCTW: Yenyre pagcke YUcTohe, Ko HOCMOLA UCKIBYYMBOI NPaBa NpyXara HAaBegeHe yenyre;
2.2.4 |Ycnyre nHTepHeT nposajaepa 178.333 58.333 421412 39.2. 1 1 12
Mo roauHama: 120.000 421412 2015 2015 2015
2015-178.333
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: HopmanHo v onakwaHo g yHKUMOHUCaHE 0PraHn3aLmMoHUX [AMHULA WKoNe
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCT: WHhopmucarse NyTem MHTepHeTa, A0CaJallbe NCKYCTBO Ca HABABKOM CNUYHKX yenyra
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYNHA NpoLeHeHa BpeaHOCT Habaske Mara o 400000 avHapa Ha roguukbem HUBOY;
2.2.5 [Ycnyre moBunHor oneparepa 399.000 399.000 421414 39.2. 1 1 12
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-399.000
HanomeHa:
Pasnor n onpasgaHocT HabaBke: Obesbehuearse jedTrHMie 1 Nakwe KomyHukaumje mehy 3anocneHuma
HauvH yTephrBara npoLlereHe BpeaHOCTU: Hocagawte NCKYCTBO Ca CIMYHUM yenyrama
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTU: YKYNHa NpoLereHa BpeaHocT Habaske marsa 0a 400000 gvHapa Ha roguem HUBOY;
2.2.6 |MowTaHcke ycnyre 80.000 80.000 421421 39.2. 1 1 12
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-80.000
Hanomena:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: Obesbeherbe Bpwera NUCAHE KOPECnogeHumie ca apyrum cybiekrma
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCcTu: Hocapawte NCKYCTBO Y 3BaHWUYHU LIEHOBHUK
OcTane HanomeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYNHA NPoLeHeHa BpeaHOCT Habaske mMara 0 400000 avHapa Ha roguukbem HUBOY;
2.2.7 [Ycnyre poctaee nownrbkn 25.000 25.000 421422 39.2. 2 3 12
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-25.000
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: Obesbeherbe ekcnpecHe 40CTaBE NOWWILKY, ¥ cknagy ca notpebom
HauvH yTBphmBara npoLereHe BpeaHOCTU: Hocagawte NCKYCTBO Ca CIMMHUM yenyrama
OcTane HanoOMeHe : Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKyNHA NpoLerkeHa BpeaHoCT Habaske mara o4 400000 avHapa Ha roguibemM HUBOY;
2.2.8 [Ycnyre ocuryparsa Bosvwna 50.000 50.000 421512 39.2. 1 1 12
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-50.000

Hanomena:

Pasnor v onpaegaHocT Habaske:

ObesbehvBare kopywhera BO3WNA WKOMEe K 3aWTUTa 04 0ArOBOPHOCTH 38 WTETY

HaunH yTephrBarba npoLuereHe BpeaHOCTr:

Hocapawe NcKkycTBo

¥ UEHOBHWLUM ocurypasajyhix kyha

OcTane HanomeHe:

Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYNHA NpoLeHheHa BpeaHoCT HabaBke mara 0o 400000 avHapa Ha roguukbem HUBOY;

Hatym wramne: 2.6.2015
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2.2.9 [Yenyre Takcu npesosa 100.000 100.000 422392 39.2. 1 1 12
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-100.000
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: MepvognyHe noTpebe sanocneHunx Npu N3BpL ey cnyxbeHnx 3agartaka
HauvH yTephmMBara npoLereHe BpeaHOCTU: 3BaHUYHW LIEHOBHWK TAKCW NPEBO3HWKA
OcTane HanoOMeHe : Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKyNHA NpoLeHkeHa BpeaHOCT Habaske mara 0 400000 avHapa Ha rogulbemM HUBOY;
2.2.10 |Ycnyre npesohera 41.667 41.667 423111 390.2. 2 2 12
Mo roguHama; 2015 2015 2015
2015-41.667
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: MpeBohere HayYHOr 1 PYror Matepujana ca CTPaHuX je3uka
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCT: Hocapawte NCKYCTBO Ca CIMYHUM yenyrama
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYNHA NpoLeHeHa BpeaHOCT Habaske Mara o 400000 avHapa Ha roguukbem HUBOY;
2.2.11 |Ycnyra nonpaske v ogpkaBara padyHapa 391.667 225.000 423221 39.2. 2 2 12
Mo roguHama; 166.667 423291 2015 2015 2015
2015-391.667
HanomeHa:
Pasnor n onpasgaHocT HabaBke: Obesbeherbe HecMeTaHOr oaBUjarba AeNaTHOCTU M NPOAYXETAK PAAHOr BEKa pavyHapcke onpeme
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCTr: Jocagawme MCKYCTBO ca CNUYHAM YCNyrama, Kao U KOHTAKTMPahe nuua koja ce base npegmeTHAM ycnyrama
OcTane HanomeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTU: YKyNHa NpouereHa BpeaHocT Habaske mara o4 400000 avHapa Ha rogvwtbem HUBOY;
2.2.12 |Ycnyre ornawasarba u MapKeTUHra 333.332 333.332 423431 39.2. 2 2 12
Mo roanHama: 2015 2015 2015
2015-333.332
Hanomena:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: Ornawasake Ha MHTEPHET NOPTANUMa U OCTANMM MEANMMA ¥ LWbY NPOMOLMIE YCyra Koje WKona npyxa
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCcTu: Jocapawte NCKYCTBO Ca CIIMYHAM YCNYrama M KOHTaKTUPHE NULa Koja ce BaBe npyxarem peknamMHux yenyra
OcTane HanomeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYNHA NPoLeHeHa BpeaHOCT Habaske mMara 0 400000 avHapa Ha roguukbem HUBOY;
2.2.13 |MpaeHe ycnyre 83.333 83.333 4235 390.2. 2 2 12
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-83.333
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: 3aTynare MHTEpeca WKONe y CyACKAM U APYTUM NOCTYNuuma
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCcTm: Locagawme NCKYCTBO ca CNUYHUM yenyrama
OcTane HanoOMeHe : Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKyNHA NpoLerkeHa BpeaHoCT Habaske mara o4 400000 avHapa Ha roguibemM HUBOY;
2.2.14 |Ycnyre nonpaeke v ogpxasarba onpemMe 3a 83.333 83.333 425281 39.2. 2 2 12
liaBHy Be3beaHoCT 1 3aWTUTY 0a NOXapa 2015 2015 2015
Mo roagnHama:
2015-83.333

Hanomena:

Pasnor n onpasgaHocT Habaske:

Wcnyrwapare obaBesa ns 3akoHa 0 3aWTUTK 0 Noxapa - arectvpanse MM anapata

HauuH yTBphMBaka NpoLeHeHe BPeaHOCTU:

Jlocagaliree NCKYCTBO Ca CAMYHM YCNYIama N KOHTaKTUPaHe nuua osnawheHnx 3a aTecTypake NpeamMeTHe onpeme.

OcTane HanomeHe:

Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYNHA NpoLeHheHa BpeaHOCT Habaske mara og 400000 gvHapa Ha roguukbem HUBOY;
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2.2.15 |MeanuunHcke yenyre 3a notpebe sanocneHnx 305.000 305.000 424351 39.2. 2 2 12
Mo roauHama: 2015 2015 2015
2015-305.000
Hanomena:
Pasnor n onpasgaHocT Habaske: TNekapckn npernean, anjarHocTnMKOBare 1 NpeBeHumja 060rbera 1 Npyxame HeoNxoAHe 3apaBcTBEHE NOMONK 3anocneHuma
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCTn: Locagawme NCKYCTBO ¢a CNUYHUM YCNyrama 1 aHKeTUparme oBnawheHnx 3gpaBCTBEHUX YCTAHOBA
OcTane HanoOMeHe : Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKyNHA NpoLeHkeHa BpeaHOCT Habaske mara 0 400000 avHapa Ha rogulbemM HUBOY;
2.2.16 |Ycnyre gepatnsauuje v aesvHcekuymie 83.333 83.333 421321 39.2. 2 3 12
Mo roauHama: 2015 2015 2015
2015-83.333
HanomeHa:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: Cy3bujarbe WTeTounHa U NCNYHEaBake HaNora CagpxaHux y MMNepaTMBHAM Nponucuma
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHOCT: HenocpegaH KOHTaKT ca nuummva koja ce HGaBe NpeamMeTHOM genaTtHowhy N NCKYCTBO U3 NPETX0AHOr Meproga
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYINHA NPOLEHEHA BPEAHOCT YCNyre Ha roanwibemM HUBOY je mana 0og 400000 arHapa;
2.2.17 |Ycnyre kyntype 166.666 166.666 424221 390.2. 2 2 12
Mo roguHama: 2015 2015 2015
2015-166.666
HanomeHa:
Pasnor n onpasgaHocT HabaBke: MpucycTBOBaME CTYAEHATA U 3aN0CNEHNX PA3NUYUTAM KYNTYPHUM MaHudecTaumnjama
HauvH yTephrBara npoLlereHe BpeaHOCTU: Hocagawte NCKYCTBO Ca CIMYHUM yenyrama
OcTane HanoMeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTU: YKYNHA NPOLEHeHa BPEAHOCT YCNyra Ha roavuheMHmBoY je mara oa 400000 avHapa;
2.2.18 |Ycnyre y obnactu cnopTa 333.333 333.333 424231 39.2. 2 2 1"
Mo roanHama: 2015 2015 2015
2015-333.333
Hanomena:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: Owmoryhasare ydewha cTyaeHaTa v 3an0CneHnx Ha PasnuyenTUM CNopTCKUM MaHudecTaumjama
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCcTu: Hocapawte NCKYCTBO Npy HabaBum cnnyHUX yenyra
OcTane HanomeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYNHA NPOLEHEHA BPEAHOCT YCNyre Ha roguikbemM HUBOY je mana og 400000avHapa;
2.2.19 |Ycnyra o6jaBreuBarba KOHKypca, TeHaepa n 41.667 41.667 423432 39.2. 2 12 12
CIIVYHO 2015 2015 2015
Mo roagnHama;
2015-41.667
Hanomena:
Pasnor n onpaegaHocT Habaske: Motpeba 3a jaBHUM OrnawaBakem 0gapeNeHnX NOCTYNAaKa BE3aHMX 38 NOCNOBAaHE, PAAM UCTYHEHA 3AXTEBA CAAMKAHUX ¥ PENEBAHTHUM NPONMCUMa
HaunH yTephrBara npouereHe BpeaHoCTn: Hocapawte NCKycTBO ca HaBaBKoM CIMYHUX yenyra
OcTane HanomeHe: Obpasnoxere 0CHOBAHOCTW: YKYNHA NPOLEHEHA BPeaHOCT HabaBke je marba 0g 400000 guHapa Ha roguwkbem HUBOY;

OBPAS3JIOXEHE M3MEHE MINAHA

Wsmena 6poj: 927/1; yceojena: 29.5.2015; nnan: Moavwku nnax jasHux Habasku sa 2015 op 29.1.2015

Haxkon uspage npeamepa v npegpayyHa TPOLIKOBA 3a pajoBe nnaHvpade y MNnany jaBHnx Habasku 3a 2015. roavHy, kao noctynak noa peaHum 6pojem 1.3.3, kao 1 JOCTaBIbaHa KOHaYHe oanyke MuHucTapcTea
npocBeTe, Hayke 1 TEXHOMOLLKOT passoja o ogobpaBarky Mare HoBYaHUX cpeacTasa u3 bByyeta Penybnuke Cpbuje oa nnaHMpaHor M3HOca, YCTAaHOBIBLEHO je Aa He NOCTOjW J0BOMbHO cpeacTana 3a puHaHcupame
NNaHMpaHnx pagoBa Ha KOHTY oapeneHom 3a Ty HameHy y ®uHaHcujckom nnaHy wkone 3a 2015. rogvHy. 36or Tora je nsspweHa nsmerHa PrHaHcujckor nnaHa 3a 2015. roanHy, Tako WTo cy ogpefeHa concTeeHa
HOBYaHa CPeACTBa LWKONe, Koja cy ywTeheHa npunmkom cnposohera apyrx NocTynaka Habaskv, 04HOCHO Koja Cy y NPeTX0aHOM Neproay ocTana HeyTpoweHa, npabayeHa ca KoHTa Ha Koju cy npBobuTHO
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pacnopeheHa, 0AHOCHO U3 HEYTPOLIEHWX, HAMEHCKW HEOMPeAerbeHIX CONCTBEHNX CPEACTABA U3 NPETXOAHE OAVHE, HA KOHTO HAMEHEH 3a (IMHAHCMPatLe Paa0Ba HA U3rPaAHLK WECTOr CrIPaTa 1 KOCOr KPOBa
(511223).

MecTo n aatym: OaroBopHo nuue:
M.M.

Ap Bepa Metpoeuh
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HA3UB HAPYUMOIIA:  Bucoka wiKonia e1eKTpoTeXHHKE H PAYYHAPCTBA CTPYKOBHUX CTYauja
AJIPECA HAPYYHOIIA: Bojsoae Crene 283

11000 beorpan (Boxaosau)

MATHYHH BPOJ:
ITOPECKH BPOJ:

Beorpaan-Boxaosau

OBPA3AILL A 3A EBUIEHTUPAILE MTOJATAKA O 3AK/bYYEHUM YITOBOPHUMA Y MOCTYIIMMA JABHUX HABABKH
(ocuM y mocTynKy jaBne HabaBKe Majie BPeHOCTH)

Toauua: 2015; Keapran: 1

TMoaauu 0 BpeaHOCTH jaBHe HabaBKe y IMoaauu o u3abpanom a06aBbavy

Xu/bajama AHHapa

[Moaauu 0 MOCTYNKY M NpeaMeTy jaBHe HabaBKe

ITU®PA JTEJATHOCTH:

8542
07040512
100373303

IMoaauu o nouyau

MecTo u aatym:

;feuo auue:

10-04. 2015

l Panucapibepuh

Crpana 1 on 1
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